PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO MARANHAO
RESOLUCAO N° 9,550
08.10.2019

Dispée sobre o teletrabalho no ambito do Tribunal Regional

Fleitoral do Maranhdo

O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO MARANHAO, no uso das
atribuicBes que Ihe confere o inciso XVII do art. 17 do Regimento Interno,

CONSIDERANDOQ a Lei n® 12,551, de 16 de dezembro de 2011, que equipara
os efeitos juridicos da subordinacdo exercida por meios teleméticos e informatizados a

exercida por meios pessoais e diretos;

CONSIDERANDO o teor da Resolucdo n® 227, de 15 de junho de 2016, do
Conselho Nacional de Justica, que regulamenta o teletrabalho no ambito do Poder

Judiciario;

CONSIDERANDO o teor da Resolugdo n® 23.586, de 13 de agosto de 2018, do
Tribunal Superior Eleitoral, que incorpora a modalidade de teletrabalho as préaticas
institucionais dos érgdos do Judiciario Eleitoral de primeiro e segundo graus, de forma

facultativa, observada a legisla¢@o vigente;

CONSIDERANDO as vantagens e beneficios diretos e indiretos advindos do

teletrabalho para a administracdo, para o servidor e para a sociedade; e

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar o teletrabalho no &mbito da

Justica Eleitoral do Maranhdo, a fim de definir critérios e requisitos para a sua prestacao,
RESOLVE

Art. 1° Fica instituido o regime de teletrabalho do ambito do Tribunal

Regional Eleitoral do Maranhdo/~ TRE-MA, a fim de autorizar a realizacdo de atribuicbes
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pelos servidores fora das dependéncias do 6rgdo, observadas as diretrizes estabelecidas

nesta Resolucao.

Paragrafo Gnico. N&o se enquadram no conceito de teletrabalho as atividades
que, em razio da natureza do cargo ou das atribuicdes da unidade de lotagdo, sdo
desempenhadas externamente as dependéncias do orgéo.

Art. 2° Sao objetivos do teletrabalho:

I - reintegrar, ao Tribunal, forca de trabalho removida ou licenciada para

outros 6rgaos;

II - promover a cultura orientada a resultados, com foco no incremento da

eficiéncia e da efetividade dos servicos prestados a sociedade;

I - considerar a multiplicidade das tarefas e a sazonalidade das demandas, a

fim de atender as necessidades de alocagdo temporéria de recursos humanos,
IV - aumentar a produtividade e a qualidade do trabalho dos servidores;

V - ampliar a possibilidade de trabalho a servidores com dificuldade de

_ deslocamento;

VI - economizar tempo e reduzir custo de deslocamento dos servidores até o

focal de trabalho;
VI - melhorar a qualidade de vida dos servidores; e
VI - contribuir para a melhoria da sustentabilidade socioambiental.
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Art. 3° A estipulacio de metas de desempenho para o servidor em regime de
teletrabalho e a definicdo do Plano Individual de Trabalho sdo pressupostos necessarios

para a implementagdo do regime de teletrabalho.

§ 1° As metas de desempenho devem estar alinhadas ao Plano Estratégico

deste Tribunal.

§ 2° As metas estabelecidas para os servidores em regime de teletrabalho
serdo superiores & produtividade média dos servidores que executam a mesma atividade
nas dependéncias do Tribunal, considerando-se, inclusive, no caso do regime parcial, a

proporcionalidade da jornada remota.

§ 3° Os gestores das unidades participantes deverdo encaminhar
semestralmente relatério & Comissdo de Gestido do Teletrabalho, apresentando a rela¢do

dos servidores, as dificuldades observadas e os resultados alcangados.

Art. 4° E prerrogativa do gestor da unidade indicar, dentre os interessados, os
servidores para participar do regime de teletrabalho, observando a adequagdo de perfil a

atividade e ouvida a chefia imediata, quando for o caso.

§ 1° A adesdio ao teletrabalho depende de provocagdo do servidor
interessado, mas sua inclusdo no regime nio constitui direito do servidor, podendo ser
revertida a qualquer tempo, em funcdo da conveniéncia do servigo, inadequagdo do
servidor a essa modalidade de trabalho, desempenho inferior ao estabelecido ou no

interesse da Administracéo.

§ 2° O servidor que realizar atividades em regime de teletrabalho pode, a [\[ ‘
qualquer tempo, solicitar seu desligamento.
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Art. 5° Compete ao Presidente do Tribunal aprovar, por portaria, a

participacdo dos servidores no regime de teletrabalho.

Art. 6° O Presidente deverd designar Comissdo de Gestdo do Teletrabalho

com as seguintes atribuicdes:

I - manifestar-se, previamente & deciséo de concessdo de teletrabalho, sobre

as metas de desempenho individuais;

I - analisar os resultados apresentados pelas unidades participantes, em

avaliacdes com periodicidade semestral, e propor os aperfeicoamentos necessarios;

1l - apresentar relatdrios anuais a Presidéncia, com descricdo dos resultados
auferidos e dados sobre o cumprimento dos objetivos descritos no art. 3° desta

Resolucao;
IV - analisar e opinar, fundamentadamente, sobre dividas e casos omissos.

Paragrafo Unico. A Comissdo de que trata o caput deste artigo devera ser
composta, no minimo, por 1 (um) representante das unidades participantes do
teletrabalho, 1 (um) médico da Seclo de Assisténcia Médico-Odontolégica Ambulatorial,
1 (um) psicologo da Seciio de Desenvolvimento Organizacional; 1 (um) servidor da
Coordenadoria de Educacdo e Desenvolvimento, e 1 (um) servidor participe do
teletrabalho.

Art. 7° O teletrabalho poderd ser desenvolvido no ambito de Grupos de
trabalho, por meic de assessoria remota, a fim de ajustar os recursos humanos deste
Tribunal a demanda sazonal dos seus diyersos setores.
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Art. 8° O Tribunal apresentard, a cada dois anos, avaliagdo técnica sobre o
proveito da adoco do teletrabalho para a Administracdo, com justificativa, para o CNJ,

quanto & conveniéncia de continuidade de adocdo deste regime de trabalho.

Paragrafo Unico. O Tribunal disponibilizard no Portal da Transparéncia os

nomes dos servidores que atuam no regime de teletrabalho.

Art. 9° Os deveres, forma de monitoramento e as condigdes para a realiza¢do

do teletrabalho no dmbito do TRE-MA serdo fixados por ato do Presidente.

Art. 10. Esta Resolug8o entra em vigorina daa de sua publicagao.

ITORAL DO MARANHAQ,
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JuM %AUK) VILASBOAS
ﬁ%’w e/z@] UI0 aumé PINHEIRO

NIOR, Procurador Regional Eleitoral.

Fui presente, JUBACI

PUBLICADO NO DIARIO DE JUSTICA
ELETRONICO DO TRE-MA
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