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ATA	DA	1ª	REUNIÃO	DA	COMISSÃO	PERMANENTE	DE	ACESSIBILIDADE	E	INCLUSÃO	DO	ANO	DE	2026

	

LOCAL DATA INÍCIO FIM
Reunião	on-line	via	Google	Meet 12/02/2026,	quinta-feira 14h30 14h58

	

PAUTA:
1.	 Apresentação	das	ações	concluídas	em	2025	e	ações	para	2026;	
2.	 Relatório	de	Atividades	2025;	
3.	 Atividades	de	Acessibilidade	referente	ao	Selo	de	Qualidade	do	CNJ	2026;	
4.	 Nova	Resolução	do	CNJ;	
5.	 Mensagem	de	agradecimento	ao	Dr.	Rodrigo	Maia	pelos	excelentes	serviços	prestados	à	CAIN.

	
Resumo:
Rodrigo	Maia	iniciou	sua	última	reunião	da	CAIN,	na	qual	Ingrid	Janaina	Castro	Viégas	apresentou	um	

balanço	das	21	ações	de	2025	(12	concluídas	e	9	em	andamento	para	2026),	destacando	projetos	como	locais	de	
votação	acessíveis	e	o	programa	"Vozes	Azuis".	O	planejamento	para	2026,	focado	na	conclusão	de	100%	das	ações	e	
na	cooperação	com	a	MOB	e	o	governo	do	estado	para	a	acessibilidade	dos	eleitores,	foi	debatido	por	Rodrigo	Maia,	
Roberto	Magno	Aguiar	Frazão	e	Ingrid	Janaina	Castro	Viégas.	Ingrid	Janaina	Castro	Viégas	informou	sobre	a	
necessidade	de	atualizar	a	composição	da	comissão	até	27	de	fevereiro,	após	a	saída	de	Rodrigo	Maia,	e	Danielle	de	
Oliveira	Cavaignac	solicitou	o	relatório	das	ações	para	fins	de	publicação.
	

Ata	Detalhada:
Aos	doze	dias	do	mês	de	fevereiro	do	ano	de	2026,	o	Presidente	da	Comissão	de	Acessibilidade	e	Inclusão,	o	

Excelentíssimo	Senhor	Dr.	Rodrigo	Maia,	deu	início	à	1ª	reunião	da	Comissão	Permanente	de	Acessibilidade	e	Inclusão	
-	CAIN,	no	ano	corrente.	

O	Dr.	Rodrigo	Maia	iniciou	a	reunião,	notando	que	era	a	primeira	do	ano	da	CAIN	e	também	sua	última	sessão	
no	Tribunal	antes	do	término	de	seu	mandato,	que	ocorreria	no	dia	16/fevereiro,	durante	o	feriado	de	Carnaval.	Ele	
mencionou	que	a	reunião	serviria	para	cumprir	o	regimento	e	fazer	um	balanço	do	trabalho	dos	últimos	dois	anos,	e	
que	a	comissão	tinha	um	planejamento	para	2026	que	deveria	ser	implementado	por	quem	o	sucedesse.

Resultados	e	Ações	da	Comissão	em	2025:	A	Coordenadora	da	CAIN	Ingrid	Janaina	Castro	Viégas	
apresentou	os	resultados	das	ações	de	2025,	destacando	a	execução	de	projetos	como:

1.	 Locais	de	Votação	com	Acessibilidade;
2.	 Coordenadores	de	Acessibilidade;
3.	 Vozes	Azuis	-	para	pessoas	com	Transtorno	do	Espectro	Autista,	que	incluiu	a	inauguração	da	sala	de	

atendimento	inclusivo	no	Fórum	Eleitoral	de	São	Luís;
4.	 2º	Evento	de	Acessibilidade	e	Inclusão	do	TRE-MA;
5.	 Ampliação	da	instalação	de	Piso	Tátil	na	Secretaria;
6.	 Alteração	da	composição	da	comissão	para	paridade	de	gênero;
7.	 Cadastro	Anual	PCD;
8.	 Mãos	dadas	pela	inclusão;
9.	 Oficina	“Sentindo	na	Pele”	(originária	do	TRE-PR);
10.	 Curso	de	Libras	Básico;
11.	 Curso	de	Libras	Intermediário;
12.	 Curso	sobre	Acessibilidade	aos	magistrados	-	em	parceria	com	a	SEJE;
13.	 Curso	sobre	Acessibilidade	aos	gestores;
14.	 Prorrogação	do	Contrato	n°	90/2022	-	Libras;
15.	 Prorrogação	do	Contrato	n°	91/2022	-	Audiodescrição;
16.	 Prorrogação	do	Contrato	n°	92/2022	-	Legendagem;
17.	 Incluir	percentual	de	PCD	nos	Recrutamentos	da	SGP;
18.	 Desenvolver	sistema	RADAR	SGP	para	coleta	de	indicadores	anuais	de	composição	de	comissões	quanto	à	

deficiência,	raça	e	gênero;
19.	 Adaptação	do	Auditório	Ernani	Santos;
20.	 Reembolso	de	auxílio	saúde	conforme	a	Res.	CNJ	nº	500/2023;
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21.	 Todo	Voto	Importa	-	transporte	de	eleitores	com	deficiência	no	dia	da	eleição.

	
A	comissão	teve	21	ações	planejadas	para	2025,	com	12	concluídas	e	9	iniciadas	para	conclusão	em	2026,	

alcançando	100%	das	ações	que	podiam	ser	concluídas	no	ano.
Planejamento	para	2026	e	Metas	Futuras:	Ingrid	Viégas	detalhou	os	projetos	fixos	e	contínuos	para	2026,	

incluindo:	

Locais	de	Votação	com	Acessibilidade;
Coordenadores	de	Acessibilidade;
Curso	de	Acessibilidade	para	Membros	da	Comissão;	COIMC	e	SGP;
Processo	de	Eleição;
Curso	de	Acessibilidade	aos	magistrados	(monitoramento	pela	CAIN	e	execução	pela	EJE);
Cadastro	Anual	PCD	-	Atualização;
Mãos	dadas	pela	inclusão;
Prorrogação	do	Contrato	n°	90/2022	-	Libras;
Prorrogação	do	Contrato	n°	91/2022	-	Audiodescrição;
Prorrogação	do	Contrato	n°	92/2022	-	Legendagem;
Ampliação	da	instalação	de	Piso	Tátil	na	Secretaria;
Oficina	“Sentindo	na	Pele”	(originária	do	TRE-PR);
Desenvolver	sistema	RADAR	SGP;
Adaptação	do	Auditório	Ernani	Santos;
Todo	Voto	Importa.

	
Em	contato,	no	dia	12	de	fevereiro	de	2026,	com	o	Chefe	Substituto	da	SEMAP,	o	servidor	Hailton	Farias	

Pereira,	este	informou	que	o	prazo	final	para	a	instalação	do	piso	tátil	na	Secretaria	será:	Prédio	Sede	até	o	fim	de	
dezembro	de	2026;	e	o	Prédio	Anexo	até	o	fim	de	dezembro	de	2027.

Foi	mencionada	ainda	a	meta	de	concluir	100%	das	ações	em	2026,	a	necessidade	de	atingir	requisitos	do	
prêmio	de	qualidade	e	atingir	85%	dos	locais	de	votação	com	acessibilidade	nas	eleições	de	2026.

Reconhecimento	e	Legado	do	Dr.	Rodrigo	Maia	como	Presidente	da	CAIN:	Ingrid	Viégas,	em	nome	dos	
membros	da	comissão,	leu	uma	mensagem	de	reconhecimento	e	gratidão	ao	Dr.	Rodrigo	Maia	por	seu	serviço,	
destacando	a	sensibilidade	humana	e	o	compromisso	dele	com	a	inclusão,	especialmente	de	pessoas	com	TEA.	A	
liderança	de	Rodrigo	Maia	foi	creditada	por	elevar	o	reconhecimento	institucional	da	área	de	acessibilidade	no	
tribunal,	com	avanços	concretos	e	mensuráveis.	O	Dr.	Rodrigo	Maia	agradeceu	aos	membros	da	comissão	por	suas	
contribuições,	observando	que	o	trabalho	rendeu	frutos	importantes,	incluindo	a	incorporação	de	algumas	políticas	do	
TRE-MA	em	nível	nacional,	como	a	minuta	de	resolução	do	TSE	.

Desafios	e	Ações	Estratégicas	Futuras:	Dr.	Rodrigo	Maia	destacou	a	cooperação	com	a	MOB	e	o	Governo	
do	estado	para	a	acessibilidade	dos	eleitores,	especialmente	no	deslocamento	para	os	locais	de	votação,	como	o	projeto	
mais	importante	e	desafiador	a	ser	implementado	no	ano	eleitoral	de	2026.	O	servidor	Roberto	Magno	Aguiar	Frazão	
enfatizou	a	importância	de	acompanhar	as	mudanças	e	as	agregações	de	seções	eleitorais,	citando	um	caso	de	sucesso	
no	Colégio	Santa	Teresa	onde	o	cuidado	da	comissão	resultou	em	melhorias	de	acessibilidade.	Ingrid	Viégas	ressaltou	a	
necessidade	de	agendar	uma	reunião	com	os	participantes	do	termo	de	cooperação	para	iniciar	as	melhorias	nos	locais	
de	votação	e	de	tratar	do	processo	de	eleição	de	acessibilidade,	que	tem	seu	próprio	cronograma	e	incluirá	vistorias	e	
reuniões	com	chefes	de	cartório.

Mudanças	na	composição	da	Comissão	e	Assuntos	Administrativos:	Ingrid	Viégas	informou	que	em	
breve	será	publicada	uma	nova	resolução	do	CNJ	relacionada	à	acessibilidade	e	inclusão,	que	trará	mudanças	na	
composição	da	comissão	e	exigirá	a	implementação	de	plano	de	ação	em	180	dias.	Ela	mencionou	a	necessidade	de	
atualizar	a	composição	da	atual	comissão	até	27	de	fevereiro,	solicitando	à	presidência	a	indicação	de	alguém	para	o	
lugar	do	Dr.	Rodrigo	Maia.	A	servidora	Danielle	de	Oliveira	Cavaignac	solicitou	que	Ingrid	Viégas	compartilhasse	o	
relatório	de	ações	da	CAIN	para	que	a	COIMC	possa	fazer	a	divulgação	da	atuação	da	Comissão	durante	o	período	em	
que	o	Dr.	Rodrigo	Maia	esteve	na	presidência

Por	fim,	deu-se	ciência	sobre	o	envio	do	relatório	de	atividades	da	CAIN	de	2025	para	aprovação	dos	
membros	da	Comissão.

Nada	mais	a	tratar,	o	Presidente,	Dr.	Rodrigo	Maia,	aprovou	as	ações	planejadas	e	deu	por	encerrada	a	
reunião	às	14h58	do	dia	12	de	fevereiro	de	2026.
	

Eu,	Ingrid	Janaina	Castro	Viégas,	lavrei	esta	Ata	e	a	subscrevi.

	

PRESENÇA

NOME CARGO	E/OU	UNIDADE

DR.	RODRIGO	MAIA	ROCHA JUIZ	MEMBRO	(GM	4)	–	PRESIDENTE	DA	CAIN
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INGRID	JANAINA	CASTRO	VIÉGAS ACESSIBILIDADE	E	COORDENADORA	DA	COMISSÃO

JOSÉ	MARCELINO	DOS	REIS	LYRA	WERNZ ASSESSOR	DO	GABINETE	4	DE	JURISTA	

CRISTIANE	MORENO	DUTRA
ASSISTENTE	DA	SEÇÃO	DE	CLASSIFICAÇÃO	PROCESSUAL	E	
DISTRIBUIÇÃO	-	COORDENADORA	SUBSTITUTA	DA	COMISSÃO

DANIELA	FERRAZ
SEÇÃO	DE	MODERNIZAÇÃO	DA	GESTÃO	-	REPRESENTANTE	DA	GESTÃO	
ESTRATÉGICA

DANIELLE	DE	OLIVEIRA	CAVAIGNAC COORDENADORA	DE	IMPRENSA	E	COMUNICAÇÃO	INSTITUCIONAL

FITENE	CALDAS	MARQUES CHEFE	DA	SEÇÃO	DE	ENGENHARIA	E	ARQUITETURA

JADSON	DO	NASCIMENTO	SANTOS
CHEFE	DA	SEÇÃO	DE	SUPORTE	À	SISTEMAS	JUDICIAIS	-	
REPRESENTANTE	DA	STIC

ROBERTO	MAGNO	AGUIAR	FRAZÃO
COORDENADOR	DA	CORREGEDORIA	DE	GESTÃO	DO	CADASTRO	
ELEITORAL	E	ORIENTAÇÃO

RAIMUNDO	MENDONÇA	BRAGA	FILHO COORDENADOR	DE	PESSOAL	-	REPRESENTANTE	DA	SGP

	

Documento	assinado	eletronicamente	por	INGRID	JANAINA	CASTRO	VIEGAS,	Técnico	Judiciário,	em	25/02/2026,	às	18:58,
conforme	art.	1º,	§	2º,	III,	"b",	da	Lei	11.419/2006.

Documento	assinado	eletronicamente	por	RAIMUNDO	MENDONÇA	BRAGA	FILHO,	Coordenador(a),	em	25/02/2026,	às	19:42,
conforme	art.	1º,	§	2º,	III,	"b",	da	Lei	11.419/2006.

Documento	assinado	eletronicamente	por	FITENE	CALDAS	MARQUES,	Analista	Judiciário,	em	25/02/2026,	às	19:44,	conforme
art.	1º,	§	2º,	III,	"b",	da	Lei	11.419/2006.

Documento	assinado	eletronicamente	por	JADSON	DO	NASCIMENTO	DOS	SANTOS,	Técnico	Judiciário,	em	26/02/2026,	às
07:30,	conforme	art.	1º,	§	2º,	III,	"b",	da	Lei	11.419/2006.

Documento	assinado	eletronicamente	por	CRISTIANE	MORENO	DUTRA,	Técnico	Judiciário,	em	26/02/2026,	às	13:25,	conforme
art.	1º,	§	2º,	III,	"b",	da	Lei	11.419/2006.

Documento	assinado	eletronicamente	por	ROBERTO	MAGNO	AGUIAR	FRAZÃO,	Coordenador(a),	em	26/02/2026,	às	13:34,
conforme	art.	1º,	§	2º,	III,	"b",	da	Lei	11.419/2006.

Documento	assinado	eletronicamente	por	DANIELA	FERRAZ,	Analista	Judiciário,	em	27/02/2026,	às	07:41,	conforme	art.	1º,	§	2º,
III,	"b",	da	Lei	11.419/2006.

A	autenticidade	do	documento	pode	ser	conferida	no	site	https://sei.tre-ma.jus.br/autenticar	informando	o	código	verificador
2694301	e	o	código	CRC	BD785AFD.
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