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Capa em formato vertical com fundo branco. No centro, em

letras maiores, vem o título "Plano de Ações 2022" em

azul. Acima, no canto superior esquerdo, o símbolo do TRE-

MA colorido, um retângulo vertical cortado em um trapézio

amarelo na parte superior e um triângulo retângulo verde

na parte inferior, sobreposto ao trapézio, tem-se um

círculo azul, fazendo alusão à bandeira do Brasil. Ao lado

do símbolo do TRE, no centro, o símbolo internacional de

acessibilidade, que consiste em uma figura humana dentro

de um círculo; sua cabeça, mãos e pés são circunferências

menores e logo embaixo o nome da Comissão Permanente de

Acessibilidade e Inclusão do TRE-MA.

Abaixo do título, na parte inferior da capa e em cima

da ponta aparente de um círculo azul, há a ilustração

de quatro figuras humanas diversas. Da esquerda para a

direita: a primeira figura humana está sorrindo e com o

braço direito curvado e mão apontada para cima enquanto

o esquerdo segura o ombro do colega ao lado, que está

de cadeira de rodas. O terceiro boneco sorri enquanto

segura os ombros de ambos colegas ao seu lado e a

última figura está de óculos escuros, com a mão direita

no bolso e gesticulando a esquerda enquanto fala.



      O TRE-MA se preocupa com a acessibilidade desde 2012,
quando criou um programa para isso.

      Com as novas leis, o programa precisou ser atualizado
e, em 2018, criamos uma comissão com juízes e servidores (com
e sem deficiência) para cuidar da acessibilidade.

     Essa comissão segue as regras de composição da Resolução
CNJ nº 401/2021 e da Resolução TRE-MA nº 9493/2019 que adapta
o Programa de Acessibilidade no âmbito da Justiça Eleitoral
do Maranhão à Lei n. 13.146. de 6 de julho de 2015 e cria o
Núcleo de Acessibilidade.

    Posto isso, foi elaborado um plano de ações que relaciona
o que a comissão planejou para melhorar a acessibilidade no
TRE-MA e em seu processo eleitoral em 2022 com foco em ajudar
pessoas com deficiência ou com dificuldade de locomoção. 

  As ações foram escolhidas pensando na urgência e no
orçamento disponível visando promover a inclusão e a
acessibilidade no ambiente de trabalho, capacitando  a força
de trabalho para a criação de um ambiente mais justo e
igualitário para servidores com deficiência, bem como
desmistificar estereótipos e preconceitos relacionados à
deficiência, promovendo o respeito e a valorização da
diversidade, conhecendo a legislação e as normas técnicas
relacionadas à acessibilidade e à inclusão de pessoas com
deficiência.

  Assim, teremos um corpo funcional mais consciente e
engajado na promoção da inclusão e da acessibilidade no TRE-
MA.

https://www.tre-ma.jus.br/institucional/acessibilidade/normas/arquivos/tre-ma-acessibilidade-normas-resolucao-tre-no-9493-2019
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Alterações arquitetônicas nos imóveis do TRE e Zonas Eleitorais a
fim de oferecer acessibilidade;
Acessibilidade relativa aos critérios de acesso digital, exigidos
pelos órgãos de controle: Interpretação em linguagem brasileira de
sinais, legenda e audiodescrição para as manifestações públicas
veiculadas no sítio da internet;
Confecção e distribuição de sinalização de Atendimento Preferencial
(placas permanentes) às zonas eleitorais;
Criação de vídeos educativos sobre acessibilidade;
Ampliação do número de seções com acessibilidade por local de
votação nas eleições de 2022 para 80,59%;
Implementação do projeto “Central de Libras nas eleições” nos 1º e
2º turnos, no qual foi feito por alunos voluntários de curso
avançado de intérpretes de LIBRAS;
Fomentação de capacitação sobre acessibilidade a 56 gestores do
TRE-MA;
Fomentação de capacitação em LIBRAS a 39 servidores do TRE-MA;
Realização do cadastro de servidores, magistrados, terceirizados,
estagiários e demais colaboradores pcd no âmbito do TRE-MA
realizado por sistema próprio feito por equipe técnica da STIC;
Contratação de intérpretes de Libras para as sessões plenárias
transmitidas ao vivo, eventos e demais atividades desenvolvidas por
este Tribunal;
Contratação de serviços de audiodescrição para as sessões plenárias
transmitidas ao vivo, eventos e demais atividades desenvolvidas por
este Tribunal;
Contratação de serviços de legendagem para as sessões plenárias
transmitidas ao vivo, eventos e demais atividades desenvolvidas por
este Tribunal;
Fomentação adequada dos locais de votação, para melhor acesso dos
eleitores com deficiência;
Implementação de ações de capacitação e conscientização tanto no
âmbito das Zonas Eleitorais em virtude das eleições, principalmente
aos coordenadores de acessibilidade, como no âmbito da Secretaria,
incluindo questões de regulamentação;
Alteração da Comissão de Acessibilidade e Inclusão para cumprir a
Resolução CNJ 401/2021;
Participação em capacitações sobre acessibilidade;
Atualização da Resolução nº 9.493/2019 TRE-MA sobre acessibilidade
com base na Resolução CNJ 401/2021.


