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Descricao da Capa

Capa em formato vertical com fundo branco. No centro, em
letras maiores, vem o titulo "Plano de Acoes 2022" em
azul. Acima, no canto superior esquerdo, o simbolo do TRE-
MA colorido, um retangulo vertical cortado em um trapézio
amarelo na parte superior e um triangulo retangulo verde
na parte inferior, sobreposto ao trapézio, tem-se um
circulo azul, fazendo alusao a bandeira do Brasil. Ao lado
do simbolo do TRE, no centro, o simbolo internacional de
acessibilidade, que consiste em uma figura humana dentro
de um circulo; sua cabeca, maos e pés sao circunferéncias
menores e logo embaixo o nome da Comissao Permanente de
Acessibilidade e Inclusao do TRE-MA.

Abaixo do titulo, na parte inferior da capa e em cima
da ponta aparente de um circulo azul, ha a ilustracao
de quatro figquras humanas diversas. Da esquerda para a
direita: a primeira figura humana esta sorrindo e com o
braco direito curvado e mao apontada para cima enquanto
0 esquerdo segura o ombro do colega ao lado, que estd
de cadeira de rodas. 0 terceiro boneco sorri enquanto
segura os ombros de ambos colegas ao seu lado e a
Ultima figura esta de 6culos escuros, com a mao direita
no bolso e gesticulando a esquerda enquanto fala.



Apresentacao

0 TRE-MA se preocupa com a acessibilidade desde 2012,
guando criou um programa para isso.

Com as novas leis, o programa precisou ser atualizado
e, em 2018, criamos uma comissdo com juizes e servidores (com
e sem deficiéncia) para cuidar da acessibilidade.

Essa comissao segue as regras de composicao da Resolucao
CNJ n° 401/2021 e da Resolucao TRE-MA n° 9493/2019 que adapta
0 Programa de Acessibilidade no ambito da Justica Eleitoral
do Maranhdao a Lei n. 13.146. de 6 de julho de 2015 e cria o
Nicleo de Acessibilidade.

Posto isso, foi elaborado um plano de acdes que relaciona
0 que a comissao planejou para melhorar a acessibilidade no
TRE-MA e em seu processo eleitoral em 2022 com foco em ajudar
pessoas com deficiéncia ou com dificuldade de locomocao.

As acoes foram escolhidas pensando na urgéncia e no
orcamento disponivel visando promover a inclusao e a
acessibilidade no ambiente de trabalho, capacitando a forca
de trabalho para a criacao de um ambiente mais justo e
igualitario para servidores com deficiéncia, bem como
desmistificar estereotipos e preconceitos relacionados a
deficiéncia, promovendo o respeito e a valorizacao da
diversidade, conhecendo a Tlegislacao e as normas técnicas
relacionadas a acessibilidade e a inclusao de pessoas com
deficiéncia.

Assim, teremos um corpo funcional mais consciente e
engajado na promocao da inclusao e da acessibilidade no TRE-
MA.


https://www.tre-ma.jus.br/institucional/acessibilidade/normas/arquivos/tre-ma-acessibilidade-normas-resolucao-tre-no-9493-2019
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Composicao da Comissao

CRISTIANO SIMAS DE SOUSA
Juiz Membro da Corte
Presidente
ANNA GRAZIELLA SANTANA NEIVA COSTA
Juiza Membra da Corte
Presidente Substituta
INGRID JANAINA CASTRO VIEGAS
NUcleo de Sustentabilidade e Acessibilidade
Coordenadora
FERNANDO NEVES DA COSTA E SILVA FILHO
Secao de Modernizacao da Gestao
VALDERINA ROCHA SILVEIRA DE OLIVEIRA PAULA
Secao de Atas e Taquigrafias
ROBERTO MAGNO AGUIAR FRAZAO,
Corregedoria Regional Eleitoral
JORGE ALFREDO QUADROS COSTA
Secao de Comunicacao Institucional
ROSANA SANTOS CHAVES
Assessoria do Gabinete 2 de Juiz(a) de Direito
FITENE CALDAS MARQUES
Secao de Engenharia e Arquitetura
JEURISON PEREIRA MONTEIRO
Secao de Suporte ao Usuario e Manutencao
TALITA SOUSA VASCONCELOS
Secretaria de Gestao de Pessoas
MARCELO LEITE FRANCA
NUcleo Sustentabilidade e Acessibilidade
MAIARA DA SILVA LEAL
Secao de Analise e Licitacoes
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https://www.tre-ma.jus.br/legislacao/compilada/portaria/2022/portaria-no-295-2022-de-16-de-marco-de-2022-tre-ma-pr-dg-nsa

Acoes/Projetos Concluidos

CAIN 2022

Alteracoes arquitetonicas nos imoveis do TRE e Zonas Eleitorais a
fim de oferecer acessibilidade;

Acessibilidade relativa aos critérios de acesso digital, exigidos
pelos drgaos de controle: Interpretacao em linguagem brasileira de
sinais, legenda e audiodescricao para as manifestacoes publicas
veiculadas no sitio da internet;

Confeccao e distribuicao de sinalizacao de Atendimento Preferencial
(placas permanentes) as zonas eleitorais;

Criacao de videos educativos sobre acessibilidade;

Ampliacao do numero de secoes com acessibilidade por local de
votacao nas eleicoes de 2022 para 80,59%;

Implementacao do projeto “Central de Libras nas eleicoes” nos 1° e
2° turnos, no qual foi feito por alunos voluntarios de curso
avancado de intérpretes de LIBRAS;

Fomentacao de capacitacao sobre acessibilidade a 56 gestores do
TRE-MA;

Fomentacao de capacitacao em LIBRAS a 39 servidores do TRE-MA;
Realizacao do cadastro de servidores, magistrados, terceirizados,
estagiarios e demais colaboradores pcd no ambito do TRE-MA
realizado por sistema proprio feito por equipe técnica da STIC;
Contratacao de intérpretes de Libras para as sessoes plenarias
transmitidas ao vivo, eventos e demais atividades desenvolvidas por
este Tribunal;

Contratacao de servicos de audiodescricao para as sessoes plenarias
transmitidas ao vivo, eventos e demais atividades desenvolvidas por
este Tribunal;

Contratacao de servicos de legendagem para as sessoes plenarias
transmitidas ao vivo, eventos e demais atividades desenvolvidas por
este Tribunal;

Fomentacao adequada dos locais de votacao, para melhor acesso dos
eleitores com deficiéncia;

Implementacao de acoes de capacitacao e conscientizacao tanto no
ambito das Zonas Eleitorais em virtude das eleicoes, principalmente
aos coordenadores de acessibilidade, como no ambito da Secretaria,
incluindo questoes de regulamentacao;

Alteracao da Comissao de Acessibilidade e Inclusao para cumprir a
Resolucdo CNJ 401/2021;

Participacao em capacitacoes sobre acessibilidade;

Atualizacao da Resolucao n° 9.493/2019 TRE-MA sobre acessibilidade
com base na Resolucdo CNJ 401/2021.

Atualizado em: 19.02.25



