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Capa em formato vertical com fundo branco. No centro,

em letras maiores, vem o título "Plano de Ações 2024"

em azul. Acima, no canto superior esquerdo, o símbolo

do TRE-MA colorido, um retângulo vertical cortado em um

trapézio amarelo na parte superior e um triângulo

retângulo verde na parte inferior, sobreposto ao

trapézio, tem-se um círculo azul, fazendo alusão à

bandeira do Brasil. Ao lado do símbolo do TRE, no

centro, o símbolo internacional de acessibilidade, que

consiste em uma figura humana dentro de um círculo; sua

cabeça, mãos e pés são circunferências menores e logo

embaixo o nome da Comissão Permanente de Acessibilidade

e Inclusão do TRE-MA.

Abaixo do título, na parte inferior da capa e em

cima da ponta aparente de um círculo azul, há a

ilustração de cinco pessoas com deficiências

diversas. Da esquerda para a direita: um rapaz de

cabelo castanho e camisa amarela em uma cadeira de

rodas; uma moça de cabelos loiros, óculos escuros e

bengala; um menino ruivo de cabelos curtos, óculos,

com um caderno na mão e uma prótese no pé esquerdo;

uma garota alta de cabelos curtos escuros, mochila

rosa, camisa clara e com uma prótese no braço

direto: uma rapaz loiro de cabelos curtos, camisa

rosa e duas moletas.



O TRE-MA se preocupa com a acessibilidade desde 2012,
quando criou um programa para isso.

Com as novas leis, o programa precisou ser atualizado
e, em 2018, criamos uma comissão com juízes e
servidores (com e sem deficiência) para cuidar da
acessibilidade.

Essa comissão segue as regras de composição da
Resolução CNJ nº 401/2021 e da Resolução TRE-MA nº
10.157/2023.

Posto isso, foi elaborado um plano de ações que
relaciona o que a comissão planejou para melhorar a
acessibilidade no TRE-MA e em seu processo eleitoral,
no ano de 2025, com foco em ajudar pessoas com
deficiência ou com dificuldade de locomoção. 

As ações foram escolhidas pensando na urgência e no
orçamento disponível visando promover a inclusão e a
acessibilidade no ambiente de trabalho, capacitando  
a força de trabalho para a criação de um ambiente
mais justo e igualitário para servidores com
deficiência, bem como desmistificar estereótipos e
preconceitos relacionados à deficiência, promovendo o
respeito e a valorização da diversidade, conhecendo a
legislação e as normas técnicas relacionadas à
acessibilidade e à inclusão de pessoas com
deficiência.

Assim, teremos um corpo funcional mais consciente e
engajado na promoção da inclusão e da acessibilidade
no TRE-MA.
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Projeto/Ação nº 1 
Nome: Locais de votação com acessibilidade
Objetivo: Oferecer acessibilidade ao eleitorado do Maranhão no máximo de locais de
votação possíveis
Meta: Garantir que pelo menos 80% dos locais de votação tenham estrutura acessível para
pessoas com deficiência.
Orçamento: Não há necessidade de orçamento por parte do TRE-MA

Etapas
Unidade

Responsável
Data de

Início
Data
Final

Processo
Status de

Andamento

Elaborar plano
de trabalho -

Escola
Estadual ZE 10

CAIN/ASUSA 01/06/25 30/06/25

SEI 0006540-
27.2024.6.27.80

00

NÃO
INICIADO

Reuniões com
a CAIN e

Chefes de
Cartório para
melhorias da

atividade

CAIN/ASUSA 01/07/25 30/11/25
NÃO

INICIADO

Projeto/Ação nº 2
Nome: Coordenadores de Acessibilidade 
Objetivo: Oferecer acessibilidade ao eleitorado do Maranhão nos locais de votação.
Meta: Capacitar 100% dos coordenadores de acessibilidade até o final do período eleitoral.
Orçamento: Não há necessidade de orçamento por parte do TRE-MA

Etapas
Unidade

Responsável
Data de

Início
Data
Final

Processo
Status de

Andamento

Solicitar a
criação da

processo de
eleição de

acessibilidade

CAIN 24/2/25 15/03/25
SEI 0006540-

27.2024.6.27.80
00

NÃO
INICIADO



Etapas
Unidade

Responsável
Data de

Início
Data
Final

Processo
Status de

Andamento

Elaborar plano
de trabalho e
orçamentário

ASUSA 15/03/25 30/5/25

SEI 0006540-
27.2024.6.27.80

00

NÃO
INICIADO

Reuniões com
a CAIN e

Chefes de
Cartório para
melhorias do

processo

CAIN/ASUSA/
ZONAS

1/6/25 30/11/25
NÃO

INICIADO

Projeto/Ação nº 3
Nome: Prorrogação do Contrato n° 90/2022 - Libras
Objetivo: Garantir acessibilidade no processo eleitoral.
Meta: Assegurar a continuidade da interpretação em Libras nos atendimentos e eventos
eleitorais sem interrupções.
Orçamento: 60.048,13

Etapas
Unidade

Responsável
Data de

Início
Data
Final

Processo
Status de

Andamento

Fazer Pesquisa
de Preços

ASUSA 01/09/25 30/9/25

SEI 0010856-
54.2022.6.27.80

00

NÃO
INICIADO

Elaborar
Parecer

ASUSA 01/10/25 6/10/25
NÃO

INICIADO



Etapas
Unidade

Responsável
Data de

Início
Data
Final

Processo
Status de

Andamento

Elaborar
Decisão

ASJUR 6/10/25 20/10/25

SEI 0010856-
54.2022.6.27.80

00

NÃO
INICIADO

Elaborar e
Publicar

Aditivo de
Contratos

ASCOA 30/10/25 16/11/25
NÃO

INICIADO

Projeto/Ação nº 4
Nome: Prorrogação do Contrato n° 91/2022 - Audiodescrição
Objetivo: Garantir acessibilidade no processo eleitoral.
Meta: Garantir que todos os vídeos institucionais do TRE-MA tenham audiodescrição
disponível.
Orçamento: 72.899,56

Etapas
Unidade

Responsável
Data de

Início
Data
Final

Processo
Status de

Andamento

Fazer Pesquisa
de Preços

ASUSA 01/09/25 30/9/25

SEI 0010856-
54.2022.6.27.80

00

NÃO
INICIADO

Elaborar
Parecer

ASUSA 01/10/25 6/10/25
NÃO

INICIADO



Etapas
Unidade

Responsável
Data de

Início
Data
Final

Processo
Status de

Andamento

Elaborar
Decisão

ASJUR 6/10/25 20/10/25

SEI 0010856-
54.2022.6.27.80

00

NÃO
INICIADO

Elaborar e
Publicar

Aditivo de
Contratos

ASCOA 30/10/25 16/11/25
NÃO

INICIADO

Projeto/Ação nº 5
Nome: Prorrogação do Contrato n° 92/2022 - Legendagem
Objetivo: Garantir acessibilidade no processo eleitoral.
Meta: Implementar legendagem em 100% dos vídeos institucionais divulgados pelo
TRE-MA.
Orçamento: 105.226,94

Etapas
Unidade

Responsável
Data de

Início
Data
Final

Processo
Status de

Andamento

Fazer Pesquisa
de Preços

ASUSA 01/09/25 30/9/25

SEI 0010856-
54.2022.6.27.80

00

NÃO
INICIADO

Elaborar
Parecer

ASUSA 01/10/25 6/10/25
NÃO

INICIADO



Etapas
Unidade

Responsável
Data de

Início
Data
Final

Processo
Status de

Andamento

Elaborar
Decisão

ASJUR 6/10/25 20/10/25

SEI 0010856-
54.2022.6.27.80

00

NÃO
INICIADO

Elaborar e
Publicar

Aditivo de
Contratos

ASCOA 30/10/25 16/11/25
NÃO

INICIADO

Projeto/Ação nº 6
Nome: Atualização Anual do Cadastro PCD
Objetivo: Identificar as pessoas com deficiência deste Tribunal para fins de implementação
de melhorias.
Meta: Garantir que pelo menos 95% dos servidores PCD atualizem seus dados anualmente
para melhorias estruturais e institucionais.
Orçamento: Não há necessidade de orçamento

Etapas
Unidade

Responsável
Data de

Início
Data
Final

Processo
Status de

Andamento

Solicitar
melhorias no
sistema PCD

ASUSA 06/03/25 15/03/25

Ainda será
criado

NÃO
INICIADO

Implementar
melhorias no
sistema PCD

STIC 15/03/25 30/04/25
NÃO

INICIADO



Etapas
Unidade

Responsável
Data de

Início
Data
Final

Processo
Status de

Andamento

Solicitar
campanha de
divulgação à

COIMC

ASUSA 2/5/25 5/5/25

Ainda será
criado

NÃO
INICIADO

Executar
campanha 

COIMC 5/5/25 5/7/25
NÃO

INICIADO

Projeto/Ação nº 7
Nome: Mãos Dadas pela Inclusão
Objetivo:  Proporcionar acessibilidade e inclusão à força de trabalho do TRE-MA.
Meta: Atender todas as solicitações de acessibilidade de servidores PcDs dentro do período
estipulado.
Orçamento: Pode haver necessidade de orçamento (ainda não mensurado)

Etapas
Unidade

Responsável
Data de

Início
Data
Final

Processo
Status de

Andamento

Elaborar SEIs
dos

servidoras(es)
que

solicitaram
melhorias ou

vaga de
estacionamen

to e enviar à
SGP ou

Segurança

ASUSA 06/03/25 30/4/25

Ainda serão
criados.

Processos
serão restritos.

NÃO
INICIADO



Etapas
Unidade

Responsável
Data de

Início
Data
Final

Processo
Status de

Andamento

Providenciar
Vaga

ASIPO 30/4/25 30/5/25

Ainda serão
criados.

Processos
serão restritos.

NÃO
INICIADO

Providenciar
Perícia

COIMC 30/4/25 15/6/25
NÃO

INICIADO

Providenciar
Melhorias

Unidades
diversas

30/4/25 16/12/25
NÃO

INICIADO

Projeto/Ação nº 8
Nome: Capacitação em  Libras Básico
Objetivo:  Sensibilizar e capacitar os servidores sobre o tema.
Meta: Capacitar pelo menos 60 servidores no curso básico de Libras..
Orçamento: 40.000,00 (estimado)

Etapas
Unidade

Responsável
Data de

Início
Data
Final

Processo
Status de

Andamento

Solicitar curso
à SGP (60

servidores)
ASUSA 06/03/25 30/3/25

Ainda será
criado

NÃO
INICIADO



Etapas
Unidade

Responsável
Data de

Início
Data
Final

Processo
Status de

Andamento

Contratar
empresa e
divulgar o
período do

curso

ASCAP 01/4/25 30/11/25
Ainda será

criado
NÃO

INICIADO

Projeto/Ação nº 9
Nome: Capacitação em Libras Intermediário
Objetivo:  Sensibilizar e capacitar os servidores sobre o tema.
Meta: Capacitar pelo menos 40 servidores no curso intermediário de Libras.
Orçamento: 30.000,00 (estimado)

Etapas
Unidade

Responsável
Data de

Início
Data
Final

Processo
Status de

Andamento

Solicitar curso
à SGP (40

servidores)
ASUSA 06/03/25 30/3/25

Ainda será
criado

NÃO
INICIADO

Contratar
empresa e
divulgar o
período do

curso

ASCAP 01/4/25 30/11/25
NÃO

INICIADO



Projeto/Ação nº 10
Nome: Capacitação em Acessibilidade aos gestores
Objetivo:  Sensibilizar os gestores para a importância da acessibilidade e da inclusão de
pessoas com deficiência no trabalho.
Meta: Capacitar pelo menos 50 gestores para garantir a implementação de práticas
inclusivas.
Orçamento: 35.000,00 (estimado)

Etapas
Unidade

Responsável
Data de

Início
Data
Final

Processo
Status de

Andamento

Solicitar curso
à SGP (50
gestores)

ASUSA 06/03/25 30/3/25

Ainda será
criado

NÃO
INICIADO

Contratar
empresa e
divulgar o
período do

curso

ASCAP 01/4/25 16/12/25
NÃO

INICIADO

Projeto/Ação nº 11
Nome: Capacitação em Acessibilidade às magistradas e magistrados
Objetivo:  Sensibilizar as(os) magistradas(os) para a importância da acessibilidade e da
inclusão de pessoas com deficiência no trabalho.
Meta: Capacitar pelo menos 13 magistrados sobre acessibilidade e inclusão.
Orçamento: 15.000,00 (estimado)

Etapas
Unidade

Responsável
Data de

Início
Data
Final

Processo
Status de

Andamento

Solicitar curso
à EJE (13

magistrados
pelo menos)

ASUSA 06/10/24 19/12/24
0014045-

69.2024.6.27.8
000

CONCLUÍDO



Etapas
Unidade

Responsável
Data de

Início
Data
Final

Processo
Status de

Andamento

Contratar
empresa e
divulgar o
período do

curso

SEJE 19/12/24 30/06/25
0014045-

69.2024.6.27.80
00

NÃO
INICIADO

Projeto/Ação nº 12
Nome: Capacitação em Acessibilidade para a área da TI e Comunicação
Objetivo:  Sensibilizar os servidores da TI e Comunicação para a importância da
acessibilidade e da inclusão de pessoas com deficiência nas suas respectivas áreas.
Meta: Capacitar pelo menos 8 servidores dessas áreas para garantir acessibilidade digital e
comunicacional.
Orçamento: 20.000,00 (estimado)

Etapas
Unidade

Responsável
Data de

Início
Data
Final

Processo
Status de

Andamento

Solicitar curso
à SGP (8

servidores)
ASUSA 06/03/25 30/3/25

Ainda será
criado

NÃO
INICIADO

Contratar
empresa e
divulgar o
período do

curso

ASCAP 01/4/25 16/12/25
NÃO

INICIADO



Projeto/Ação nº 13
Nome: Capacitação em Acessibilidade  para a área da Engenharia e Arquitetura
Objetivo:  Sensibilizar e ofertar conhecimento da legislação e das normas técnicas
relacionadas à acessibilidade e à inclusão de pessoas com deficiência.
Meta: Capacitar pelo menos 2 servidores dessas áreas sobre normas e boas práticas de
acessibilidade.
Orçamento: 8.000,00 (estimado)

Etapas
Unidade

Responsável
Data de

Início
Data
Final

Processo
Status de

Andamento

Solicitar curso
à SGP (2

servidores)
ASUSA 06/03/25 30/3/25

Ainda será
criado

NÃO
INICIADO

Contratar
empresa e
divulgar o
período do

curso

ASCAP 01/4/25 16/12/25
NÃO

INICIADO

Projeto/Ação nº 14
Nome: Ampliação da instalação de Piso Tátil na Secretaria
Objetivo:  Eliminar barreiras arquitetônicas que dificultam o deslocamento de pessoas com
deficiência visual na Sede do TRE-MA.
Meta: Concluir a instalação do piso tátil em 100% das áreas prioritárias da Secretaria do
TRE-MA até o final do período.
Orçamento: Terá necessidade de orçamento ainda não mensurado.

Etapas
Unidade

Responsável
Data de

Início
Data
Final

Processo
Status de

Andamento

Solicitar a
instalação à
Presidência

ASUSA 06/03/25 30/3/25
0007210-

36.2022.6.27.80
00

NÃO
INICIADO



Etapas
Unidade

Responsável
Data de

Início
Data
Final

Processo
Status de

Andamento

Presidência
despachar à

SAF
PRES 1º/4/25 15/4/25

0007210-
36.2022.6.27.80

00

NÃO
INICIADO

SAF
providenciar
instalação

SAF/COFIN/S
ENAR

15/4/25 16/12/26
NÃO

INICIADO

Projeto/Ação nº 15
Nome: Oficina “Sentindo na Pele” (originária do TRE-PR)
Objetivo:  Promover a conscientização e a sensibilização sobre os direitos e necessidades
das pessoas com deficiência, buscando fortalecer a cultura da inclusão e da acessibilidade
no âmbito do TRE-MA.
Meta: Realizar pelo menos uma oficina de sensibilização sobre acessibilidade e inclusão
para os servidores do TRE-MA.
Orçamento: Terá necessidade de orçamento ainda não mensurado.

Etapas
Unidade

Responsável
Data de

Início
Data
Final

Processo
Status de

Andamento

Solicitar a
implementaçã

o à
Presidência

ASUSA 06/03/25 30/3/25
0007210-

36.2022.6.27.80
00

NÃO
INICIADO



Projeto/Ação nº 16
Nome: Evento alusivo ao Dia Nacional de Luta da Pessoa com Deficiência - 21/9
Objetivo:  Promover a conscientização e a sensibilização sobre os direitos e necessidades
das pessoas com deficiência, buscando fortalecer a cultura da inclusão e da acessibilidade
no âmbito do TRE-MA.
Meta: Realizar um evento de conscientização com a participação de pelo menos 50
servidores e colaboradores.
Orçamento: Terá necessidade de orçamento ainda não mensurado.

Etapas
Unidade

Responsável
Data de

Início
Data
Final

Processo
Status de

Andamento

Elaborar
planejamento
e cronograma

do evento e
solicitar às
unidades a
execução

ASUSA 06/05/25 30/9/25
Ainda tem
processo

NÃO
INICIADO

Projeto/Ação nº 17
Nome: Alteração da composição da CAIN para ter paridade de gênero
Objetivo:  Promover a igualdade de gênero, buscando fortalecer a cultura da inclusão, da
acessibilidade e diversidade no âmbito do TRE-MA.
Meta: Garantir que a nova composição da CAIN tenha representatividade igualitária de
gênero.
Orçamento: Não terá necessidade de orçamento

Etapas
Unidade

Responsável
Data de

Início
Data
Final

Processo
Status de

Andamento

Solicitar
indicações e

alteração

ASUSA/ZONAS
/COPES

06/03/25 30/4/25
0006292-

66.2021.6.27.80
00

NÃO
INICIADO



Projeto/Ação nº 18
Nome: Vozes Azuis
Objetivo:  Promover a conscientização e a sensibilização sobre os direitos e necessidades
das pessoas com TEA, buscando fortalecer a cultura da inclusão e da acessibilidade no
âmbito do TRE-MA.
Meta:  Implementar pelo menos uma ação de inclusão e conscientização sobre TEA no
TRE-MA.
Orçamento: Pode haver necessidade de orçamento, porém não mensurado ainda.

Etapas
Unidade

Responsável
Data de

Início
Data
Final

Processo
Status de

Andamento

1ª Reunião
com Bruno

Durans
CAIN 20/02/25 20/02/25

Ainda tem
processo

CONCLUÍDO

Levantamento
de possíveis

ações
exequíveis

ASUSA 06/03/25 30/3/25
NÃO

INICIADO

Envio de
Memorando

ao Presidente
CAIN 06/03/25 30/3/25

NÃO
INICIADO

Implementar
açaões

CAIN/ASUSA
/STIC/CRE/Z

ONAS
30/3/25 30/10/25

NÃO
INICIADO



Projeto/Ação nº 19
Nome: Incluir percentual de PCD nos Recrutamentos da SGP
Objetivo:  Promover a inclusão de servidoras e servidores PCD nos Recrutamentos do TRE-
MA.
Meta: Incluir percentual de PCD nos Recrutamentos da SGP – Incluir uma reserva mínima
de 5% das vagas de recrutamento para PcDs.
Orçamento: Não terá necessidade de orçamento

Etapas
Unidade

Responsável
Data de

Início
Data
Final

Processo
Status de

Andamento

Solicitar à SGP ASUSA 06/03/25 30/3/25

Ainda tem
processo

NÃO
INICIADO

Incluir no
sistema

ASESG/STIC 01/04/25 30/05/25
NÃO

INICIADO

Projeto/Ação nº 20
Nome: Aprimorar o sistema do SGRH e CORAU para coleta de indicadores anuais de
composição de comissões quanto à deficiência, raça e gênero.
Objetivo:  Coletar com mais agilidade as informações dos indicadores anuais do CNJ em
um sistema ou relatório.
Meta: Disponibilizar um sistema automatizado para a coleta de dados de deficiência, raça
e gênero até o final do período.
Orçamento: Não terá necessidade de orçamento

Etapas
Unidade

Responsável
Data de

Início
Data
Final

Processo
Status de

Andamento

Solicitar à SGG
e STIC 

ASUSA/CAIN 06/03/25 30/3/25

Ainda tem
processo

NÃO
INICIADO

SGP e STIC
providenciarem

ASESG/STIC 01/04/25 29/08/25
NÃO

INICIADO



Projeto/Ação nº 21
Nome: Lançar o Voto Jovem em instituições com jovens PCD (em parceria com a EJE)
Objetivo:  Promover a inclusão de jovens eleitores com deficiência no processo eleitoral.
Meta: Realizar pelo menos uma palestra voltada para incentivar o voto de jovens PCD.
Orçamento: Não terá necessidade de orçamento

Etapas
Unidade

Responsável
Data de

Início
Data
Final

Processo
Status de

Andamento

Elaborar
planejamento
e cronograma

do evento e
solicitar às
unidades a
execução

SEJE/ASUSA 06/03/25 30/9/25
Ainda tem
processo

NÃO
INICIADO



Atualizado em: 07.03.25

Executar e concluir todas as ações
planejadas para o ano de 2025.

METAS

02
Disponibilizar, até o final de 2025, todos os
vídeos institucionais do TRE-MA tenham
legendas e audiodescrição.

Comunicação Acessível

03
Capacitar 20% dos servidores do TRE-MA
em Libras Básico até o final de 2025.

Capacitação em Libras
04

Aprimorar o cadastro de servidores com
deficiência (PCD) do TRE-MA, com
informações completas sobre o tipo de
deficiência e necessidades de cada
servidor, até 30 de junho de 2025.

Atualização do Cadastro
PCD

01
Garantir que 80% dos locais de votação no
Maranhão possuam acessibilidades nas
próximas eleições.

Acessibilidade nos
Locais de Votação



C O N T A T O

acessibilidade@tre-ma.jus.br

S I T E  D A  C O M I S S Ã O

https://www.tre-ma.jus.br/institucional/acessibilidade/comissao-de-
acessibilidade

mailto:acessibilidade@tre-ma.jus.br
https://www.tre-ma.jus.br/institucional/acessibilidade/comissao-de-acessibilidade
https://www.tre-ma.jus.br/institucional/acessibilidade/comissao-de-acessibilidade

