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Descricao da Capa

Capa em formato vertical com fundo branco. No centro,
em letras maiores, vem o titulo "Plano de Acoes 2024"
em azul. Acima, no canto superior esquerdo, o simbolo
do TRE-MA colorido, um retangulo vertical cortado em um
trapézio amarelo na parte superior e um triangulo
retangulo verde na parte inferior, sobreposto ao
trapézio, tem-se um circulo azul, fazendo alusao a
bandeira do Brasil. Ao 7lado do simbolo do TRE, no
centro, o simbolo internacional de acessibilidade, que
consiste em uma figura humana dentro de um circulo; sua
cabeca, maos e pés sao circunferéncias menores e 1logo
embaixo o nome da Comissao Permanente de Acessibilidade
e Inclusao do TRE-MA.

Abaixo do titulo, na parte inferior da capa e em
cima da ponta aparente de um circulo azul, ha a
ilustracao de cinco ©pessoas com deficiéncias
diversas. Da esquerda para a direita: um rapaz de
cabelo castanho e camisa amarela em uma cadeira de
rodas; uma moca de cabelos loiros, oculos escuros e
bengala; um menino ruivo de cabelos curtos, o6culos,
com um caderno na mao e uma protese no pé esquerdo;
uma garota alta de cabelos curtos escuros, mochila
rosa, camisa clara e com uma protese no braco
direto: uma rapaz Tloiro de cabelos curtos, camisa
rosa e duas moletas.



Apresentacao

0 TRE-MA se preocupa com a acessibilidade desde 2012,
gquando criou um programa para 1sso.

Com as novas leils, o programa precisou ser atualizado
e, em 2018, <criamos wuma comissao com Jjulzes e
servidores (com e sem deficiéncia) para cuidar da
acessibilidade.

Essa comissao segue as regras de composicao da
Resolucdo CNJ n° 401/2021 e da Resolucao TRE-MA n°
10.157/2023.

Posto 1isso, fol elaborado um plano de acoes que
relaciona o que a comissao planejou para melhorar a
acessibilidade no TRE-MA e em seu processo eleitoral,
nho ano de 2025, com foco em ajudar pessoas com
deficiéncia ou com dificuldade de locomocao.

As acoes foram escolhidas pensando na urgéncia e no
orcamento disponivel visando promover a inclusao e a
acessibilidade no ambiente de trabalho, capacitando
a forca de trabalho para a criacao de um ambiente
mais justo e igualitario para servidores com
deficiéncia, bem como desmistificar esteredtipos e
preconceitos relacionados a deficiéncia, promovendo o
respeito e a valorizacao da diversidade, conhecendo a
legislacao e as normas técnicas relacionadas a
acessibilidade e a inclusao de pessoas com
deficiéncia.

Assim, teremos um corpo funcional mals consciente e
engajado na promocao da inclusao e da acessibilidade
no TRE-MA.
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Composicao da Comissao

DR. RODRIGO MAIA ROCHA
Membro da Corte
Presidente
DRA. ANA BEATRIZ JORGE DE CARVALHO MAIA
Presidente Substituta
INGRID JANAINA CASTRO VIEGAS
Supervisao de Apoio a Gestao de Sustentabilidade e Acessibilidade
Coordenadora
CRISTIANE MORENO DUTRA
Secao de Classificacao Processual e Distribuicao
Coordenadora Substituta
DANIELA FERRAZ
Coordenadoria de Gestao Estratégica e Modernizacao
DANIELLE DE OLIVEIRA CAVAIGNAC
Coordenadoria de Imprensa e Comunicacao Institucional
JOSE MARCELINO DOS REIS LYRA WERNZ
Assessoria do Gabinete 1 de Jurista
CLAVIUS MARCIO BRITO MELO
Secao de Conservacao e Servicos Gerais
FITENE CALDAS MARQUES
Secao de Engenharia e Arquitetura
JADSON DO NASCIMENTO DOS SANTOS
Secretaria de Tecnologia da Informacao e Comunicacao
JULIANNA DE AZEVEDO GONZALEZ
3% Zona Eleitoral - Sao Luis
RAIMUNDO MENDONCA BRAGA FILHO
Secretaria de Gestao de Pessoas
LEONARDO ANDRADE DE SOUSA
Secao de Manutencao Predial
MARCELO LEITE FRANCA
Supervisao de Apoio a Gestao de Sustentabilidade e Acessibilidade
MATEUS MARINHO ALENCAR
Secao de Analise e Licitacoes
MAYARA SOCORRO SOUSA ARAUJO
44° Zona Eleitoral - Passagem Franca
ROBERTO MAGNO AGUIAR FRAZAO
Corregedoria Regional Eleitoral
VALDERINA ROCHA SILVEIRA DE OLIVEIRA PAULA
Secretaria Judiciaria Unica de 1° e 2°
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Acoes/Projetos CAIN 2025

Projeto/Acéon®1

Nome: Locais de votacdo com acessibilidade

Objetivo: Oferecer acessibilidade ao eleitorado do Maranhd&o no mdximo de locais de

votacdo possiveis

Meta: Garantir que pelo menos 80% dos locais de votacdo tenham estrutura acessivel para

pessoas com deficiéncia.

Orcamento: Ndo hd necessidade de orcamento por parte do TRE-MA

Data
Inicial

Unidade

Etapas
P Responsdvel

Solicitar a
criacdo da
processo de
eleicdo de

acessibilidade

CAIN 24/2/25

Reunides com
a CAIN e
Chefes de
Cartorio para
melhorias da
atividade

CAIN/SASUA 01/07/25

Projeto/Acéo n® 2
Nome: Coordenadores de Acessibilidade

Data
. Processo
Final
0002856-
15/03/25 60.2025.6.27.8
000
0012237-
30/11/25 92.2025.6.27.8
000

Situacdo da
Etapa

CONCLUIDO

CONCLUIDO

Objetivo: Oferecer acessibilidade ao eleitorado do Maranhéo nos locais de votacdo.
Meta: Capacitar 100% dos coordenadores de acessibilidade até o final do periodo eleitoral.
Orcamento: Ndo hd necessidade de orcamento por parte do TRE-MA

Unidade Data
Etapas . . .
Responsdvel Inicial
Solicitar a
criacdo da
processo de CAIN 24/2/25
eleicdo de

acessibilidade

Data
. Processo
Final
0002856-
15/03/25 60.2025.6.27.8
000

De volta ao sumario

Situacdo da
Etapa

CONCLUIDO




Acoes/Projetos

Unidade Data Data Situacéo da
Etapas , .. . Processo
Responsdvel Inicial Final Etapa
Elaborar plano 0006540-
de trabalho e SASUA 15/03/25 30/5/25 27.2024.6.27.8 CONCLUIDO
orcamentdrio 000;
Reunides com
AIN
(?hzfes dee CAIN/SASUA/ 0012257-
. 1/6/25 30/11/25 92.2025.6.27.8 CONCLUIDO
Cartorio para ZONAS 000

melhorias do
processo

Projeto/Acéon® 3

Nome: Prorrogacdo do Contrato n° 90/2022 - LIBRAS

Objetivo: Garantir acessibilidade no processo eleitoral.

Meta: Assegurar a continuidade da interpretagcdo em Libras nos atendimentos e eventos
eleitorais sem interrupcoes.

Orcamento: 60.048,13

Unidade Data Data Situacdo da

Etapas Processo
P Responsdvel Inicial Final f Etapa
Elaborar ETP e
Pesquisa de SASUA 01/08/25 30/9/25 CONCLUIDO
Precos
0010856-
54.2022.6.27.8
000
Elaborar .
SASUA 01/10/25 6/10/25 CONCLUIDO
Parecer

De volta ao sumario




Acoes/Projetos

Unidade Data Data Situacdo da
Etapas ) .. . Processo
Responsdvel Inicial Final Etapa
Elaborar -
o ASESP 6/10/25 20/10/25 CONCLUIDO
Decisd@o
0010856-
54.2022.6.27.8
Elaborar e 000
Publi .
volledr ASCOA 30/10/25 | 16/11/25 CONCLUIDO
Aditivo de
Contratos
Projeto/Acdo n° 4

Nome: Prorrogacdo do Contrato n® 91/2022 - Audiodescricéo

Objetivo: Garantir acessibilidade no processo eleitoral.

Meta: Garantir que todos os videos institucionais do TRE-MA tenham audiodescricdo
disponivel.

Orcamento: 72.899,56

Unidade Data Data Situacdo da
Etapas ) . . . Processo
Responsdvel Inicial Final Etapa
Fazer Pesquisa .
e SASUA 01/09/25 | 30/9/25 CONCLUIDO
de Precos
0010856-
54.2022.6.27.80
00
Elaborar .
SASUA 01/10/25 6/10/25 CONCLUIDO
Parecer

De volta ao sumario




Acoes/Projetos

Unidade
Etapas ,
Responsdvel
El
ob'or~our ASESP
Decisdo
Elaborar e
Publicar
. ASCOA
Aditivo de
Contratos

Projeto/Acdo n® 5

Data Data
. . . Processo
Inicial Final
6/10/25 20/10/25
0010856-
54.2022.6.27.8
000
30/10/25 16/11/25

Nome: Prorrogacdo do Contrato n°® 92/2022 - Legendagem
Objetivo: Garantir acessibilidade no processo eleitoral.
Meta: Implementar legendagem em 100% dos videos institucionais divulgados pelo

TRE-MA.
Orcamento: 105.226,94

Unidade
Etapas ,
Responsdvel
Fazer Pesquisa
A el SASUA
de Precos
Elab
aborar SASUA
Parecer

Data
Inicial

01/09/25

01/10/25

Data
. Processo
Final
30/9/25
0010856-
54.2022.6.27.8
000
6/10/25

De volta ao sumario

Situacdo da
Etapa

CONCLUIDO

CONCLUIDO

Situacéo da
Etapa

CONCLUIDO

CONCLUIDO




Etapas

Elaborar
Deciséo

Elaborar e
Publicar

Aditivo de

Contratos

Projeto/Acdo n® 6

Acoes/Projetos

Unidade
Responsdvel

ASESP

ASCOA

Nome: Sistema PCD

Objetivo: Implementar melhorias no sistema.

CAIN 2025
Data Data
Inicial Final

6/10/25 20/10/25

30/10/25 16/11/25

Meta: Garantir que o sistema PCD seja mais acessivel.

Orcamento: Ndo hd necessidade de orcamento

Etapas

Solicitar
melhorias no
sistema PCD

Implementar
melhorias no
sistema PCD

Unidade
Responsdvel

SASUA

COSIN

Data
Inicial

06/03/25

15/03/25

Data
Final

15/03/25

30/04/27

Processo

0010856~
54.2022.6.27.8
000

Processo

0002858~
30.2025.6.27.8
000

De volta ao sumario

Situacdo da
Etapa

CONCLUIDO

CONCLUIDO

Situacdo da
Etapa

CONCLUIDO

NAO
INICIADO




Acoes/Projetos
CAIN 2025

Projeto/Acéo n° 7
Nome: Mdos Dadas pela Inclusdo

Objetivo: Proporcionar acessibilidade e inclusdo & forca de trabalho do TRE-MA.

Meta: Atender todas as solicitacdes de acessibilidade de servidores PcDs dentro do periodo

estipulado.
Orcamento: Pode haver necessidade de orcamento (ainda ndo mensurado)

Unidade Data
Etapas Data Final Processo

Responsdvel Inicial

Elaborar SEls
dos
servidoras(es)
que
solicitaram
melhorias ou SASUA 06/03/25 30/4/25
vaga de
estacionamen
to e enviar a
SGP ou

Seguranca
0007263~

12.2025.6.27.8

Providenciar 000

Vaga

ASIPO 30/4/25 30/5/25

Providenciar

, . SGP 30/4/25 15/6/25
Pericia

Providenciar Unidades

4/2 16/12/2
Melhorias diversas 30/4/25 6/12/25

Situacdo da
Etapa

CONCLUIDO

CONCLUIDO

CONCLUIDO

CONCLUIDO

De volta ao sumario




Projeto/Acéon® 8

Acoes/Projetos

CAIN 2025

Nome: Capacitacdo em Libras Bdsico

Objetivo: Sensibilizar e capacitar os servidores sobre o tema.

Meta: Capacitar pelo menos 60 servidores no curso bdsico de Libras..
Orcamento: 16.080,00

Etapas

Solicitar curso
a SGP (60
servidores)

Contratar
empresa e
divulgar o
periodo do
CUrso

Servidoras e
Servidores
realizarem o
Curso

Unidade
Responsdvel

SASUA

ASCAP

Servdiores(as)

Data
Inicial

06/03/25

01/4/25

01/10/25

Data
Final

30/3/25

30/9/25

30/11/25

Processo

0007694-

Situacdo da
Etapa

CONCLUIDO

46.2025.6.270 CONCLUIDO

.800

CONCLUIDO

De volta ao sumario




Projeto/Acéo n® 9

Acoes/Projetos

CAIN 2025

Nome: Capacitacdo em Libras Intermedidrio

Objetivo: Sensibilizar e capacitar os servidores sobre o tema.

Meta: Capacitar pelo menos 40 servidores no curso intermedidrio de Libras.
Orcamento: 16.080,00

Etapas

Solicitar curso
a SGP (40
servidores)

Contratar
empresa e
divulgar o
periodo do
Curso

Servidoras e
Servidores
realizarem o
Curso

Unidade
Responsdvel

SASUA

ASCAP

Servdiores(as)

Data
Inicial

06/03/25

01/4/25

01/10/25

Data
Final

30/3/25

30/9/25

30/11/25

Situacdo da

Processo
Etapa
CONCLUIDO

0008087-
68.2025.6.27.8 CONCLUIDO

000
CONCLUIDO

De volta ao sumario




Acoes/Projetos
CAIN 2025

Projeto/Acéo n° 10

Nome: Capacitacdo em Acessibilidade aos gestores

Objetivo: Sensibilizar os gestores para a importdncia da acessibilidade e da inclusdo de
pessoas com deficiéncia no trabalho.

Meta: Capacitar pelo menos 50 gestores para garantir a implementacéo de prdticas
inclusivas.

Orcamento: 3.038,64

Unidade Data Data Situacdo da
Processo

Etapas
P Responsdvel Inicial Final Etapa

Solicitar curso
a SGP (50 SASUA 06/03/25 30/3/25 CONCLUIDO

gestores)
0008300-
74.2025.6.27.8

Contraotar
000

empresa e
divulgar o ASCAP 01/4/25 16/12/25 CONCLUIDO
periodo do

CuUrso

Projeto/Acdo n° 11

Nome: Capacitacdo em Acessibilidade ds magistradas e magistrados

Objetivo: Sensibilizar as(os) magistradas(os) para a importédncia da acessibilidade e da
inclus@o de pessoas com deficiéncia no trabalho.

Meta: Capacitar pelo menos 13 magistrados sobre acessibilidade e inclusdo.
Orcamento: Sem custos ao TRE-MA (realizado em parceria)

Unidade Data Data Situacdo da
Etapas , .. . Processo
Responsdvel Inicial Final Etapa
Solicit
© :'EfEr z;rso 0014045-
. SASUA 06/10/24 19/12/24 69.2024.6.27.8 CONCLUIDO
magistrados 000

pelo menos)

De volta ao sumario




Acoes/Projetos
CAIN 2025

Unidade Data Data Situacdo da
Etapas , .. . Processo
Responsdvel Inicial Final Etapa
. 0014045-
Realizar .
. SEJE 19/12/24 30/06/25 69.2024.6.27.8 CONCLUIDO
parceria 000

Projeto/Ac¢éo n° 12

Nome: Ampliacdo da instalagdo de Piso Tatil na Secretaria

Objetivo: Eliminar barreiras arquiteténicas que dificultam o deslocamento de pessoas com
deficiéncia visual na Sede do TRE-MA.

Meta: Concluir a instalacdo do piso tatil em 100% das dreas prioritdrias da Secretaria do
TRE-MA até o final do periodo.

Orcamento: Terd necessidade de orcamento ainda ndo mensurado.

Unidade Data Data Situacéo da
Etapas ) .. . Processo
Responsdvel Inicial Final Etapa
Solicitar a
instalacdo a SASUA 06/03/25 30/3/25 CONCLUIDO
Presidéncia
Presidéncia 0002953-
despachar & PRES 1°/4/25 15/4/25 60.2025.6.27.8 CONCLUIDO
SAF 000
COINFRA
. . COINFRA/SE
providenciar 15/4/25 16/12/27 INICIADO
. B NAR/SEMAP
instalagcdo

De volta ao sumario




Acoes/Projetos
CAIN 2025

Projeto/Acéo n° 13

Nome: Oficina “Sentindo na Pele” (origindria do TRE-PR)

Objetivo: Promover a conscientizacdo e a sensibilizacdo sobre os direitos e necessidades
das pessoas com deficiéncia, buscando fortalecer a cultura da inclusdo e da acessibilidade
no dmbito do TRE-MA.

Meta: Realizar pelo menos uma oficina de sensibilizacéo sobre acessibilidade e inclusdo para
os servidores do TRE-MA.

Orcamento: Terd necessidade de orcamento ainda ndo mensurado.

Unidade Data Data Situacdo da
Etapas , .. . Processo
Responsdvel Inicial Final Etapa
Solicitar a
ol tacd .
s er;zn <ie SASUA 06/03/25 | 3073725 CONCLUIDO
Presidéncia
Elaboarar 0004704-
calenddrio de SASUA 06/03/26 30/3/26 82.2025.6.27.8 INICIADO
oficinas 000
Implementar NAO
oficings CAIN/SASUA 24/04/26 21/9/26 INICIADO

De volta ao sumario




Acoes/Projetos
CAIN 2025

Projeto/Acéo n° 14

Nome: Evento alusivo ao Dia Nacional de Luta da Pessoa com Deficiéncia - 21/9

Objetivo: Promover a conscientizacdo e a sensibilizacdo sobre os direitos e necessidades
das pessoas com deficiéncia, buscando fortalecer a cultura da inclusdo e da acessibilidade
no dmbito do TRE-MA.

Meta: Realizar um evento de conscientizagcdo com a participacdo de pelo menos SO
servidores e colaboradores.

Orcamento: Terd necessidade de orcamento ainda ndo mensurado.

Unidade Data Data Situacdo da
Etapas , .. ) Processo
Responsavel Inicial Final Etapa
Elaborar
planejamento
e cronograma 0005006-
do evento e SASUA 06/05/25 30/9/25 14.2025.6.27.8 CONCLUIDO
solicitar as 000
unidades a
execucdo

Projeto/Acéo n° 15

Nome: Alteracdo da composicdo da CAIN para ter paridade de género

Objetivo: Promover a igualdade de género, buscando fortalecer a cultura da incluséo, da
acessibilidade e diversidade no dmbito do TRE-MA.

Meta: Garantir que a nova composicdo da CAIN tenha representatividade igualitdria de
género.

Orcamento: Ndo terd necessidade de orcamento

Unidade Data Data Situacdo da
Etapas ) . . . Processo
Responsadvel Inicial Final Etapa
Solicit 0006292-
| Donendr SASUA/ZONAS ,
indicacodes e JCOPES 06/03/25 30/4/25 66.2021.6.27.80 CONCLUIDO
alteracdo 00

De volta ao sumario




Acoes/Projetos
CAIN 2025

Projeto/Acéo n° 16

Nome: Vozes Azuis

Objetivo: Promover a conscientizacdo e a sensibilizacdo sobre os direitos e necessidades
das pessoas com TEA, buscando fortalecer a cultura da inclusdo e da acessibilidade no
dmbito do TRE-MA.

Meta: Implementar pelo menos uma acdo de inclusdo e conscientizacdo sobre TEA no
TRE-MA.

Orcamento: Pode haver necessidade de orcamento, porém ndo mensurado ainda.

Unidade Data Data Situacdo da
Etapas ) .. ) Processo
Responsavel Inicial Final Etapa
19 Reunido
com Bruno CAIN 20/02/25 20/02/25 CONCLUIDO
Durans
Levantamento
de possiveis "
POSSIVl SASUA 06/03/25 | 30/3/25 CONCLUIDO
acoes
exequiveis 0004701-
30.2025.6.27.8
Envio de 000
Memorando CAIN 06/03/25 30/3/25 CONCLUIDO

ao Presidente

Instalacdo de CAIN/COGE

Sala de O/SAF/DRFO .
Atendimento RUM/SESEG/ 01/6/25 01/8/25 CONCLUIDO
inclusivo SENAR
Implementar
Capacitacéo 0007702-
especifica ASCAP 30/05/25 16/12/25 23.2025.6.27.8 CONCLUIDO
para 87 000

servdiores(as)

De volta ao sumario




Acoes/Projetos
CAIN 2025

Projeto/Ac¢éo n° 17

Nome: Incluir percentual de PCD nos Recrutamentos da SGP

Objetivo: Promover a inclusdo de servidoras e servidores PCD nos Recrutamentos do TRE-
MA.

Meta: Incluir percentual de PCD nos Recrutamentos da SGP — Incluir uma reserva minima
de 5% das vagas de recrutamento para PcDs.

Orcamento: Ndo terd necessidade de orcamento

Unidade Data Data Situacdo da
Etapas ) .. ) Processo
Responsdvel Inicial Final Etapa
Solicitar a SGP SASUA 06/03/25 30/3/25 CONCLUIDO
Ainda tem
processo
Inclui .
netvirno ASESG/STIC | 01/04/25 | 30/05/25 CONCLUIDO

sistema

Projeto/Acéo n° 18

Nome: Sistema RADAR SGP

Objetivo: Coletar indicadores anuais de composicdo de comissdes quanto a deficiéncia,
raca e género.do CNJ em um sistema ou relatorio.

Meta: Disponibilizar um sistema automatizado para a coleta de dados de deficiéncia, raca
e género até o final do periodo.

Orcamento: Ndo terd necessidade de orcamento

Unidade Data Data Situacdo da
Etapas ) .. . Processo
Responsadvel Inicial Final Etapa
Solicitar ¢ .
© I.CI Aqr (.j SASUA/CAIN 06/03/25 30/3/25 CONCLUIDO
Presidéncia 0002869-
59.2025.6.27
.8000
Desenvolve
PenVOIver COSIN 01/04/25 | 30/04/26 INICIADO
sistema

De volta ao sumario




Projeto/Acéo n° 19

Nome: Adaptacdo do Auditério Ernani Santos

Acoes/Projetos
CAIN 2025

Objetivo: Implemntar mais opgdes de lugares exclusivos para cadeirantes

Meta: Garantir Acessibilidade ds pessoas com defiéncia fisica

Orcamento: Ndo terd necessidade de orcamento

Etapas

Solicitar
adaptacdo a
cadeirantes,
marcacdo e CAIN
sinalizacdo,
no auditorio
Ernani Santos

Elaborar
proposta de
leiaute

SENAR

DG Autorizar

~ DG
execucdo

Executar as

N SEMAP
alteracdes

Unidade
Responsdvel

Data
Inicial

22/07/25

30/07/25

16/08/25

01/02/26

Data
Final

30/07/25

15/08/25

30/08/25

30/11/26

Situacéo da
Processo
Etapa
CONCLUIDO
0006654-
29.2025.6.27.8 ;
000 CONCLUIDO
CONCLUIDO
NAO
INICIADO

De volta ao sumario




Acoes/Projetos
CAIN 2025

Projeto/Acéo n° 20

Nome: Reembolso de auxilio saude conforme a Res. CNJ n° 500/2023
Objetivo: Garantir a equidade constitucional entre as servdioras e servidores
Orcamento: Valores ndo informados até o momento

Unidade

, Data Data Situacédo da
Etapas Responsdv .. . Processo
ol Inicial Final Etapa
Enviar
Memorando .
nor CAIN 22/05/25 | 30/06/25 CONCLUIDO
solicitando
informacdes
Informar dados 0003670-
orcamentdrios e SGP 30/06/25 | 15/08/25 72.2025.6.27.8 | CONCLUIDO
valores pagos 000
Autorizar .
. 3 DG 16/08/25 30/08/25 CONCLUIDO
implementacdo
Cumprir
despacho de SGP 01/02/26 30/07/26 INICIADO

implantacdo

De volta ao sumario




Projeto/Acéo n° 21

Acoes/Projetos

Nome: Todo Voto Importa
Objetivo: Firmar Acordo de Cooperacdo Técnica para transporte de eleitores e eleitoras

com deficéncia e mobilidade reduzida nas eleicdes de 2026

CAIN 2025

Meta: Atender todas as solicitacdes de transporte dentro da capacidade de atendimento
Orcamento: Ndo terd necessidade de orcamento

Etapas

Solicitar
aprovacéo do
projeto &
Presidéncia

Elaborar
minuta de
ACT

Fazer reunido
com possiveis
participes

Assinar ACT

Executar
cronograma
do ACT

Unidade
Responsdvel

CAIN

SASUA

CAIN/SASUA
/MOB/SEDIH
POP/OAB

PRESIDENCI
A/MOB/SEDI
HPOP/OAB

CAIN/SASUA
/MOB/SEDIH
POP/OAB

Data
Inicial

24/10/25

24/11/25

24/11/25

01/02/26

20/03/26

Data
Final

30/10/25

30/11/25

16/12/25

20/03/26

30/11/26

Processo

0012279-
44.2025.6.27.8
000

Situacéo da
Etapa

CONCLUIDO

CONCLUIDO

CONCLUIDO

NAO
INICIADO

NAO
INICIADO

De volta ao sumario




METAS

Executar e concluir todas as acoes
planejadas para o ano de 2025.

Acessibilidade nos
Locais de Votacao
Garantir que 80% dos locais de votagéo no

Maranhdo possuam acessibilidades nas
préoximas eleicoes.

m Capacitacao em Libras

Capacitar 20% dos servidores do TRE-MA
na tematica acessibilidade e inclusdo até o
final de 2025.

E Comunicacao Acessivel

Disponibilizar, até o final de 2025, todos os
videos institucionais do TRE-MA tenham
legendas e audiodescrigéo.

Atualizacao do Cadastro
PCD

Aprimorar o cadastro de servidores com
deficiéncia (PCD) do TRE-MA, com
informacbes completas sobre o tipo de
deficiéncia e necessidades de cada
servidor, até 30 de novembro de 2025.

Atualizado em: 09.02.26

De volta ao sumario




CONTATO

acessibilidade@tre-ma.jus.br

SITE DA COMISSAO

https://www.tre-ma.jus.br/institucional/acessibilidade/comissao-de-
acessibilidade

De volta ao sumario
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