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Comissdo Permanente de
Acessibilidade e Inclusédo

S

PLANO DE




Descricao da Capa

Capa em formato vertical com fundo em tom azul-claro
acinzentado. No centro, em letras maiusculas e em destaque na
cor azul, estd o titulo “PLANO DE ACOES 2026", distribuido em
trés linhas.

Na parte superior esquerda, encontra-se o simbolo colorido do
TRE-MA. Ao centro, acima do titulo, estda o nome “Comissao
Permanente de Acessibilidade e Inclusao’, acompanhado de um
simbolo circular em azul que representa acessibilidade e
inclusao, formado por uma figura humana estilizada dentro de

um circulo com linhas que remetem a conexao e interacao.

Abaixo do titulo, na parte inferior da capa e sobre uma forma
arredondada em azul mais escuro com elementos graficos de
folhas ao fundo, hd a ilustracao de seis pessoas representando
diferentes tipos de deficiéncia e diversidade. Da esquerda
para a direita: uma mulher 1idosa de cabelos grisalhos
utilizando andador; uma mulher negra com protese na perna
direita; ao centro inferior, um jovem realizando sinal em
Libras com as maos; ao centro superior, uma pessoa com
deficiéncia visual vutilizando bengala e segurando bolsa; a
direita superior, um homem em cadeira de rodas realizando
gesto com as maos; e a direita inferior, uma mulher praticando

atividade fisica com adaptacao na perna.

As cores das roupas variam entre tons de verde, laranja, azul
e roxo, criando contraste e harmonia visual. A composicao
reforca a tematica de inclusao, diversidade e acessibilidade,
evidenciando o compromisso institucional com a promocao de

direitos e igualdade para o ano de 2026.



Apresentacao

0 TRE-MA se preocupa com a acessibilidade desde 2012,
gquando criou um programa para 1sso.

Com as novas leis, o programa precisou ser atualizado
e, em 2018, criamos uma comissao com julzes e
servidores (com e sem deficiéncia) para cuidar da
acessibilidade.

Essa comissao segue as regras de composicao da
Resolucdao CNJ n° 401/2021 e da Resolucao TRE-MA n°
10.157/2023.

Posto isso, foi elaborado um plano de acoes que
relaciona o que a comissao planejou para melhorar a
acessibilidade no TRE-MA e em seu processo eleitoral,
no ano de 2026, com foco em ajudar pessoas com
deficiéncia ou com dificuldade de locomocao.

As acoes foram escolhidas pensando na urgéncia e no
orcamento disponivel visando promover a inclusao e a
acessibilidade no ambiente de trabalho, capacitando
a forca de trabalho para a criacao de um ambiente
mais justo e 1i1gqualitario para servidores com
deficiéncia, bem como desmistificar esteredtipos e
preconceitos relacionados a deficiéncia, promovendo o
respeito e a valorizacao da diversidade, conhecendo a
legislacao e as normas técnicas relacionadas a
acessibilidade e a inclusao de pessoas com
deficiéncia.

Assim, teremos um corpo funcional mais consciente e
engajado na promocao da inclusao e da acessibilidade
no TRE-MA.
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PROJETOS/ACOES
CAIN 2026

Projeto/Acéo n®1

Nome: Locais de votacdo com acessibilidade

Objetivo: Oferecer acessibilidade ao eleitorado do Maranhdo no mdximo de locais de votacdo
possiveis

Meta: Garantir que pelo menos 80% dos locais de votacdo tenham estrutura acessivel para
pessoas com deficiéncia.

Orcamento: Ndo hd necessidade de orcamento por parte do TRE-MA

Unidade Data Data Situacdo da
Etapas , . . . Processo
Responsdvel Inicial Final Etapa
Solicitar a
criacdo da 0002856- ;
CONCLUIDO
[ CAIN/SASUA 01/06/25 30/06/25 60.2025.6.27 8000
eleicdo
19 Reunido com
a CAIN e
Chefes de 0012237- ;
CONCLUIDO
Cartdrio para SRRl Mz seylze 92.2025.6.27.8000
melhorias da
atividade
29 Reunido com
a CAIN e
Chefes de 0012237- NAO
Cartdrio para Sl AU USRS 92.2025.6.27.8000 INCIADO
melhorias da
atividade
Reunido com os G
participes do CAIN/SASUA 20/02/26 20/03/26 Ainda serd criado INCIADO
ACT n° 3/2024
Vistorias dos y
Locais de Zgnas_ 20/05/26 30/08/26 Ainda serd criado NAG
- Eleitorais INCIADO
Votacdo
Monitoramento
da execucdo SASUA 20/03/26 | 30/09/26 | Ainda serd criado NAQ
das acodes de INCIADO

melhorias
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Projeto/Acéo n°® 2

Nome: Coordenadores de Acessibilidade
Objetivo: Oferecer acessibilidade ao eleitorado do Maranhéo nos locais de votacdo.

Meta: Capacitar 100% dos coordenadores de acessibilidade até o final do periodo eleitoral.
Orcamento: Ndo hd necessidade de orcamento por parte do TRE-MA

Etapas

Solicitar a
criacdo da
processo de
eleicdo de
acessibilidade

Elaborar plano
de trabalho e
orcamentdrio

19 Reunido com
a CAIN e
Chefes de
Cartdrio sobre
a Minuta da
Resolucdo

Analisar
sugestdes de
alteracdes na

Minuta

29 Reunido
coma CAIN e
Chefes de
Cartdrio sobre
a Minuta da
Resolucdo

Solicitar
material de
campanha e
atualizacdo da
pdgina na
internet

Unidade
Responsadvel

CAIN

SASUA

CAIN/SASUA

SASUA

CAIN/SASUA

SASUA

Data
Inicial

24/2/25

15/03/25

01/07/25

20/02/26

20/02/26

15/01/26

Data
Final

15/03/25

30/5/25

30/11/25

20/03/26

20/03/26

20/02/26

Processo

SEI 0002856~
60.2025.6.27.8000

0006540-
27.2024.6.27.8000

0012237-
92.2025.6.27.8000

0001839~
52.2026.6.27.8000

e 001835-
15.2026.6.27.8000

Situacdo da
Etapa

CONCLUIDO

CONCLUIDO

CONCLUIDO

NAO INCIADO

NAO INCIADO

INCIADO
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Etapas

Executar
atualizacdo da
pdgina na
internet;
elaborar
material de
campanha e
fazer
campanha

Solicitar
desenvolvimen
to de
treinamento
para C.A.

Elaborar video
de
treinamento

Elaborar e
capacitar

Chefes de
Cartdrio

Capacitar C.A.

e Adm Prédio

Avaliar locais
de votacdo e
treinamento

Unidade
Responsdvel

COoIMC

SASUA

CAIN/SASUA
/ASCAP

CAIN

Zonas
Eleitorais

C.A.

Data
Inicial

15/01/26

15/01/26

15/03/26

1°/07/26

20/08/26

05/10/26

Data
Final

20/02/26

20/02/26

30/05/26

20/08/26

30/09/26

25/10/26

Processo

0001835~
15.2026.6.27.8000

0001840-
37.2026.6.27.800
0

Ainda ndo criado

Ainda ndo criado

Ainda ndo criado

De volta ao sumario

Situacdo
da Etapa

NAO
INICIADO

INICIADO

NAO
INICIADO

NAO
INICIADO

NAO
INICIADO

NAO
INICIADO




Projeto/Acéon® 3

Nome: Prorrogacéo do Contrato n° 90/2022 - LIBRAS
Objetivo: Garantir acessibilidade no processo eleitoral.
Meta: Assegurar a continuidade da interpretacdo em Libras nos atendimentos e eventos
eleitorais sem interrupcoes.
Orcamento: 62.629,40

Etapas

Elaborar
Pesquisa de
Precos

Elaborar
Memorando

Elaborar
Parecer

Elaborar
Minuta de
Aditivo de
Contrato

Assinar
Contrato

Publicar
Contrato

Unidade
Responsdvel

SASUA

SASUA

SUCIG e
ASESP

ASCOA

PRESIDENCIA
e EMPRESA

ASCOA

Data
Inicial

15/07/26

1°/9/26

10/9/26

10/10/26

30/10/26

n/n/26

Data

. Processo
Final

30/8/26

10/9/26

30/9/26

SEI 0010856~
54.2022.6.27.8000

30/10/26

10/1/26

16/11/26

De volta ao sumario

Situacdo
da Etapa

NAO
INICIADO

NAO
INICIADO

NAO
INICIADO

NAO
INICIADO

NAO
INICIADO

NAO
INICIADO




Projeto/Acéo n® 4

Nome: Prorrogacg¢do do Contrato n° 91/2022 - Audiodescri¢éo
Objetivo: Garantir acessibilidade no processo eleitoral.
Meta: Garantir que todos os videos institucionais do TRE-MA tenham audiodescricdo

disponivel.

Orcamento: 76.007,70

Etapas

Elaborar
Pesquisa de
Precos

Elaborar
Memorando

Elaborar
Parecer

Elaborar
Minuta de
Aditivo de
Contrato

Assinar
Contrato

Publicar
Contrato

Unidade
Responsdvel

SASUA

SASUA

SUCIG e
ASESP

ASCOA

PRESIDENCIA
e EMPRESA

ASCOA

Data
Inicial

15/07/26

1°/9/26

10/9/26

10/10/26

30/10/26

n/n/26

Data

. Processo
Final

30/8/26

10/9/26

30/9/26

SEI 0010856~
54.2022.6.27.8000

30/10/26

10/1/26

16/11/26
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Situacdo
da Etapa

NAO
INICIADO

NAO
INICIADO

NAO
INICIADO

NAO
INICIADO

NAO
INICIADO

NAO
INICIADO




Projeto/Acdon® 5
Nome: Prorrogac¢édo do Contrato n°® 92/2022 - Legendagem

Objetivo: Garantir acessibilidade no processo eleitoral.
Meta: Implementar legendagem em 100% dos videos institucionais divulgados pelo TRE-MA.
Orcamento: 109.695,60

Etapas

Elaborar
Pesquisa de
Precos

Elaborar
Memorando

Elaborar
Parecer

Elaborar
Minuta de
Aditivo de
Contrato

Assinar
Contrato

Publicar
Contrato

Unidade
Responsdvel

SASUA

SASUA

SUCIG e
ASESP

ASCOA

PRESIDENCIA
e EMPRESA

ASCOA

Data
Inicial

15/07/26

1°/9/26

10/9/26

10/10/26

30/10/26

n/n/26

Data
Final

30/8/26

10/9/26

30/9/26

30/10/26

10/11/26

16/11/26

Processo

SEI 0010856~

54.2022.6.27.8000

De volta ao sumario

Situacdo
da Etapa

NAO
INICIADO

NAO
INICIADO

NAO
INICIADO

NAO
INICIADO

NAO
INICIADO

NAO
INICIADO




Projeto/Acéon® 6

Nome: Atualizacdo Anual do Cadastro PCD

Objetivo: Identificar as pessoas com deficiéncia deste Tribunal para fins de implementacdo
de melhorias.

Meta: Garantir que pelo menos 95% dos servidores PCD atualizem seus dados anualmente
para melhorias estruturais e institucionais.

Orcamento: Néo hd necessidade de orcamento

Unidade Data Data Situacdo
Etapas ) .. : Processo
Responsavel Inicial Final da Etapa
Solicitar
melhorias no SASUA 06/03/25 15/03/25 CONCLUIDO
sistema PCD
0002858-
30.2025.6.27.8000
Desenvolver i
melhorias no COSIN 15/03/25 30/04/27 INICIADO
sistema PCD
Solicitar
Campanha COIMC 13/02/26 20/02/26 INICIADO
de Cadastro
Divulgar COIMC e 0002255- NAO
Campanha SASUA 23/02/26 24/04/26 20.2026.6.27.8000 INICIADO
Fazer PCD do TRE- NAO
23/02/26 24/04/26
cadastro MA /021 104/ INICIADO
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Projeto/Acéo n° 7

Nome: Mdos Dadas pela Inclusdo

Objetivo: Proporcionar acessibilidade e inclusdo & forca de trabalho do TRE-MA.

Meta: Atender todas as solicitacdes de acessibilidade de servidores PcDs dentro do periodo
estipulado.

Orcamento: Pode haver necessidade de orcamento (ainda ndo mensurado)

Unidade Data Data Situacdo
Etapas , .. . Processo
Responsdvel Inicial Final da Etapa
Fazer
levantamento
dos servidores
PCD que G
solicitaram CAIN 27/04/26 10/05/26 INICIADO
alguma
necessidade
no sistema
PCD
Elaborar SEls
dos servidores
PCD que
solicitaram
alguma Ainda serdo NAO
necessidade CAIN 10/05/26 30/5/25 . INICIADO
no sistema
PCD e enviar &
SGP ou
Seguranca
Providenciar ASIPO 30/5/26 | 30/6/26 NAO
Vaga INICIADO
Providenciar SGP 30/5/26 30/7/26 NAO
Pericia INICIADO
Providenciar Unidades NAO
Melhorias diversas 30/5/26 16/12/26 INICIADO
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Projeto/Acéon® 8

Nome: Capacitacdo em Acessibilidade ds magistradas e magistrados

Objetivo: Sensibilizar as(os) magistradas(os) para a importéncia da acessibilidade e da
inclus@o de pessoas com deficiéncia no trabalho.

Meta: Capacitar pelo menos 13 magistrados sobre acessibilidade e inclusdo.
Orcamento: Ndo haverd necessidade de recursos

Unidade Data Data Situacdo da
Etapas ) .. . Processo
Responsdvel Inicial Final Etapa
Solicitar curso
a EJE (10 ,
) ( ASPEJ 23/01/26 30/01/26 CONCLUIDO
magistrados
pelo menos)
Realizar
arceria e
St SEJE 30/01/26 | 30/03/26 INICIADO
Implementar
capacitacéo
Ainda serd
criado
Fazer Magistradas G
e 30/03/26 15/07/26 INICIADO

capacitacédo
= ¢ Magistrados

Monitorar

B SASUA 30/01/26 30/07/26 INICIADO
execucdo
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Projeto/Acéo n° 9

Nome: Capacitacdo em Acessibilidade para a drea da Engenharia e Arquitetura
Objetivo: Sensibilizar e ofertar conhecimento da legislacéo e das normas técnicas
relacionadas a acessibilidade e a incluséo de pessoas com deficiéncia.

Meta: Capacitar pelo menos 2 servidores dessas dreas sobre normas e boas praticas de
acessibilidade.

Orcamento: 8.000,00 (estimado)

Unidade Data Data Situacdo
Etapas ) .. . Processo
Responsdvel Inicial Final da Etapa
Solicitar curso .
errar cur SASUA 06/01/26 | 30/1/26 CONCLUIDO
a SGP
Contratar
empresa e NAO
divulgar a ASCAP 1°/08/26 30/10/26 Ainda ndo foi INICIADO
inscricdo do criado
Curso
Servidoras e
Servidores ) NAO
Servdiores/as 30/10/26 15/12/26 INICIADO

realizarem o
curso

De volta ao sumario




Projeto/Acéo n° 10

Nome: Capacitacdo em Acessibilidade para os membros da CAIN e Comunicacéo
Objetivo: Capacitar e atualizar os menbros da CAIN sobre as politicas e legiislacdo das
pessoas com deficiéncia

Meta: Capacitar todos os membros da Comissdo, inclusive magistrados, e um servidor da
drea de comunicacdo.

Orcamento: 8.000,00 (estimado)

Unidade Data Data Situacdo
Etapas ) .. . Processo
Responsdvel Inicial Final da Etapa
Solicitar curso .
erar eur SASUA 06/01/26 | 30/1/26 CONCLUIDO
a SGP
Contratar
empresa e N
. dlvu.lgor a ASCAP 1°/08/26 30/10/26 Alndq ndo foi INICIADO
inscricéo do criado
Curso
Servidoras e
Servidores i NAO
Servdiores/as 30/10/26 15/12/26 INICIADO

realizarem o
curso
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Projeto/Acdo n° 11
Nome: Ampliacdo da instalagdo de Piso Tatil na Secretaria

Objetivo: Eliminar barreiras arquitetdonicas que dificultam o deslocamento de pessoas com

deficiéncia visual na Sede do TRE-MA.

Meta: Concluir a instalacdo do piso tatil em 100% das dreas prioritdrias da Secretaria do

TRE-MA até o final do periodo.
Orcamento: Terd necessidade de orcamento ainda ndo mensurado.

Unidade Data Data
Etapas ) .. . Processo
Responsdvel Inicial Final
Solicitar a
instalacdo & SASUA 06/03/25 | 30/3/25
Presidéncia
Autori
| Avtorizar PRES 19/4/25 | 15/4/25
implementacdo
0002953-
60.2025.6.27.8000
Instalar piso -
SEMAP 15/4/25 16/12/26
Prédio Sede 14/ 12/
Instal iso -
rdelielr plse SEMAP 08/01/27 | 16/12/27

Prédio Anexo

De volta ao sumario

Situacdo
da Etapa

CONCLUIDO

CONCLUIDO

INICIADO

NAO
INICIADO




Projeto/Acéo n° 12

Nome: Adaptacdo do Auditdrio Ernani Santos

Objetivo: Implemntar mais opcdes de lugares exclusivos para cadeirantes
Meta: Garantir Acessibilidade as pessoas com defiéncia fisica

Orcamento: Orcamento ainda serd informado pela SEMAP

Unidade Data Data
Etapas ) .. . Processo
Responsdvel Inicial Final

Solicitar
adaptacdo a
cadeirantes,
marcacdo e CAIN 22/07/25 30/07/25
sinalizacdo,
no auditdrio
Ernani Santos

0006654~
29.2025.6.27.8
000

Elaborar
proposta de SENAR 30/07/25 15/08/25
leiaute

Autorizar

- DG 16/08/25 30/08/25
execucdo

Executar as

~ SEMAP 01/02/26 30/11/26
alteracdes

De volta ao sumario

Situacéo da
Etapa

CONCLUIDO

CONCLUIDO

CONCLUIDO

NAO
INICIADO




Projeto/Acéo n° 13

Nome: Sitema RADAR SGP

Objetivo: Coletar com mais agilidade as informac¢des dos indicadores anuais de
composi¢cdo de comissdes quanto a deficiéncia, raca e género.do CNJ

Meta: Disponibilizar um sistema automatizado para a coleta de dados de deficiéncia, raca
e género até o final do periodo.

Orcamento: Ndo terd necessidade de orcamento

Unidade Data Data Situacdo
Etapas , .. . Processo
Responsdvel Inicial Final da Etapa
Solicita ,
orertar SASUA/CAIN | 06/03/25 | 30/3/25 CONCLUIDO
Sistema
0002869-
Autorizar PR 30/3/25 15/04/25 59.2025.6.27.8000 CONCLUIDO
D I
esenvolver COSIN 16/04/25 | 30/04/26 INICIADO

Sistema

De volta ao sumario




Projeto/Acéo n° 14

Nome: Oficina “Sentindo na Pele” (origindria do TRE-PR)

Objetivo: Promover a conscientizacdo e a sensibiliza¢cdo sobre os direitos e necessidades
das pessoas com deficiéncia, buscando fortalecer a cultura da inclusdo e da acessibilidade
no dmbito do TRE-MA.

Meta: Realizar pelo menos uma oficina de sensibilizacdo sobre acessibilidade e incluséo
para os servidores do TRE-MA.

Orcamento: Terd necessidade de orcamento ainda ndo mensurado.

Unidade Data Data Situacdo
Etapas ) .. . Processo
Responsavel Inicial Final da Etapa
Solicitar .
. 3 SASUA 06/03/25 | 30/3/25 CONCLUIDO
implementacdo
Autorizar .
. . PR 01/4/25 15/4/25 CONCLUIDO
implementacdo
licit
s e tOl r d SASUA 01/3/26 | 30/3/26 0004704~ NAO
uprimentos ce 82.2025.6.27.8000 INICIADO
Fundos
Aplicar oficinas NAO
4 CAIN SASUA 4/5/26 30/5/26 INICIADO
Aplicar oficina N e
aos Chefes de CAIN 1/7/26 30/8/26 INICIADO

Cartorio

De volta ao sumario




Projeto/Acéo n®15

Nome: Reembolso de auxilio saude conforme a Res. CNJ n° 500/2023
Objetivo: Garantir a equidade constitucional entre as servdioras e servidores
Orcamento: Valores ndo informados até o momento

Unidade
Etapas X
Responsdvel
Enviar
Memorando
.. CAIN
solicitando
informacodes

Informar dados
orcamentdrios e SGP
valores pagos

Autorizar
. 3 DG
implementacdo
Cumoprir
despacho de SGP

implantacéo

Data
Inicial

22/05/25

30/06/25

16/08/25

01/02/26

Data
Final

30/06/25

15/08/25

30/08/25

30/07/26

Situacado
Processo
da Etapa
CONCLUIDO
0003670-
72.2025.6.27.80 CONCLUIDO
00
CONCLUIDO
INICIADO

De volta ao sumario




Projeto/Acéo n° 16

Nome: Todo Voto Importa
Objetivo: Firmar Acordo de Cooperacdo Técnica para transporte de eleitores e eleitoras
com deficéncia e mobilidade reduzida nas eleicdes de 2026
Meta: Atender todas as solicitacdes de transporte dentro da capacidade de atendimento
Orcamento: Ndo terd necessidade de orcamento por parte do TRE-MA

Etapas

Solicitar
aprovacdo do
projeto &
Presidéncia

Elaborar
minuta de
ACT

Fazer reunido
com possiveis
participes

Assinar ACT

Executar
cronograma
do ACT

Unidade
Responsdvel

CAIN

SASUA

CAIN/SASUA
/MOB/SEDIH
POP/OAB

PR/MOB/SED
IHPOP/OAB

CAIN/SASUA
/MOB/SEDIH
POP/OAB

Data
Inicial

24/10/25

24/11/25

24/11/25

01/02/26

20/03/26

Data
. Processo
Final
30/10/25
30/11/25
0012279-
44.2025.6.27.8
000
16/12/25
20/03/26
30/11/26

De

Situacdo da

Etapa

CONCLUIDO

CONCLUIDO

CONCLUIDO

NAO
INICIADO

NAO
INICIADO

volta ao sumario




Projeto/Acdo n° 17

Nome: Central de Libras
Objetivo: Garantir inclusdo no processo eleitoral.
Orcamento: 3.219,70

Etapas

Enviar
Memorando a
Presidéncia para
conhecimento
da acdo

Solicitar
celulares

Autorizar

Solicitar servicos
de traducdo e
interpretacdo de
Libras

Dilvulgar servico
aos eleitores

Executar
atendimentos

Unidade

Responsdv

el

SASUA

SASUA

DG

SASUA

COIMC e
Zonas
Eleitorais

Intérpretes

Data
Inicial

01/06/26

1/06/26

15/06/26

01/07/26

01/07/26

4/10/26 e
25/10/26

Data Final

10/06/26

15/06/26

20/06/26

20/07/26

3/10/26

4/10/26 e
25/10/26

Processo

Ainda serd

criado

De volta ao sumario

Status de

Andamento

NAO
INICIADO

NAO

INICIADO

NAO

INICIADO

NAO
INICIADO

NAO
INICIADO

NAO
INICIADO




ASPECTOS DE ACESSIBILIDADE

Os projetos e acdes previstos para o exercicio de 2026
contemplam, de forma integrada e transversal, todos os eixos de
acessibilidade estabelecidos na Tribunal Superior Eleitoral por
meio da Resolug¢do TSE n°® 23.381/2012, bem como nas diretrizes
fixadas pelo Conselho Nacional de Justica na Resolucdao CNJ n°
401/2021.

A distribuicao das iniciativas observa os seguintes aspectos:

Eventos: Projetos/A¢cbes n° 3 a 5;

Comunicacao: Projetos/Acdesn°2a5e 17,

Capacitacao de servidores(as): Projetos/Acdes n° 2, 8 a 10 e
14,

Adaptacoes fisicas: Projetos/A¢cdesn®1,2, 11,12 e 16;

Adaptacoes digitais: Projetos/Acdes n° 6, 7 e 13.

Verifica-se, assim, que o planejamento para 2026 ndo se restringe
a medidas pontuais, mas estrutura-se de modo sistémico,
abrangendo  acessibilidade  arquitetbnica, = comunicacional,
metodoldgica, instrumental e tecnoldgica, em consonancia com as
normas que regem a politica de inclusdao no ambito da Justica
Eleitoral.

De volta ao sumario




METAS

Executar e concluir todas as acoes
planejadas para o ano de 2026.

Acessibilidade nos
Locais de Votacao
Garantir que no minimo 80% dos locais de

votagao no Maranhao possuam
acessibilidades nas proximas eleigdes.

m Capacitacao

Garantir que todos os membros da
Comissédo de Acessibilidade e Incluséo
sejam capacitados na tematica com pelo
menos 10h de carga horaria.

m Eventos

Garantir que pelo menos 80% dos eventos
realizados, pelo TRE-MA, possuam
recursos de acessibilidade.

E Comunicacao Acessivel

Disponibilizar, até o final de 2026, todos os
videos institucionais do TRE-MA tenham
recursos de acessibilidade.

m Cadastro PCD

Mobilizar todas as servidoras e todos o0s
servidores com deficiéncia a fazerem o
cadastro tanto no sistema PCD quanto no
SGRH.

Atualizado em: 13.02.26
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PROJETOS/ACOES
CAIN 2027

Devido a mudanca de periodo que o CNJ estabeleceu para
implementacdo das capacitacdes sobre acessibilidade e inclusao das
pessoas com deficiéncia, qual seja 1°/8/2026 a 31/7/2027, sob a
Portaria CNJ n° 471, de 18 de dezembro de 2025, que institui o
Regulamento do Prémio CNJ de Qualidade - biénio 2026/2027. Assim
como 0s regionais eleitorais em 2026 estdao com varias demandas de
eleicdo, algumas capacitacdes desde logo ficaram planejadas para
serem implementadas no 1° semestre de 2027,

Projeto/Acéon®1

Nome: Capacitacdo em Libras Bdsico

Objetivo: Sensibilizar e capacitar os servidores sobre o tema.

Meta: Capacitar pelo menos 55 servidores no curso bdsico de Libras..
Orcamento: 20.000,00 (estimado)

Unidade Data Data Situacdo da
Etapas , .. . Processo
Responsdvel Inicial Final Etapa
Solicitar curso _
errareur SASUA 15/01/27 | 30/01/27 NAO INICIADO
(60 servidores)
Contratar
empresa e Aind )
divulgar o ASCAP 01/2/27 30/3/27 inaa sed NAO INICIADO
, criado
periodo do
Curso
Servidoras e
Servidores _
rvicor Servdiores(as) 1/4/27 30/6/27 NAO INICIADO

realizarem o
Curso

De volta ao sumario




Projeto/Acéo n°® 2

PROJETOS/ACOES

CAIN 2027

Nome: Capacitacdo em Libras Intermedidrio

Objetivo: Sensibilizar e capacitar os servidores sobre o tema.
Meta: Capacitar pelo menos 30 servidores no curso intermedidrio de Libras.

Orcamento: 20.000,00 (estimado)

Etapas

Solicitar curso
(35 servidores)

Contratar
empresa e
divulgar o
periodo do
Curso

Servidoras e
Servidores
realizarem o
Curso

Unidade
Responsdvel

SASUA

ASCAP

Servdiores(as)

Data
Inicial

15/01/27

01/2/27

1/4/27

Data
Final

30/01/27

30/3/27

30/6/27

Processo

Ainda sed
criado

Situacdo da
Etapa

NAO
INICIADO

NAO
INICIADO

NAO
INICIADO

De volta ao sumario




PROJETOS/ACOES

Projeto/Acdon® 3

CAIN 2027

Nome: Capacitacdo em Acessibilidade aos gestores
Objetivo: Sensibilizar os gestores para a importdncia da acessibilidade e da inclusdo de

pessoas com deficiéncia no trabalho.
Meta: Capacitar pelo menos 60 gestores para garantir a implementacédo de prdticas

inclusivas.
Orcamento: 10.000,00 (estimado)

Unidade

Etapas ,
P Responsdvel

Solicitar curso

SASUA
(60 gestores)

Contratar
empresa e
divulgar o ASCAP
periodo do
Curso

Servidoras e
Servidores
realizarem o
Curso

Gestores/as

Data
Inicial

15/01/27

01/2/27

1/4/27

Data
Final

30/01/27

30/3/27

30/6/27

Processo

Ainda sed
criado

Situacdo da
Etapa

NAO INICIADO

NAO INICIADO

NAO INICIADO

De volta ao sumario




Projeto/Acéo n° 4

PROJETOS/ACOES

CAIN 2027

Nome: Capacitacdo em Acessibilidade para a drea da Tl e Comunicacdo
Objetivo: Sensibilizar os servidores da Tl e Comunicacdo para a importdncia da
acessibilidade e da inclusdo de pessoas com deficiéncia nas suas respectivas dreas.

Meta: Capacitar pelo menos 8 servidores dessas dreas para garantir acessibilidade digital e

comunicacional.

Orcamento: 8.000,00 (estimado)

Etapas

Solicitar curso
(8 servidores)

Contratar
empresa e
divulgar o
periodo do
Curso

Servidoras e
Servidores
realizarem o
Curso

Unidade

Responsdvel

SASUA

ASCAP

Serviodres

Data
Inicial

15/01/27

01/2/27

1/4/27

Data
Final

30/01/27

30/3/27

30/6/27

Processo

Ainda sed
criado

Situacado
da Etapa

NAO
INICIADO

NAO
INICIADO

NAO
INICIADO
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CONTATO

acessibilidade@tre-ma.jus.br

SITE DA COMISSAO

https://www.tre-ma.jus.br/institucional/acessibilidade/comissao-de-
acessibilidade

De volta ao sumario
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