TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO MARANHAO

RESOLUCAO N° 10.030/2022

Adapta o Programa de Acessibilidade no dmbito da Justica
Eleitoral do Maranhdo a Lei n° 13.146, de 6 de julho de
2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) e a
Resolugdo CNJ n° 401, de 16 de junho de 2021.

O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO MARANHAO, no uso de suas
atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO o art. 3° da Constituicdo Federal de 1988 que tem como objetivo
fundamental da Republica Federativa do Brasil a promog¢ao do bem de todos, sem preconceitos de origem,
raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminacao, o art. 5°, caput, no qual todos sdo iguais
perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza, garantindo-se a inviolabilidade do direito a igualdade;

CONSIDERANDO que a acessibilidade foi reconhecida, na Conven¢ao sobre os Direitos
das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, adotada em 13 de dezembro de 2006, por meio da
Resolucdo n°. 61/106, durante a 61* Sessdo da Assembléia Geral da Organizagdo das Nagdes Unidas (ONU),
como principio e como direito, sendo também considerada garantia para o pleno e efetivo exercicio de
demais direitos;

CONSIDERANDQO a ratifica¢do pelo Estado Brasileiro da Convengao sobre os Direitos
das Pessoas com Deficiéncia e de seu Protocolo Facultativo com equivaléncia de emenda constitucional, por
meio do Decreto Legislativo n°. 186/2008, com a devida promulgagao pelo Decreto n°. 6.949/2009;

CONSIDERANDO a Lei n°. 13.146/2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) e normativos correlatos;

CONSIDERANDO a Agenda 2030, que contempla os Objetivos do Desenvolvimento
Sustentavel (ODS), baseados nas dimensdes do desenvolvimento sustentavel — econdmica, social, ambiental
e institucional — de forma integrada, indivisivel e transversal para o atendimento das metas associadas;

CONSIDERANDO a Resolugao CNJ n°. 343/2020, que institui condigdes especiais de
trabalho a magistrados(as) e servidores(as) com deficiéncia, necessidades especiais ou doenga grave, ou que
tenham dependentes legais nessas condigdes;

CONSIDERANDO os normativos que tratam de acessibilidade e inclusdo arquitetonica,
comunicacional, tecnologicas: ABNT NBR 9050; ABNT NBR 15290; ABNT NBR 15599; ABNT NBR



15610; ABNT NBR 16452; ABNT NBR 16537, ABNT NBR NM 313/2007; ABNT NBR 16042; ABNT
NBR NM 207; ABNT NBR ISO 7176; ABNT NBR ISO/IEC/IEEE 29119-1; ABNT NBR ISO 9241-171,
MAG 3.1; e WCAG 2.1, sem prejuizo a eventuais alteragdes e regulamentagdes supervenientes;

CONSIDERANDO a edi¢do da Resolugdo CNJ n°. 401, de 16 de junho de 2021, que
dispde sobre o desenvolvimento de diretrizes de acessibilidade e inclusdo de pessoas com deficiéncia nos
6rgdos do Poder Judicidrio e de seus servicos auxiliares, e regulamenta o funcionamento de unidades de
acessibilidade e inclusao.

CONSIDERANDO que foi constituida, em agosto de 2018, a Comissdo de Acessibilidade
e Inclusdao do TRE-MA, por meio da Portaria 647/2018, com o objetivo de adequar no ambito do Maranhao o
Programa de Acessibilidade da Justica Eleitoral, instituido pela Resolu¢do TSE n°. 23.381/2012, as medidas
graduais que promovam o acesso amplo e irrestrito, com seguranca e autonomia, de pessoas com deficiéncia,
ou com mobilidade reduzida, ao processo eleitoral, em consonancia com o Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia;

CONSIDERANDO, ainda, a necessidade de adequacdo do Programa de Acessibilidade da
Justica Eleitoral do Maranhao e de determinar as atribui¢des das unidades administrativas deste Tribunal
quanto ao cumprimento do programa:

RESOLVE:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° O desenvolvimento de diretrizes voltadas a acessibilidade e a inclusdo de pessoas com deficiéncia na
Justica Eleitoral do Maranhao observara o disposto nesta Resolugao.

Paragrafo unico. A presente Resolugcdo adapta o Programa de Acessibilidade da Justica Eleitoral do
Maranhdo a Resolugcdo TSE n°. 23.381/2012, a Lei n°. 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa
com Deficiéncia — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) e a Resolugao CNJ n°. 401/2021.

Art. 2° O Programa de Acessibilidade de que trata esta Resolu¢do tem por objetivo o desenvolvimento de
diretrizes voltadas a acessibilidade e a inclusdo por meio da Assessoria de Gestao de Sustentabilidade e
Acessibilidade com proposito de assegurar plenos direitos além de efetivar medidas para a remogdo de
barreiras urbanisticas, arquitetonicas, nas comunicagdes e na informagao, atitudinais e tecnologicas, a fim de
promover o amplo e o irrestrito acesso de pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida, usuérios
internos ou externos dos espacos ou dos servigos da Justiga Eleitoral, no ambito da Secretaria do Tribunal
Regional Eleitoral do Maranhdo, dos Foruns e Cartorios Eleitorais, e dos locais de votagdao do Estado.

§ 1° Devem ser garantidas as pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida quantas adaptacdes ou
tecnologias assistivas sejam necessarias para assegurar acessibilidade plena a espagos, informagdes e
servigos, coibindo qualquer forma de discriminacdo por motivo de deficiéncia.

§ 2° E obrigatorio efetivar a acessibilidade no portal e sitio eletronico do Tribunal Regional Eleitoral do
Maranhao as pessoas com deficiéncia, garantindo-lhes o pleno acesso as informagdes disponiveis, conforme
as melhores praticas e diretrizes de acessibilidade adotadas internacionalmente.



Art. 3° Para os fins desta Resoluc¢ao, consideram-se:

I — acessibilidade: possibilidade e condigdo de alcance para utilizagdo, com seguranca, independéncia e
autonomia, de espacos, mobilidrios, equipamentos urbanos, edificacdes, transportes, informacdo e
comunicagdo, inclusive seus sistemas e tecnologias, e de outros servigos e instalagdes abertos ao publico, de
uso publico ou privado de uso coletivo, tanto na zona urbana como na rural, por pessoa com deficiéncia ou
com mobilidade reduzida;

II — acompanhante: aquele(a) que acompanha a pessoa com deficiéncia, podendo ou ndo desempenhar as
funcdes de atendente pessoal;

IIT — atendente pessoal: pessoa, membro ou ndo da familia que, com ou sem remuneracdo, assiste ou presta
cuidados basicos e essenciais a pessoa com deficiéncia no exercicio de suas atividades diarias, excluidas as
técnicas ou procedimentos identificados com profissdes legalmente estabelecidas;

IV — barreiras: qualquer entrave, obstaculo, atitude ou comportamento que limite ou impega a participacao
social da pessoa, bem como o gozo, a frui¢do e o exercicio de seus direitos a acessibilidade, a liberdade de
movimento e de expressdo, a comunicagdo, ao acesso a informagdo, a compreensdo, a circulagdo com
seguranga, entre outros, classificadas em:

a) barreiras urbanisticas: as existentes nas vias € nos espagos publicos e privados abertos ao publico ou de
uso coletivo;

b) barreiras arquitetonicas: as existentes nos edificios publicos e privados;
c) barreiras nos transportes: as existentes nos sistemas e meios de transportes;

d) barreiras nas comunicacdes e na informagdo: qualquer entrave, obstaculo, atitude ou comportamento que
dificulte ou impossibilite a expressdo ou o recebimento de mensagens e de informagdes por intermédio de
sistemas de comunicacdo e de tecnologia da informagao;

e) barreiras atitudinais: atitudes ou comportamentos que impegam ou prejudiquem a participagdo social da
pessoa com deficiéncia em igualdade de condi¢des e oportunidades com as demais pessoas; €

f) barreiras tecnolédgicas: as que dificultam ou impedem o acesso da pessoa com deficiéncia as tecnologias.

V — desenho universal: concep¢ao de produtos, ambientes, programas e servigos a serem usados por todas as
pessoas, sem necessidade de adaptacdo ou de projeto especifico, incluindo os recursos de tecnologia
assistiva;

VI — adaptacdo razoavel: significa as modificagdes e os ajustes necessarios e adequados que ndo acarretem
onus desproporcional ou indevido, quando requeridos em cada caso, a fim de assegurar que as pessoas com
deficiéncia possam gozar ou exercer, em igualdade de oportunidades com as demais pessoas, todos os
direitos humanos e liberdades fundamentais;

VII — comunicacdo: forma de interagdo que abrange, entre outras opgdes, as linguas, inclusive a Lingua
Brasileira de Sinais (Libras), a visualizacao de textos, legendagem ou estenotipia, o Braille, o sistema de
sinalizagao ou de comunicagao tatil, os caracteres ampliados, os dispositivos multimidia, assim como a
linguagem simples, escrita e oral, os sistemas auditivos e os meios de voz digitalizados e os modos, meios e
formatos aumentativos e alternativos de comunicagdo, incluindo as tecnologias da informacdo e das
comunicacoes;

VIII — discriminagdo por motivo de deficiéncia: toda e qualquer diferenciacdo, exclusdo ou restricdo, por
acdo ou omissdo, baseada em deficiéncia, com o proposito ou efeito de impedir ou impossibilitar o
reconhecimento, o desfrute ou o exercicio, em igualdade de oportunidades com as demais pessoas, de
direitos humanos e liberdades fundamentais nos ambitos politico, econdmico, social, cultural, civil ou
qualquer outro, incluindo a recusa de adaptagdes necessarias e de fornecimento de tecnologias assistivas;

IX — drgaos do Poder Judiciario: conselhos e tribunais do Poder Judiciario;

X — pessoa com deficiéncia: aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental,
intelectual ou sensorial, o qual, em interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir a sua participagdo
plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigdes com as demais pessoas;



XI — pessoa com mobilidade reduzida: aquela que tenha, por qualquer motivo, dificuldade de movimentacao,
permanente ou temporaria, gerando redugdo efetiva da mobilidade, da flexibilidade, da coordenagdo motora
ou da percepcao, incluindo idoso(a), gestante, lactante, pessoa com crianga de colo e obeso(a);

XII — PLS-Jud: sistema informatizado de sustentabilidade para recebimento de dados socioambientais e de
acessibilidade e inclusdo dos o6rgdos do Poder Judiciario;

XIII — quadro de pessoal: magistrados(as) e servidores(as) efetivos(as), requisitados(as), cedidos(as) e
comissionados(as) sem vinculo;

XIV — quadro auxiliar: estagiarios(as), terceirizados(as) e voluntarios(as);

XV — rota acessivel: trajeto continuo, desobstruido e sinalizado, que conecte os ambientes externos ou
internos de espacos e edificagdes, e que possa ser utilizado de forma autonoma e segura por todas as pessoas,
inclusive aquelas com deficiéncia ou mobilidade reduzida, podendo incorporar estacionamentos, calgcadas
rebaixadas, faixas de travessia de pedestres, pisos, corredores, escadas e rampas, entre outros; €

XVI — tecnologia assistiva ou ajuda técnica: equipamentos, dispositivos, recursos, metodologias, estratégias,
praticas e servigos que objetivem promover a funcionalidade, relacionada a atividade e a participagdo da
pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida, visando a sua autonomia, independéncia, qualidade de
vida e inclusdo social.

i CAPITULO II A
DAS DISPOSICOES RELACIONADAS A TODAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Art. 4° Para promover a acessibilidade, o Tribunal Regional Eleitoral do Maranhao devera, entre outras
atividades, implementar:

I — o uso da Lingua Brasileira de Sinais (Libras), do Braille, da audiodescricdo, da subtitulagdo, da
comunicacdo aumentativa e alternativa, ¢ de todos os demais meios, modos e formatos acessiveis de
comunicacao;

IT — a permissao de utilizagdao de guia-intérprete, sempre que figurar no processo pessoa surdocega, o(a) qual
devera prestar compromisso;

IIT — recursos de tecnologia assistiva disponiveis para possibilitar a pessoa com deficiéncia o acesso
universal, inclusive, aos portais da internet e intranet, ambientes virtuais de aprendizagem, sistemas
judiciarios e administrativos, adotando-se os principios e as diretrizes internacionais de acessibilidade
aplicaveis a implementagdo de sistemas e conteudos na web;

IV —recursos de acessibilidade nas comunicagdes televisionadas ou em videos no formato on-line;

V — a adogao de todas as normas técnicas de acessibilidade na construg¢dao, na reforma, na locagdo, na
ampliagdo ou na mudanca de uso de edificacdes, primando-se pela adogdo do desenho universal e
garantindo-se as adaptagdes razoaveis;

VI — adaptacdes arquitetonicas e urbanisticas, observados os limites de sua competéncia, que permitam a
acessibilidade e a livre movimentacao, com independéncia e seguranga, da pessoa com deficiéncia, tais como
rampas, elevadores, vagas de estacionamento proximas aos locais de atendimento e acesso facilitado para a
circulacao de transporte publico nos locais dos postos de trabalho e atendimento ao publico, tendo como
referéncia as normas vigentes;

VII — a adaptagdo de mobiliario adequado que atenda aos principios do desenho universal e as necessidades
das pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida;

VIII — a adequagdo dos sistemas informatizados de tramitacdo processual, a fim de que seja assegurado o
andamento prioritario, em todos os atos e diligéncias, nos processos judiciais e administrativos em que a
pessoa com deficiéncia seja parte ou interessada;

IX — parcerias e cooperacdes com Tribunais e outras institui¢des, nacionais ou internacionais;

X — medidas de facilitacdo ao acesso € a obtencdo de informagdes e certidoes que tenham como objetivo
constituir documentagdo necessaria para instruir procedimentos, judiciais ou extrajudiciais, que busquem
garantir a defesa de direitos coletivos, difusos e individuais homogéneos de pessoas com deficiéncia;



XI — a adequacao de procedimentos judiciais que garantam a acessibilidade isondmica aos servigos da justica
eleitoral e a prestacdo jurisdicional sem barreiras;

§ 1° A implementagao de medidas que visem a promogao da acessibilidade e inclusdo tem como premissas a
adocdo do desenho universal, como regra geral, e da adaptagdo razoavel, quando justificavel.

§ 2° E assegurado a pessoa com deficiéncia visual acompanhada de cdo de assisténcia o direito de ingressar e
de permanecer com o animal em todas as dependéncias dos edificios e extensdes da Justica Eleitoral do
Maranhao, observadas as condi¢des impostas pela Lei n 11.126/2005.

Art. 5° A formulagdo, a implementacdao e a manutencao das acdes de acessibilidade e inclusdo atenderao as
seguintes premissas basicas:

I — eleicdo de prioridades e elaboragdo de cronograma para implementacdo de agdes, com previsao
or¢amentaria em conformidade com o Plano Anual Orgamentario;

II — planejamento continuo e articulado entre os setores envolvidos; €

IIT — monitoramento e avaliagdo das a¢cdes implementadas.

Art. 6° Em contratos que envolvam atendimento ao publico, devem estar previstos no instrumento de
contratagdo postos de trabalho a serem ocupados por pessoas aptas em comunicac¢ao em Libras.

Art. 7° A Justica Eleitoral do Maranhdo devera dispor de, pelo menos, 5% (cinco por cento) de
servidores(as) com capacitacao basica em Libras, nos termos do Decreto n°. 9.656/2018.

Art. 8° Os contratos de terceirizacdo firmados devem conter cldusula que preveja a comprovagao periddica
do cumprimento da politica de empregabilidade estabelecida no art. 93 da Lei n°. 8.213/1991, “A empresa
com 100 (cem) ou mais empregados esta obrigada a preencher de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por
cento) dos seus cargos com beneficiarios reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia’.

Art. 9° O Tribunal Regional Eleitoral do Maranhdo devera firmar convénio, parceria ou contrato visando a
oferta de profissionais para atuagao e auxilio ao pleno atendimento da pessoa com deficiéncia.

Art. 10. A pessoa com deficiéncia tem direito a receber atendimento prioritario, sobretudo, com a finalidade
de:

I — protecdo e socorro em quaisquer circunstancias;

IT — disponibilizacdo de recursos, tanto humanos quanto tecnoldgicos, que garantam atendimento em
igualdade de condi¢des com as demais pessoas;

IIT — acesso a informacdes e disponibiliza¢ao de recursos de comunicagdo acessiveis; €

IV — tramitacdo processual e procedimentos judiciais e administrativos em que for parte ou interessada, em
todos os atos e diligéncias.

Paragrafo unico. Os direitos previstos neste artigo sdo extensivos a acompanhante da pessoa com deficiéncia
ou a seu(sua) atendente pessoal, exceto quanto ao disposto no inciso IV deste artigo.

CAPITULO III

DA INCLUSAO E DO ACOMPANHAMENTO PROFISSIONAL DA PESSOA COM DEFICIENCIA



Art. 11. A avaliagdo da deficiéncia de servidores(as) e magistrados(as), quando necessdria, sera
biopsicossocial, realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar, e considerara:

I — os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;
IT — os fatores socioambientais, psicologicos e pessoais;
III — a limitacdo no desempenho de atividades e os riscos psicossociais no exercicio do trabalho; e

IV — a restrigdo de participagcdo em determinadas atividades.

§ 1° A avaliacdo da deficiéncia sera realizada a cada cinco anos, ou a pedido do(a) interessado(a).

§ 2° Se a deficiéncia do(a) servidor(a) for de carater permanente, a periodicidade da avaliagdo prevista no §
1° deste artigo podera ser estendida, a critério da equipe multidisciplinar, podendo, inclusive, ser dispensada.

§ 3° A avaliagdo da deficiéncia do(a) servidor(a) podera ser utilizada para fins de concessdo de condicdes
especiais de trabalho, nos termos do que dispde a Resolugao CNJ n°. 343/2020.

§ 4° Os(as) integrantes da equipe multidisciplinar de que trata o caput deste artigo deverdo possuir
capacitagdo especifica para prestar o atendimento biopsicossocial a pessoa com deficiéncia.

Art. 12. Deveré ser mantido cadastro dos profissionais com deficiéncia, integrantes dos respectivos quadros
de pessoal e auxiliar.

§ 1° O cadastro tratado no caput deste artigo deve especificar a deficiéncia, as necessidades de adaptagado e
acessibilidade e as dificuldades particulares de cada pessoa com deficiéncia.

§ 2° A atualizagdo do cadastro deve ser permanente, devendo ocorrer uma revisao detalhada, no minimo, uma
vez ao ano.

§ 3° Na revisao anual de que trata o § 2° deste artigo, cada pessoa com deficiéncia dos quadros de pessoal e
auxiliar deve ser consultada sobre a existéncia de possiveis sugestdes ou adaptagdes referentes a sua plena
inclusdo no ambiente de trabalho.

Art. 13. A Secretaria de Gestao de Pessoas, em parceria com as areas de satide e a unidade de acessibilidade
e inclusdo, na medida de suas respectivas atribuicdes, devem garantir acompanhamento funcional a
servidores(as) com deficiéncia, com o objetivo de promover as avaliagdes e as adaptacdes necessarias ao
exercicio de suas atribui¢des de modo compativel com as suas deficiéncias.

Art. 14. O acompanhamento do desempenho da pessoa com deficiéncia do quadro de pessoal se dard, entre
outros, por meio de entrevista para verificar caracteristicas da localizagdo e acesso ao trabalho, as condig¢des
de trabalho, organizagdo da jornada, valorizagdo, desenvolvimento e ascensdo profissional.

§ 1° O gestor de unidade, quando necessario, prestard informagdes acerca da adequagdo funcional do
servidor com deficiéncia as suas tarefas e posto de trabalho, bem como sera notificado acerca de restrigdes e
necessidades especificas, devendo adotar as providéncias cabiveis que sao de sua responsabilidade.



§ 2° O acompanhamento funcional de pessoa com deficiéncia do quadro auxiliar sera dado conforme
previsdo do instrumento contratual, cabendo ao Tribunal Regional Eleitoral do Maranhdo promover as
adaptagdes no ambiente de trabalho e fornecer os recursos de acessibilidade necessdrios ao pleno
desempenho de suas atividades.

Art. 15. Os(as) magistrados(as) e servidores(as) da Justica Eleitoral do Maranhao devem ser capacitados(as)
nos temas relativos a acolhimento, direitos, atendimento e cotidiano de pessoas com deficiéncia.

§ 1° As atividades de ambientacdo de novos servidores(as) e, quando couber, de colaboradores(as) do quadro
auxiliar, devem difundir agdes de acessibilidade e inclusdo, de modo a consolidar comportamentos positivos
em relagdo ao tema.

§ 2° A capacitacdo de que trata o caput deste artigo deverd compor, em carater obrigatério, o programa de
desenvolvimento de gestores.

Art. 16. Deverdo ser promovidas acdes de sensibilizacao sobre os temas desta Resolugdo, com o objetivo de
fomentar maior conscientizagdo e mudancas atitudinais que favore¢am a ampliacdo da acessibilidade e
inclusdo.

Art. 17. Deverd ser mantido nos quadros profissionais da 4rea de engenharia, arquitetura, tecnologia da
informacgdo, cerimonial e eventos, e comunicacdo social servidores capacitados(as) em normas e padrdes de
acessibilidade, e na aplicacdo de tecnologias assistivas, para oferecer pleno atendimento ao publico de
pessoas com deficiéncia e assessorar o planejamento, a implementacdo € o monitoramento de agdes que
visem ao cumprimento desta Resolucgao.

Art. 18. A administragdo deve reservar 2% (dois por cento) do total de vagas disponiveis em estacionamento
interno a pessoas com deficiéncia que possuam comprometimento de mobilidade, em localidade mais
proxima aos acessos a edificacdo, garantida, no minimo, uma vaga devidamente sinalizada.

§ 1° Além da reserva de vaga prevista no caput deste artigo, salvo por absoluta limitagdo de espaco fisico ou
outra devidamente fundamentada, a administracdo deverd providenciar a reserva prioritdria de vaga em
estacionamento interno de carater coletivo, em localidade mais proxima ao respectivo local de trabalho, a
veiculos, devidamente credenciados por o6rgdo de transito, de todas as pessoas do quadro de pessoal e do
quadro auxiliar do 6rgao que possuam deficiéncia com comprometimento de mobilidade.

§ 2° O caminho existente entre a vaga do estacionamento interno e o local de trabalho ndo deve conter
qualquer tipo de barreira que impossibilite ou mesmo dificulte o seu acesso.

§ 3° Para auxilio no desembarque e no deslocamento até o local de trabalho, a vaga tratada no caput deste
artigo também podera ser utilizada pelo(a) acompanhante da pessoa com deficiéncia ou mobilidade reduzida
integrante dos quadros de pessoal ou auxiliar.

§ 4° O(a) acompanhante de que trata o § 3° deste artigo devera observar as normas de seguranc¢a do 6rgao do
Tribunal Regional Eleitoral do Maranhao.

§ 5° As pessoas que solicitarem vaga de estacionamento proximo a rampas e elevadores, como recurso
assistivo, serdo submetidas a avaliagdo biopsicossocial, realizada por Junta Médica deste Tribunal, para
constatar o comprometimento de sua locomog¢ao e quando se tratar de servidor, a Junta Médica podera,
também, a pedido do interessado, indicar o grau de deficiéncia para fins previdenciarios.



CAPITULO IV

DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS: SUAS COMPETENCIAS ATRIBUICOES AO PROGRAMA
DE ACESSIBILIDADE E INCLUSAO

Art. 19. As unidades administrativas da Justica Eleitoral do Maranhao, de acordo com suas atribui¢des
regulamentares, deverdo prestar apoio as a¢des do Programa quando solicitadas, bem como da forma como
dispdem os artigos seguintes.

Secao 1
Da Coordenadoria de Imprensa e Comunicac¢io Social

Art. 20. A Coordenadoria de Imprensa e Comunicagao Social devera:

I — em ano ndo eleitoral: realizar campanhas de conscientizacdo do eleitor com deficiéncia ou mobilidade
reduzida quanto a importancia do voto, solicitando a atualizagcdo de sua situa¢dao perante a Justica Eleitoral,
para que esta providencie o necessario a facilitagdo do voto;

II — em ano eleitoral: realizar campanhas informativas ao eleitor com deficiéncia ou mobilidade reduzida
quanto a importancia do voto, informando:

a) a possibilidade de, até 151 (cento e cinqlienta e um) dias antes do pleito, realizar transferéncia para se¢des
eleitorais especiais aptas ao atendimento de suas necessidades;

b) a possibilidade de informar ao juiz eleitoral suas restricdes e necessidades, a fim de que a Justica Eleitoral
providencie os meios destinados a facilitar-lhe o voto;

¢) que o eleitor com portador de deficiéncia podera contar com o auxilio de pessoa de sua confianga durante
a votacgao.

IIT — devera promover campanha de divulgacdo do cadastro de registro de Pessoas com Deficiéncia durante
30 dias anteriores a data de inicio do cadastro, a campanha devera frisar a necessidade de conhecimento das
deficiéncias das pessoas, bem como dos recursos assistivos ja utilizados ou que precisem ser viabilizados.

Secao 11
Da Secretaria de Gestao de Pessoas

Art. 21. A Secretaria de Gestao de Pessoas implementara agdes destinadas a:

I — capacitar os servidores no conhecimento das normas atinentes a acessibilidade, bem como no uso e
interpretagdo da Libras;

II — eliminar barreiras para garantir o livre acesso, a permanéncia e o livre deslocamento de pessoas
portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, garantindo o atendimento compativel com suas
deficiéncias no servigo de saude deste;



IIT — conscientizar os servidores e colaboradores quanto a acessibilidade e a integracdo social da pessoa
portadora de deficiéncia ou mobilidade reduzida na data de sua admissao;

IV — promover cursos, agdes, projetos e eventos institucionais além de prestar apoio na execucdo de
atividades relacionadas a conscientizacdo sobre os direitos da pessoa com deficiéncia ou mobilidade
reduzida, por meio de seminarios, palestras, dindmicas e oficinas, dirigidas aos magistrados, servidores € a
sociedade em geral;

V —realizar o cadastro dos colaboradores voluntarios com deficiéncia;

VI — informar a Comissao de Acessibilidade e Inclusdo o resultado das pericias realizadas pelo setor médico.

Paragrafo unico. Apds a conclusdo de todas as pericias, a Comissao de Acessibilidade e Inclusdo informara a
Diretoria-Geral sobre os recursos assistivos necessarios, inclusive a quantidade de vagas necessarias no
estacionamento.

Secao 111
Da Assessoria de Cerimonial

Art. 22. A unidade administrativa responsavel pela coordenacao de atividades relacionadas a promocgao de
solenidades, comemoracdes e recepgdes oficiais, cabera prestar apoio na organizacdo de eventos e a¢des do
programa fornecendo suporte operacional e na execu¢ao do cerimonial e protocolo.

Secao IV
Da Secretaria de Administracao e Financas

Art. 23. A Secretaria de Administracao e Finangas devera:

I — nos procedimentos licitatorios ater-se aos produtos acessiveis as pessoas com deficiéncia,

II — a adogdo de todas as normas técnicas de acessibilidade na construgdo, na reforma, na locagdo, na
ampliagdo ou na mudanga de uso de edificagdes, primando-se pela adogdo do desenho universal e
garantindo-se as adaptagdes razoaveis tendo como referéncia as normas de acessibilidade vigentes;

IIT — adaptagdes arquitetonicas e urbanisticas, observados os limites de sua competéncia, que permitam a
acessibilidade e a livre movimentacao, com independéncia e seguranga, da pessoa com deficiéncia, tais como
rampas, elevadores, vagas de estacionamento proximas aos locais de atendimento e acesso facilitado para a
circulagdo de transporte publico nos locais dos postos de trabalho e atendimento ao publico, tendo como
referéncia as normas vigentes;

IV — a adaptacdo de mobiliario adequado que atenda aos principios do desenho universal e as necessidades
das pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida;



V — fazer constar nos editais de licitagdo para contratagdo de servigos direcionados para o atendimento ao
publico a exigéncia da obrigatoriedade de capacitacdo de 5% dos terceirizados, em libras;

VI — nos estacionamentos, observar a reserva de vagas para veiculos, devidamente identificados, que
transportem pessoas com deficiéncia e com comprometimento de mobilidade, equivalente a 2% (dois por
cento) do total de vagas, garantida, no minimo, 1 (uma) vaga, em areas proximas aos acessos de circulagdao
de pedestres, devidamente sinalizada e com as especificagdes de desenho e tragado de acordo com as normas
técnicas vigentes;

VII — realizar o cadastro dos terceirizados com deficiéncia;

VIII — comprovar anualmente o cumprimento da politica de empregabilidade estabelecida no art. 93 da Lein
8.213/1991 que devera ser levada em consideracdo na contratacdo de terceirizados “A empresa com 100
(cem) ou mais empregados esta obrigada a preencher de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos
seus cargos com beneficiarios reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia”.

Secao V
Da Secretaria de Tecnologia da Informaciao e Comunicacio

Art. 24. A Secretaria de Tecnologia da Informac¢do e Comunicacdo devera:

I — adequar os sistemas informatizados de tramitacao processual dos 6rgaos do Poder Judiciario, a fim de que
seja assegurado o andamento prioritdrio, em todos os atos e diligéncias, nos processos judiciais e
administrativos em que a pessoa com deficiéncia seja parte ou interessada;

IT — fazer o levantamento do quantitativo de fones de ouvido necessarios para o planejamento das aquisigdes
e disponibilizar fones de ouvido nas secdes eleitorais especiais e naquelas onde houver solicitagcdo especifica
do eleitor cego ou com deficiéncia visual;

IIT — criar e atualizar cadastro anualmente, no Sistema Guardido, pelo prazo de 60 (sessenta) dias, em data a
ser definida pela Comissao de Acessibilidade e Inclusdo, para novos registros ou atualizacdo dos ja
existentes, de preferéncia no primeiro semestre de cada ano para registro de Pessoas com Deficiéncia,
devendo abranger magistrados, servidores, requisitados, terceirizados, estagiarios ¢ demais colaboradores.

Secao VI
Da Corregedoria Regional Eleitoral

Art. 25. A Corregedoria Regional Eleitoral devera:

I — a cada eleicdo encaminhar orientacdo destacando a importancia do registro da situacdo do eleitor com
deficiéncia ou mobilidade reduzida no Cadastro Nacional de Eleitores;

IT — expedir orientagdes aos Juizes Eleitorais quanto a escolha dos locais de votagdo de mais facil acesso ao
eleitor com deficiéncia fisica;

Secao VII



Dos Cartorios Eleitorais

Art. 26. Os cartdrios eleitorais deverdo prestar apoio as a¢des do Programa quando solicitados, cabendo-lhes
ainda, no ambito de suas atuagoes:

I — monitorar, periodicamente, as condi¢des dos locais de votagdo em relacdo a acessibilidade;

IT — sempre que possivel, providenciar a mudanca dos locais de votagdo que ndo ofere¢am condigdes de
acessibilidade;

IIT — alocar as seg¢des eleitorais que tenham eleitores com deficiéncia ou mobilidade reduzida em pavimento
térreo;

IV — determinar a liberacdo do acesso do eleitor com deficiéncia ou mobilidade reduzida aos
estacionamentos dos locais de votagdo e/ou a reserva de vagas proximas, €

V — eliminar obstaculos dentro das se¢des eleitorais que impecam ou dificultem o exercicio do voto pelos
eleitores com deficiéncia ou mobilidade reduzida, por exemplo, ndo instalando urna eletronica em tablados
em nivel acima do piso, mantendo as portas dos locais abertas por completo para facilitar o acesso pessoa
com dificuldade de locomogao, dentre outros;

Secao VIII
Da Unidade de Acessibilidade e Incluséo

Art. 27. A unidade de sustentabilidade e acessibilidade da Justica Eleitoral do Maranhdo, vinculada a
Diretoria-Geral, de carater permanente, devera ter, no minimo, trés servidores lotados, indicado pelo Diretor-
Geral, a qual compete, além das atribuigdes de sustentabilidade:

I — propor politica de acessibilidade e inclusdo no ambito do TRE-MA, estabelecendo principios e diretrizes
gerais para sua implantacao;

Il — promover a difusdo de uma cultura de inclusdo social estimulando o respeito as diferengas e a
valorizagdo da diversidade no contexto do trabalho;

IIT — propor e coordenar planos e projetos voltados a acessibilidade, suporte institucional e gestdo de pessoas,
relacionados a pessoa com deficiéncia;

IV — viabilizar e garantir a integragdo das agdes desenvolvidas pelas diversas unidades, promovendo seu
alinhamento a politica de acessibilidade e inclusdo do TRE-MA;

V — atuar como unidade de referéncia para o encaminhamento de demandas e sugestdes relativas a
acessibilidade e inclusdo da pessoa com deficiéncia;



VI — garantir acompanhamento funcional a servidores(as) com deficiéncia, com o objetivo de promover as
avaliagdes e as adaptagdes necessarias ao exercicio de suas atribuigdes de modo compativel com as suas
deficiéncias;

VII — encaminhar as demandas e providéncias identificadas, dar parecer no que se refere & matéria que
envolva os direitos da pessoa com deficiéncia, que deverdo ser submetidas a analise da Diretoria-Geral e
deliberacdo da Presidéncia do Tribunal;

VIII — propor a Diretoria-Geral a convocagdo da Comissdo Permanente de Acessibilidade e Inclusdo para
analisar a pertinéncia e viabilidade dos planos e projetos;

IX — compor a Comissdo Permanente de Acessibilidade e Inclusao;

X — propor reunides da Comissdao Permanente de Acessibilidade e Inclusdo;

XI — zelar pelo cumprimento da legislagdo vigente e desta resolucdo relativa a pessoa com deficiéncia;

XII — apresentar relatorio anual a Comissdo de Acessibilidade e Inclusdo a ser posteriormente submetido a
Presidéncia desta Corte, acerca das acdes desenvolvidas pela unidade, para encaminhamento posterior ao
Tribunal Superior Eleitoral;

XIII — monitorar as agdes das unidades responsaveis pelos indicadores constantes no anexo da Res. CNJ
401/2021;

XIV — prestar as informagdes necessarias para envio dos dados dos indicadores anuais ao CNJ por meio do
sistema PLS-Jud conforme anexo da Res. CNJ 401/2021.

Art. 28. A unidade de acessibilidade e inclusdo deve buscar, incentivar e promover parcerias eficazes com
outros tribunais, conselhos, entidades sem fins lucrativos e com a sociedade civil, com foco na acessibilidade
e na inclusdo, a fim de compartilhar experiéncias e estratégias, possibilitando a atualizacdo de assuntos
relacionados ao tema.

Secao IX
Da Comissao de Acessibilidade e Inclusao

Art. 29. A Comissao de Acessibilidade e Inclusdo, de cardter permanente ¢ multidisciplinar, sera presidida
por magistrado(a) e composta, necessariamente, por servidores(as) das areas de acessibilidade e inclusdo,
sustentabilidade, gestao estratégica, engenharia ou arquitetura, gestdo de pessoas e tecnologia da informacao.

Paragrafo inico. A comissao prevista no caput deste artigo devera ser composta por integrantes com e sem
deficiéncia, garantindo, tanto quanto possivel, a representacdo das multiplas formas de deficiéncias
existentes.

Art. 30. Sdo competéncias da Comissdo de Acessibilidade e Inclusao:



I — propor, orientar e acompanhar em nivel estratégico as acdes de acessibilidade e inclusdo voltadas a
eliminacdo de quaisquer formas de discriminagdo e a remocdo de barreiras de qualquer natureza que
dificultem o acesso autbnomo e seguro as instalagcdes e aos servigcos por pessoas com deficiéncia ou
mobilidade reduzida;

IT — propor a Presidéncia a edicdo ou alteragdo de normas e orientagdes que disponham, parcial ou
integralmente, sobre matéria da area de atuacdo da Comissao;

III — aprovar relatério anual de atuagdo da Comissdo, acerca da promogao da acessibilidade e inclusdo, e

IV — outras definidas no ato de institui¢do da Comissao, Portaria TRE MA n° 647/2018.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 31. Aplicam-se a magistrados(as) e servidores(as) com deficiéncia as normas sobre condigdes especiais
de trabalho estabelecidas na Resolugao CNJ n® 343/2020.

Art. 32. O Tribunal, para atender as disposi¢des contidas nesta Resolucao, podera:

I — celebrar acordos e/ou convénios de cooperagdo técnica com as entidades, publicas ou privadas,
responsaveis pelos locais de votagdo, visando ao planejamento e a realizagdo das necessarias
adaptagdes/modificagdes das estruturas fisicas;

IT — realizar parcerias com instituigdes representativas da sociedade civil, objetivando o incentivo ao
cadastramento de mesarios e colaboradores que detenham conhecimento da Lingua Brasileira de Sinais, para
serem alocados em se¢des especiais que possuam eleitor com deficiéncia auditiva;

Art. 33. Os servicos de tradutor(a) e intérprete ou guia-intérprete poderdo ser ofertados, inclusive, por meio
de videoconferéncia, ou por outro recurso de tecnologia assistiva, de modo a garantir o pleno atendimento a
pessoa com deficiéncia;

Art. 34. Cabera a Comissao de Acessibilidade e Inclusdao a criacdo de um Processo Eletronico, individual,
com as informagdes de cada pessoa, para tramitar uma vez por ano, coletando manifestacdes quanto as
solicita¢des realizadas no ano anterior;

Art. 35. As sugestoes e solicitagdes de recursos assistivos deverdo receber uma resposta formal, no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, sendo imprescindivel o parecer da Comissao de Acessibilidade e Inclusdo.

Art. 36. Fica a visao monocular classificada como deficiéncia sensorial, do tipo visual, para todos os efeitos
legais de acordo com Lei n°. 14.126 de margo de 2021.

Art. 37. A pessoa com transtorno do espectro autista ¢ considerada pessoa com deficiéncia, para todos os
efeitos legais de acordo com a Lei n°. 12.764, de 27 de dezembro 2012.



Art. 38. Cabera a Sessao de Seguranca e Inteligéncia a entrega de adesivos com o simbolo da Acessibilidade
as pessoas que fizerem jus as vagas reservadas no estacionamento.

Paragrafo unico. O Tribunal poderd delegar aos Juizos Eleitorais a celebragao de parcerias e/ou convénios a
que se refere este artigo.

Art. 39. Aplica-se as agdes do Programa de Acessibilidade o disposto nas Resolugdes TSE n°. 23.381/2012,
CNJ n° 401/2021 e Lei n°. 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia),

Art. 40. Esta Resolucdo entra em vigor na data da sua publicagdo.

3 SALA DAS SESSOES DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO
MARANHAO, em Sao Luis, 14 de dezembro de 2022.

Juiza ANGELA MARIA MORAES SALAZAR, Presidente
Juiz JOSE LUIZ OLIVEIRA DE ALMEIDA
Juiz LINO OSVALDO SERRA SOUSA SEGUNDO
Juiz CRISTIANO SIMAS DE SOUSA
Juiz ANDRE BOGEA PEREIRA SANTOS
Juiza ANNA GRAZIELLA SANTANA NEIVA COSTA
Juiza CAMILLA ROSE EWERTON FERRO RAMOS

Fui presente, HILTON ARAUJO DE MELO, Procurador Regional Eleitoral.
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