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Descrição da Capa

#Pratodomundover: Um retângulo com fundo branco e, sobre esse, fotografias de
pessoas sorrindo e símbolos de acessibilidade dentro de círculos e semicírculos. Na
parte superior, do lado esquerdo, dentro de um semicírculo verde com a parte plana
virada para a esquerda, foto de um homem preto de cabelos curtos. Na parte
superior, do lado direito, dentro de um semicírculo azul com a parte plana virada
para baixo, foto de uma mulher com traços orientais com cabelo curto dividido ao
meio e preto. Logo abaixo, a palavra acessibilidade, em negrito, dividida em três
partes: ACES – SIBILI – DADE uma em cima da outra. Ao lado do trecho “ACES”,
dentro de um semicírculo vazado com a parte plana virada para baixo, ícone de
cegueira representado por um olho com três linhas diagonais cortando a pupila.
Abaixo do ícone, ao lado do trecho “DADE”, dentro de um semicírculo verde com a
parte plana virada para cima, foto de uma mulher branca com cabelo castanho e
cacheado sorrindo. Abaixo da mulher, o texto “Relatório de Atividades”, em negrito.
Na parte central da capa, do lado esquerdo, dentro de um semicírculo amarelo com
a parte plana virada para a direita, uma mulher preta de cabelos cacheados sorrindo.
Ao lado direito da mulher, no centro, dentro de um círculo azul, foto de um homem
jovem branco com olhos azuis e cabelos pretos. Ao lado direito do homem, dentro de
um semicírculo amarelo com a parte plana virada para cima, foto de uma mulher
preta com cabelo curto e argolas sorrindo. Logo abaixo, dentro de um círculo vazado
tocando a parte convexa do semicírculo amarelo, símbolo do autismo representado
por um laço formado por peças de um quebra-cabeça multicolorido. Na parte de
baixo da capa, do lado esquerdo, dentro de dois semicírculos vazados com as
partes convexas se tocando, ícone da surdez, dentro do semicírculo esquerdo,
representado por uma orelha com pequenos círculos enfileirados em direção ao
ouvido e ondas sonoras saindo por cima da orelha. No outro semicírculo, ícone do
cadeirante representado por uma pessoa sentada em uma cadeira de rodas. Dentro
de um círculo vazado tocando a parte plana do semicírculo do cadeirante, Símbolo
Universal de Acessibilidade da Organização das Nações Unidas (ONU): desenho em
traços pretos de uma figura humana com os braços abertos, no qual quatro círculos
azuis representam as mãos e os pés que se conectam por meio de uma linha que
forma uma grande circunferência em volta do corpo. Um círculo azul, ligeiramente
maior que os outros quatro, representa a cabeça da figura humana. Na base da capa
na diagonal inferior direita, logo institucional da comissão de acessibilidade do
Tribunal Regional Eleitoral do Maranhão, criada em 2018, a partir do símbolo da
ONU e da bandeira do Brasil: em primeiro plano, a figura é simétrica, conectada por
quatro pontos pintados na cor azul ao centro de um círculo e logo atrás um retângulo
amarelo e um triângulo em verde seguida da sigla TRE –MA e da palavra
acessibilidade, representando a harmonia entre o ser humano e a sociedade
brasileira e seus braços abertos representam a inclusão de pessoas com todas as
habilidades, em todos os lugares.
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1 APRESENTAÇÃO

No âmbito do TRE Maranhão, o Programa de Acessibilidade e Inclusão foi

instituído desde o ano de 2012, mediante Portaria n. º 524, em consonância com a

Resolução TSE n. º 23.381.

Todavia, com a nova Lei de inclusão, de n. º 13.146/2015, novas

concepções foram adotadas, alargando-se o objetivo inicial do programa. Nesse

contexto, foi editada a Resolução CNJ 230/2016 e os Tribunais foram exortados a se

readequarem no que concerne à composição de suas comissões, que agora seriam

mistas, sob a Presidência de um magistrado e de pessoas com e sem deficiência.

Diante do novo disciplinamento foi constituída, em agosto de 2018, a

primeira Comissão Permanente de Acessibilidade e Inclusão composta por uma

Juíza (titular, à época da 1ª Zona Eleitoral), um servidor com deficiência da Seção de

Lotação e Gestão de Desempenho, uma servidora da Seção de Arquivo e Biblioteca,

um servidor da Corregedoria Regional Eleitoral e uma servidora lotada no antigo

Núcleo de Acessibilidade e Inclusão, hoje denominado Núcleo de Sustentabilidade e

Acessibilidade-NSA. Atualmente, este tem quatro servidores e um estagiário em sua

lotação, sendo um servidor deficiente visual.

A composição da comissão passou por alterações em 2023 e no início de

2024, devido a mudanças de lotações dos servidores. Em tempo presente, sob o

comando da Resolução TRE-MA nº 10.157/20231 e Portaria nº 338/20242

TRE-MA/PR/DG/SGP/COPES, assinada em fevereiro de 2024. Após a entrada em

vigor da Resolução nº 401/2021 do CNJ, a composição da Comissão é de um

magistrado, sendo este o presidente, seu substituto e doze servidores das áreas

acessibilidade, sustentabilidade, gestão estratégica, engenharia ou arquitetura,

gestão de pessoas e tecnologia da informação consoante o art. 25 da nova

Resolução.

O presente relatório é resultado do plano de acessibilidade traçado por

estratégias de inclusão e superação de barreiras e direcionado a pessoa com

2 Dispõe sobre a alteração da composição da Comissão de Acessibilidade e Inclusão no âmbito do Tribunal Regional Eleitoral
do Maranhão

1 Alterou a Resolução nº 9.816, de 6 de junho de 2021, que institui condições especiais de trabalho aos servidores com
deficiência, necessidade especiais ou doença grave, ou aquelas que sejam pais ou responsáveis por dependentes nessas
mesmas situações, no âmbito do Tribunal Regional Eleitoral do Maranhão.
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deficiência ou mobilidade reduzida3 segundo critérios de urgência e disponibilidade

orçamentária.

De volta ao sumário

3ART. 3º, IX, da Lei Brasileira de Inclusão define que pessoa com mobilidade reduzida como aquela que tenha, por qualquer
motivo, dificuldade de movimentação, permanente ou temporária, gerando redução efetiva da mobilidade, da flexibilidade, da
coordenação motora ou da percepção, incluindo idoso, gestante, lactante, pessoa com criança de colo e obeso [...]
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2 PÚBLICO ALVO

No Maranhão, segundo a Secretaria de Tecnologia da Informação e

Comunicação – STIC, as pessoas com deficiência ou mobilidade reduzida estão

distribuídas da seguinte forma:

Quantitativo de eleitores com deficiência ou mobilidade reduzida até
31/12/2023.

Em São Luís:

Deficiência auditiva 647
Deficiência de locomoção 2.011
Deficiência visual 922
Dificuldade para o exercício do voto 106
Outros 1.918
Idoso entre 60 e 79 anos 229.014
Idoso a partir de 80 anos 28.836

No estado do MA:

Deficiência auditiva 4.587
Deficiência de locomoção 9.859
Deficiência visual 7.646
Dificuldade para o exercício do voto 730
Outros 16.071
Idoso entre 60 e 79 anos 1.482.016
Idoso maior de 80 anos 261.778

De volta ao sumário
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3 RESULTADOS DOS INDICADORES DE ACESSIBILIDADE
(RESOLUÇÃO N°. 401/2021) EM 2023

1. GESTÃO DA ACESSIBILIDADE E INCLUSÃO

1.1 MagP – Total de
cargos de

magistrados(as)
providos

1.2 TPEft/TPI
(PcD) -

Quantidade de
servidores(as)

com deficiência

1.3 TPSV (PcD) -
Quantidade de
servidores(as)
comissionados

com ou sem
vínculo com
deficiência

1.4 TPFC (PcD) -
Quantidade de

servidores(as) com
função comissionada

com deficiência

1.5 TFAuxE (PcD) -
Quantidade de

estagiários(as) com
deficiência.

1.6 TFAuxT (PcD) -
Quantidade de
trabalhadores

terceirizados(as)
com deficiência

Não se aplica 31 2 19 5 0

1. GESTÃO DA ACESSIBILIDADE E INCLUSÃO

1.7 TFAuxC (PcD) -
Quantidade de

conciliadores(as) com
deficiência.

1.8 TFAuxJL (PcD) -
Quantidade de

juízes(as) leigos(as)
com deficiência.

1.9 TFauxSP (PcD) -
Quantidade de

trabalhadores(as) com
deficiência que atuam
em serventias judiciais

privatizadas.

1.10 TFAuxV (PcD) -
Quantidade de

voluntários(as) com
deficiência.

1.11 TFAuxApr (PcD) -
Quantidade de aprendizes

com deficiência

Não se aplica

2. ACESSIBILIDADE EM SERVIÇOS

2.1.1 Quantidade
de servidores(as)
com deficiência
capacitados(as) nas
temáticas de
acessibilidade e
inclusão das
pessoas com
deficiência.

2.1.2 Quantidade
de servidores(as)
sem deficiência
capacitados(as) nas
temáticas de
acessibilidade e
inclusão das
pessoas com
deficiência.

2.2 Quantidade
de cursos
oferecidos na
temática de
acessibilidade e
inclusão da
pessoa com
deficiência no
ano-base.

2.3 Quantidade
de vagas
oferecidas em
cursos na
temática de
acessibilidade e
inclusão da
pessoa com
deficiência no
ano-base.

2.4 QLibrasServ
- Quantidade
de
servidores(as)
do Quadro de
Pessoal
Capacitados
em Libras no
período-base.

2.5 QLibrasAux
- Quantidade
de pessoas do
quadro auxiliar
capacitadas em
Libras no
período-base.

2.6.1 QGt -
Quantidade
total de
gestores(as)

23 281 8 340 96

Não se aplica.
O orçamento

enviado do TSE
é restrito a

capacitações de
servidores
somente.

206

2. ACESSIBILIDADE EM SERVIÇOS

2.6.2 QGc -
Quantidade

de
gestores(as)
capacitados(

as) nas
temáticas de
acessibilidad
e e inclusão
das pessoas

2.7 Quantidade
de

servidores(as)
capacitados(as)
na unidade de

Gestão de
Pessoas para o

pleno
atendimento de

pessoa com
deficiência.

2.8 Quantidade
de

servidores(as)
capacitados(as)
na unidade de
Tecnologia da

Informação
capacitados(as)
em normas de
acessibilidade

digital.

2.9
Quantidade

de
servidores(as

)
capacitados(a
s) na unidade

de
Engenharia

e/ou
Arquitetura

2.10
Quantidade
de ações de

sensibilização
com objetivo
de fomentar

mudanças
atitudinais

que
favoreçam a

ampliação da

2.11
QACpi -

Quantida
de de

Ações de
promoçã

o da
inclusão

2.12.1 QCt -
Quantidade

total de
contratos que

envolvam
atendimento

ao público
externo.

2.12.2 QCLibras -
Quantidade de
contratos que

envolvam
atendimento ao
público externo

providos por
pessoas aptas na
comunicação em

Libras
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com
deficiência.

capacitados(a
s) em normas

de
acessibilidade
urbanística e
arquitetônica

acessibilidade
e inclusão.

81 15 3 2 38 163 1 0

3. ACESSIBILIDADE COMUNICACIONAL

3.1 VAcess Quantidade

de Vídeos Produzidos

Com Recursos de

Acessibilidade

3.2 MAcess -

Quantidade de matérias

jornalísticas

disponibilizadas em

formato acessível.

3.3 A ouvidoria da

instituição disponibiliza

formas de comunicação

alternativas acessíveis

para atendimento ao

público com deficiência?

3.4.1 Quantidade de

eventos total,

presenciais ou a

distância

3.4.2 QEAc - Quantidade

de eventos com

acessibilidade

comunicacional

13. Todos os vídeos

elaborados no TRE-MA

possuem formato

acessível.

173. Todas as matérias

elaboradas no TRE-MA

possuem formato

acessível.

Sim. Os servidores da

Ouvidoria Regional

Eleitoral possuem

capacitação em Língua

Brasileira de Sinais

(Libras).

76 76

4. ACESSIBILIDADE TECNOLÓGICA

4.1 O órgão utiliza
programas para avaliar

o nível de acessibilidade
do seu site e de seus

links?

4.2 O órgão fornece alguma
tecnologia assistiva que

permita o uso de
computadores por pessoa com
deficiência visual, acentuada

ou total?

4.3 O órgão fornece algum programa para pessoas com deficiência
(público interno e/ou externo) para uso nos aplicativos de

videoconferência?

Sim. Utiliza-se a
ferramenta ASES -

Avaliador e Simulador de
Acessibilidade em Sítios

programa leitor de tela;
aplicativos associados a

programas sintetizadores de
voz; ferramenta de contraste;

programa de ampliação de tela;
outros programas.

Sim. A ferramenta de videoconferência adquirida pelo TRE-MA, o Google
Meet, integra a solução de colaboração em nuvem Google Workspace.

Possui um recurso de geração automatizada de legendas durante as
videoconferências, o que facilita a leitura em tempo real das transcrições

das falas dos participantes da reunião virtual.

De volta ao sumário
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4 AÇÕES RELACIONADAS AO PROGRAMA DE ACESSIBILIDADE DA
JUSTIÇA ELEITORAL DO MARANHÃO EM 2023

N° Ações/Projetos Objetivo Área  Responsável Orçamento Nº do Processo

1
Adaptação

do acesso até à
sala da NSA

Garantir autonomia para
servidor deficiente visual

se deslocar
SEMAP/SENAR 13.594,44 0007210-36.2022.6.27.8000

2
Inserir recursos de
acessibilidade na

Intranet

Garantir autonomia para
servidor pcd no ambiente

da Intranet deste TRE
CAIN/COIMC 6.480,00 0006257-38.2023.6.27.8000

3
Tornar

o Ponto Eletrônico
Acessível

Garantir
autonomia para servidor
deficiente visual registrar

o ponto

STIC/SAF
Não

houve necessidade
de orçamento

0008482-65.2022.6.27.8000

4

Regulamentação
do teletrabalho

para quem está em
Condição especial

de trabalho

Garantir regulamentação
específica a servidores

que estão em teletrabalho
via Condição Especial de

Trabalho

CAIN/SGP
Não

houve necessidade
de orçamento

0002087-91.2021.6.27.8000

5
Cadastro

PCD – atualização

Manter
atualizado o cadastro PCD
deste Tribunal, inclusive
para fins de melhorias.

NSA/STIC
Não

houve necessidade
de orçamento

Campanha realizada na
intranet:

https://intranet.tre-ma.jus.br/n
oticias/cadastro-anual-de-pess
oas-com-deficiencia-vai-ate-10-

de-julho

6

Campanha e
orientações às

zonas eleitorais a
fim de aumentar o

quantitativo de
locais

de votação com
acessibilidade

Aumentar o n° de locais
de votação com
acessibilidade

NSA/COIMC/CRE
Não

houve necessidade
de orçamento

0009905-26.2023.6.27.8000

7

Coordenadores
de Acessibilidade
(solicitar material,

campanha,
orçamento)

Recrutar
voluntários para serem

coordenadores de
acessibilidade nas eleições

NSA/COIMC/CRE/Z
ONAS

SEI
0009905-26.2023.6.

27.8000

0013633-75.2023.6.27.8000 e
0001142-36.2023.6.27.8000

8

Aquisição de
colares de girassóis
para distribuição a

servidores(as),
estagiários(as) e

colaboradores(as)

Identificar as pessoas com
deficiência não aparentes

CAIN/NSA 313,85 0008616-58.2023.6.27.8000

9
Curso

de Libras

Capacitar
os servidores sobre o

tema
NSA/SECAP

Não
houve necessidade

de orçamento
0010848-43.2023.6.27.8000

10
Curso
sobre

Acessibilidade

Capacitar os servidores
sobre o tema

NSA/SECAP
47.000,00

0007131-23.2023.6.27.8000
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11
Curso Atendimento

Inclusivo e
Humanizado

Desenvolver a capacidade
dos servidores e

servidoras deste Tribunal
em compreender a

importância do
atendimento inclusivo e

humanizado em
instituições públicas

SECAP 11.480,00 0006149-09.2023.6.27.8000

12

Prorrogação
dos Contratos de

Libras,
Audiodescrição e

Legendagem

Garantir
acessibilidade no processo

eleitoral
CAIN/NSA

216.522,40
0010856-54.2022.6.27.8000

13

Evento
em comemoração
ao dia Mundial do

PCD

Homenagear o público
PCD e capacitarmos sobre

o
assunto

NSA/ASCER/ 
SECAP/COIMC

Pagamento apenas
de diárias e

passagens ao
palestrante

0009774-51.2023.6.27.8000

14
Palestra sobre

"Acessibilidade e
Capacitismo

Capacitar os servidores
sobre o tema

NSA/ASCER/SECAP

Pagamento apenas
de diárias e

passagens ao
palestrante

0009837-76.2023.6.27.8000

15

Termo
de parceria a
ASDEVIMA -

Associação dos
Deficientes Visuais

do Maranhão

Incentivar
a participação desse

público alvo no processo
eleitoral e conhecer um

pouco
mais de suas dificuldades

para entregarmos uma
eleição mais acessível

CAIN/NSA
Não

houve necessidade
de orçamento

0010125-24.2023.6.27.8000

16
Compartilhamento

de manual de
linguagem simples

Garantir acessibilidade no
processo eleitoral

CAIN/NSA
Não

houve necessidade
de orçamento

0009818-70.2023.6.27.8000

17

Termo
de parceria ASMA -

Associação de
Surdos do
Maranhão

Incentivar a participação
desse público alvo no
processo eleitoral e
conhecer um pouco

mais de suas dificuldades
para entregarmos uma
eleição mais acessível

CAIN/NSA
Não

houve necessidade
de orçamento

0010125-24.2023.6.27.8000

18

Inclusão dos
símbolos

internacionais de
acessibilidade em
suas carteiras de

identidade
funcional

Possibilitar aos(às)
servidores(as) com

deficiência a inclusão dos
símbolos internacionais

de acessibilidade em suas
carteiras de identidade

funcional, conforme
modelo previsto Decreto

n. 10.977/2022.

NSA/SGP
Não

houve necessidade
de orçamento

0013653-66.2023.6.27.8000

De volta ao sumário
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5 MEMBROS DA COMISSÃO

A Comissão Permanente de Acessibilidade e Inclusão – CAIN - do

TRE-MA, composta por um magistrado, uma magistrada, e 12 servidores e

servidoras, reuniu-se três vezes, no ano de 2023, para debater sobre as ações que

seriam implementadas, bem como fazer o monitoramento das ações em andamento.

Na imagem em retângulo, há 13 pessoas lado a lado, 6 mulheres e 7 homens, vestidos de variadas formas, o
presidente da CAIN está no centro, de terno azul escuro e gravata azul, homem alto, cor morena clara. Ao
fundo está um painel grande retangular com várias logomarcas do TRE-MA. Na frente das pessoas há uma
mesa de vidro e duas cadeiras de escritórios pretas.

Na foto acima, da esquerda para a direita, estão os membros da CAIN, do

ano de 2023, e servidores do NSA – Núcleo de Sustentabilidade e Acessibilidade,

são eles: Mayana Furtado, Flávio Marques, Mateus Marinho Alencar, Maiara da Silva

Leal, Edineide Sales Braga, Valderina Rocha Silveira de Oliveira Paula, Dr. Angelo

Antonio Alencar dos Santos, Juiz Membro da Corte e Presidente da CAIN, Ingrid

Janaina Castro Viégas, Coordenadora da CAIN, Volgane de Oliveira Carvalho,

Roberto Magno Aguiar Frazao, Raimundo Mendonça Braga, Fitene Caldas Marques

e Raimundo Ferreira Castro.

Todos os membros exerceram seu papel contribuindo e auxiliando nas

tomadas de decisões referentes às ações de acessibilidade e inclusão.

Em especial, registra-se a imensa gratidão pelos serviços prestados pela

estagiária Mayana Furtado, pelas servidoras Maiara da Silva Leal e Edineide Sales
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Braga, pelo servidor Jeurison Pereira Monteiro e pela Dra. Anna Graziella Santana

Neiva Costa que não comporão mais a CAIN em 2024.

É o relatório.

MEMBROS DA COMISSÃO sob Portaria TRE-MA n° 338/2024.

I - ANGELO ANTONIO ALENCAR DOS SANTOS: Membro da
Corte (Presidente);

II - TARCÍSIO ALMEIDA ARAÚJO: Membro da Corte (Presidente
Substituto);

III - CLAVIUS MARCIO BRITO MELO: Seção de Conservação e
Serviços Gerais;

IV - FABRIZA CARVALHO BARBOSA: Coordenadoria de Gestão
Estratégica e Modernização;

V - FITENE CALDAS MARQUES: Seção de Engenharia e
Arquitetura;

VI - INGRID JANAINA CASTRO VIEGAS: Núcleo de
Sustentabilidade e Acessibilidade (Coordenadora);

VII - JADSON DO NASCIMENTO DOS SANTOS: Secretaria de
Tecnologia da Informação e Comunicação;

VII - LEONARDO ANDRADE DE SOUSA: Seção de Manutenção
Predial;

IX - MARCELO LEITE FRANÇA: Núcleo de Sustentabilidade e
Acessibilidade;

X - MATEUS MARINHO ALENCAR: Seção de Análise e
Licitações;

XI - RAIMUNDO FERREIRA CASTRO: Coordenadoria de
Imprensa e Comunicação Institucional;

XII - RAIMUNDO MENDONÇA BRAGA FILHO: Secretaria de
Gestão de Pessoas;

XIII - ROBERTO MAGNO AGUIAR FRAZAO: Corregedoria
Regional Eleitoral;

XIV - VOLGANE DE OLIVEIRA CARVALHO: Assessoria do
Gabinete 2 de Juiz(a) de Direito; e

XV - VALDERINA ROCHA SILVEIRA DE OLIVEIRA PAULA:
Secretaria Judiciária.

De volta ao sumário
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