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#Pratodomundover: Um retangulo com fundo branco e, sobre esse, fotografias de
pessoas sorrindo e simbolos de acessibilidade dentro de circulos e semicirculos. Na
parte superior, do lado esquerdo, dentro de um semicirculo verde com a parte plana
virada para a esquerda, foto de um homem preto de cabelos curtos. Na parte
superior, do lado direito, dentro de um semicirculo azul com a parte plana virada
para baixo, foto de uma mulher com tragos orientais com cabelo curto dividido ao
meio e preto. Logo abaixo, a palavra acessibilidade, em negrito, dividida em trés
partes: ACES — SIBILI — DADE uma em cima da outra. Ao lado do trecho “ACES”,
dentro de um semicirculo vazado com a parte plana virada para baixo, icone de
cegueira representado por um olho com trés linhas diagonais cortando a pupila.
Abaixo do icone, ao lado do trecho “DADE”, dentro de um semicirculo verde com a
parte plana virada para cima, foto de uma mulher branca com cabelo castanho e
cacheado sorrindo. Abaixo da mulher, o texto “Relatério de Atividades”, em negrito.
Na parte central da capa, do lado esquerdo, dentro de um semicirculo amarelo com
a parte plana virada para a direita, uma mulher preta de cabelos cacheados sorrindo.
Ao lado direito da mulher, no centro, dentro de um circulo azul, foto de um homem
jovem branco com olhos azuis e cabelos pretos. Ao lado direito do homem, dentro de
um semicirculo amarelo com a parte plana virada para cima, foto de uma mulher
preta com cabelo curto e argolas sorrindo. Logo abaixo, dentro de um circulo vazado
tocando a parte convexa do semicirculo amarelo, simbolo do autismo representado
por um lago formado por pecas de um quebra-cabega multicolorido. Na parte de
baixo da capa, do lado esquerdo, dentro de dois semicirculos vazados com as
partes convexas se tocando, icone da surdez, dentro do semicirculo esquerdo,
representado por uma orelha com pequenos circulos enfileirados em direcao ao
ouvido e ondas sonoras saindo por cima da orelha. No outro semicirculo, icone do
cadeirante representado por uma pessoa sentada em uma cadeira de rodas. Dentro
de um circulo vazado tocando a parte plana do semicirculo do cadeirante, Simbolo
Universal de Acessibilidade da Organizagcdo das Nagdes Unidas (ONU): desenho em
tragcos pretos de uma figura humana com os bragos abertos, no qual quatro circulos
azuis representam as maos e 0s pes que se conectam por meio de uma linha que
forma uma grande circunferéncia em volta do corpo. Um circulo azul, ligeiramente
maior que os outros quatro, representa a cabega da figura humana. Na base da capa
na diagonal inferior direita, logo institucional da comissdo de acessibilidade do
Tribunal Regional Eleitoral do Maranhao, criada em 2018, a partir do simbolo da
ONU e da bandeira do Brasil: em primeiro plano, a figura é simétrica, conectada por
quatro pontos pintados na cor azul ao centro de um circulo e logo atras um retangulo
amarelo e um tridngulo em verde seguida da sigla TRE —-MA e da palavra
acessibilidade, representando a harmonia entre o ser humano e a sociedade
brasileira e seus bracos abertos representam a inclusdo de pessoas com todas as
habilidades, em todos os lugares.
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1 APRESENTACAO

No ambito do TRE Maranh&o, o Programa de Acessibilidade e Inclusao foi
instituido desde o ano de 2012, mediante Portaria n. ° 524, em consonancia com a
Resolugao TSE n. © 23.381.

Todavia, com a nova Lei de inclusdo, de n. ° 13.146/2015, novas
concepgdes foram adotadas, alargando-se o objetivo inicial do programa. Nesse
contexto, foi editada a Resolugdo CNJ 230/2016 e os Tribunais foram exortados a se
readequarem no que concerne a composicao de suas comissdes, que agora seriam

mistas, sob a Presidéncia de um magistrado e de pessoas com e sem deficiéncia.

Diante do novo disciplinamento foi constituida, em agosto de 2018, a
primeira Comissdo Permanente de Acessibilidade e Inclusdo composta por uma
Juiza (titular, a época da 12 Zona Eleitoral), um servidor com deficiéncia da Seg¢éao de
Lotacao e Gestao de Desempenho, uma servidora da Sec¢ao de Arquivo e Biblioteca,
um servidor da Corregedoria Regional Eleitoral e uma servidora lotada no antigo
Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo, hoje denominado Nucleo de Sustentabilidade e
Acessibilidade-NSA. Atualmente, este tem quatro servidores e um estagiario em sua

lotacdo, sendo um servidor deficiente visual.

A composicdo da comissao passou por alteragcdes em 2023 e no inicio de
2024, devido a mudancgas de lotagdes dos servidores. Em tempo presente, sob o
comando da Resolugdo TRE-MA n° 10.157/2023" e Portaria n° 338/20242
TRE-MA/PR/DG/SGP/COPES, assinada em fevereiro de 2024. Apds a entrada em
vigor da Resolugdo n° 401/2021 do CNJ, a composi¢cdo da Comissao € de um
magistrado, sendo este o presidente, seu substituto e doze servidores das areas
acessibilidade, sustentabilidade, gestao estratégica, engenharia ou arquitetura,
gestdo de pessoas e tecnologia da informacédo consoante o art. 25 da nova

Resolucao.

O presente relatério é resultado do plano de acessibilidade tragado por

estratégias de inclusdo e superacdo de barreiras e direcionado a pessoa com

' Alterou a Resolugdo n°® 9.816, de 6 de junho de 2021, que institui condicdes especiais de trabalho aos servidores com

deficiéncia, necessidade especiais ou doenga grave, ou aquelas que sejam pais ou responsaveis por dependentes nessas
mesmas situagdes, no ambito do Tribunal Regional Eleitoral do Maranhao.

2 Dispde sobre a alteragdo da composigado da Comissédo de Acessibilidade e Inclusdo no ambito do Tribunal Regional Eleitoral
do Maranhao

D. 4/12



deficiéncia ou mobilidade reduzida® segundo critérios de urgéncia e disponibilidade

orcamentaria.

SART. 3°, IX, da Lei Brasileira de Inclusdo define que pessoa com mobilidade reduzida como aquela que tenha, por qualquer
motivo, dificuldade de movimentacdo, permanente ou temporaria, gerando redugéo efetiva da mobilidade, da flexibilidade, da
coordenagao motora ou da percepgao, incluindo idoso, gestante, lactante, pessoa com crianga de colo e obeso [...]
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2 PUBLICO ALVO

No Maranhdo, segundo a Secretaria de Tecnologia da Informagao e
Comunicagao — STIC, as pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida estdo
distribuidas da seguinte forma:

Quantitativo de eleitores com deficiéncia ou mobilidade reduzida até
31/12/2023.

Em Sao Luis:

1.918
Idoso entre 60 e 79 anos 229.014
Idoso a partir de 80 anos 28.836

No estado do MA:

16.071
Idoso entre 60 e 79 anos 1.482.016
I[doso maior de 80 anos 261.778

\ De volta ao suméridf'j-
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3 RESULTADOS DOS INDICADORES DE ACESSIBILIDADE
(RESOLUCAO N°. 401/2021) EM 2023

1. GESTAO DA ACESSIBILIDADE E INCLUSAO

1.1 MagP - Total de 1.2 TPEft/TPI 1.3 TPSV (PcD) - 1.4 TPFC (PcD) - 1.5 TFAuxE (PcD) - 1.6 TFAuxT (PcD) -
cargos de (PcD) - Quantidade de Quantidade de Quantidade de Quantidade de
magistrados(as) Quantidade de servidores(as) servidores(as) com estagiarios(as) com trabalhadores
providos servidores(as) comissionados fungdo comissionada deficiéncia. terceirizados(as)
com deficiéncia com ou sem com deficiéncia com deficiéncia
vinculo com
deficiéncia
Ndo se aplica 31 2 19 5 0

1. GESTAO DA ACESSIBILIDADE E INCLUSAO

1.7 TFAuxC (PcD) - 1.8 TFAuxIL (PcD) - 1.9 TFauxSP (PcD) - 1.10 TFAuxV (PcD) - 1.11 TFAuxApr (PcD) -

Quantidade de Quantidade de Quantidade de Quantidade de Quantidade de aprendizes
conciliadores(as) com juizes(as) leigos(as) trabalhadores(as) com voluntarios(as) com com deficiéncia
deficiéncia. com deficiéncia. deficiéncia que atuam deficiéncia.

em serventias judiciais
privatizadas.

N&o se aplica

2. ACESSIBILIDADE EM SERVICOS

2.1.1 Quantidade 2.1.2 Quantidade 2.2 Quantidade @ 2.3 Quantidade 2.4 QLibrasServ | 2.5 QLibrasAux | 2.6.1 QGt-
de servidores(as) de servidores(as) de cursos de vagas - Quantidade - Quantidade Quantidade
com deficiéncia sem deficiéncia oferecidos na oferecidas em de de pessoas do total de
capacitados(as) nas | capacitados(as) nas | tematica de cursos na servidores(as) quadro auxiliar | gestores(as)
tematicas de tematicas de acessibilidade e | tematica de do Quadro de capacitadas em
acessibilidade e acessibilidade e inclusdo da acessibilidade e | Pessoal Libras no
inclusdo das inclusdo das pessoa com inclusdo da Capacitados periodo-base.
pessoas com pessoas com deficiéncia no pessoa com em Libras no
deficiéncia. deficiéncia. ano-base. deficiéncia no periodo-base.
ano-base.
N&o se aplica.
O orgamento
enviado do TSE
23 281 8 340 96 é restrito a 206
capacitagdes de
servidores
somente.

2. ACESSIBILIDADE EM SERVICOS

2.6.2 QGc - 2.7 Quantidade | 2.8 Quantidade 2.9 2.10 2.11 2.12.1QCt - 2.12.2 QClibras -
Quantidade de de Quantidade Quantidade QACpi - Quantidade Quantidade de
de servidores(as) servidores(as) de de acbes de Quantida total de contratos que
gestores(as) capacitados(as) | capacitados(as) | servidores(as | sensibilizagdo de de contratos que envolvam
capacitados( na unidade de na unidade de ) com objetivo | Acdes de envolvam atendimento ao
as) nas Gestdo de Tecnologia da capacitados(a de fomentar promog¢a atendimento publico externo
temdticasde | Pessoas para o Informagdo s) na unidade mudangas oda ao publico providos por
acessibilidad pleno capacitados(as) de atitudinais inclusdo externo. pessoas aptas na
eeinclusao | atendimentode A em normasde Engenharia que comunicacdo em
das pessoas pessoa com acessibilidade efou favoregam a Libras
deficiéncia. digital. Arquitetura amplia¢do da
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com
deficiéncia.

capacitados(a
s) em normas
de
acessibilidade
urbanistica e
arquitetonica

acessibilidade
e inclusao.

81 15

2 38

163

3. ACESSIBILIDADE COMUNICACIONAL

3.1 VAcess Quantidade
de Videos Produzidos
Com Recursos de

3.2 MAcess -
Quantidade de matérias
jornalisticas

3.3 A ouvidoria da
institui¢do disponibiliza
formas de comunicagdo

3.4.1 Quantidade de
eventos total,
presenciais ou a

3.4.2 QEAc - Quantidade
de eventos com
acessibilidade

Acessibilidade disponibilizadas em alternativas acessiveis distancia comunicacional
formato acessivel. para atendimento ao
publico com deficiéncia?
Sim. Os servidores da
13. Todos os videos 173. Todas as matérias QOuvidoria Regional
elaborados no TRE-MA elaboradas no TRE-MA Eleitoral possuem 76 76

possuem formato
acessivel.

possuem formato
acessivel.

capacitagdo em Lingua
Brasileira de Sinais
(Libras).

4. ACESSIBILIDADE TECNOLOGICA

4.1 O 6rgao utiliza
programas para avaliar
o nivel de acessibilidade

4.2 O 6rgao fornece alguma
tecnologia assistiva que
permita o uso de

4.3 O 6rgao fornece algum programa para pessoas com deficiéncia
(publico interno e/ou externo) para uso nos aplicativos de
videoconferéncia?

do seu site e de seus
links?

computadores por pessoa com
deficiéncia visual, acentuada
ou total?

programa leitor de tela;
aplicativos associados a
programas sintetizadores de
voz; ferramenta de contraste;
programa de ampliagdo de tela;
outros programas.

Sim. A ferramenta de videoconferéncia adquirida pelo TRE-MA, o Google
Meet, integra a solugdo de colaboragdo em nuvem Google Workspace.
Possui um recurso de geragdo automatizada de legendas durante as
videoconferéncias, o que facilita a leitura em tempo real das transcri¢des
das falas dos participantes da reunido virtual.

Sim. Utiliza-se a
ferramenta ASES -
Avaliador e Simulador de
Acessibilidade em Sitios

s

(_ De volta ao sumario)
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4 ACOES RELACIONADAS AO PROGRAMA DE ACESSIBILIDADE DA
JUSTICA ELEITORAL DO MARANHAO EM 2023

Acbes/Projetos

Objetivo

Area Responsavel

Orgamento

N2 do Processo

Adaptagdo Garantir autonomia para
1 do acesso até a servidor deficiente visual SEMAP/SENAR 13.594,44 0007210-36.2022.6.27.8000
sala da NSA se deslocar
Inserir recursos de Garantir autonomia para
2 acessibilidade na servidor pcd no ambiente CAIN/COIMC 6.480,00 0006257-38.2023.6.27.8000
Intranet da Intranet deste TRE
G ti
Tornar autonomi:ra:rz;rservidor Ndo
3 o Ponto Eletronico . p . STIC/SAF houve necessidade 0008482-65.2022.6.27.8000
, deficiente visual registrar
Acessivel de orgamento
o ponto
Regulamentagdo Garantir regulamentacgdo
do teletrabalho especifica a servidores Nao
4 para quem estd em  que estdo em teletrabalho CAIN/SGP houve necessidade 0002087-91.2021.6.27.8000
Condicdo especial via Condicdo Especial de de orgamento
de trabalho Trabalho
Campanha realizada na
Manter N3o intranet:
5 Cadastr.o i atuallzadg o cadéstro I?CD NSA/STIC houve necessidade htt.p's://mtranet.tre—ma.Jus.br/n
PCD — atualizagdo deste Tribunal, inclusive oticias/cadastro-anual-de-pess
. . de orgamento . .
para fins de melhorias. oas-com-deficiencia-vai-ate-10-
de-julho
Campanha e
orientagdes as
ﬁzr?]nj: ::fr:zgat:rao Aumentar o n° de locais Nao
6 o de votagdo com NSA/COIMC/CRE houve necessidade 0009905-26.2023.6.27.8000
quantitativo de -
. acessibilidade de orgamento
locais
de votagdo com
acessibilidade
Coordenadores
de Acessibilidade Recrutar SEI
7 (solicitar material voluntdrios para serem NSA/COIMC/CRE/Z 0009905-26.2023.6 0013633-75.2023.6.27.8000 e
! coordenadores de ONAS ) o 0001142-36.2023.6.27.8000
campanha, W L. 27.8000
acessibilidade nas elei¢es
orgamento)
Aquisi¢do de
colares de girassois
g Paradistribuicioa Identificar as pessoas com CAIN/NSA 313,85 0008616-58.2023.6.27.8000
servidores(as), deficiéncia ndo aparentes
estagiarios(as) e
colaboradores(as)
Curso Capacitar Nao
9 de Libras os servidores sobre o NSA/SECAP houve necessidade 0010848-43.2023.6.27.8000
tema de orcamento
curso Capacitar os servidores 47.000,00
10 sobre P NSA/SECAP T 0007131-23.2023.6.27.8000
g sobre o tema
Acessibilidade
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https://sei.tre-ma.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_controlar&id_procedimento=2125471&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=1103805&infra_hash=81c8ccc1b7fa1e1474cb0f722a64f98fe0f169b0c85c3a589584699460fb034d
https://sei.tre-ma.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_controlar&id_procedimento=2125471&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=1103805&infra_hash=81c8ccc1b7fa1e1474cb0f722a64f98fe0f169b0c85c3a589584699460fb034d
https://sei.tre-ma.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_controlar&id_procedimento=2125471&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=1103805&infra_hash=81c8ccc1b7fa1e1474cb0f722a64f98fe0f169b0c85c3a589584699460fb034d

Curso Atendimento

Desenvolver a capacidade
dos servidores e
servidoras deste Tribunal
em compreender a

11 Inclusivo e . . SECAP 11.480,00 0006149-09.2023.6.27.8000
Humanizado |rT1portan'C|a do.
atendimento inclusivo e
humanizado em
instituicoes publicas
Prorrogagao
dos Contratos de Garantir 216.522.40
12 Libras, acessibilidade no processo CAIN/NSA e 0010856-54.2022.6.27.8000
Audiodescrigdo e eleitoral
Legendagem
Evento Homenagear o publico Pagamento apenas
13 em comemoragao PCD e capacitarmos sobre NSA/ASCER/ de didrias e 0009774-51.2023.6.27.8000

ao dia Mundial do
PCD

(o}
assunto

SECAP/COIMC

passagens ao
palestrante

Palestra sobre

Capacitar os servidores

Pagamento apenas
de didrias e

14 "Acessibilidade e NSA/ASCER/SECAP 0009837-76.2023.6.27.8000
Capacitismo sobre o tema passagens ao
palestrante
Incentivar
Termo a participagdo desse
de parceria a publico alvo no processo -
ASDEVIMA - eleitoral e conhecer um Ndo
15 . CAIN/NSA houve necessidade 0010125-24.2023.6.27.8000
Associagdo dos pouco Y —
Deficientes Visuais mais de suas dificuldades
do Maranhdo para entregarmos uma
elei¢do mais acessivel
Compartilhamento Garantir acessibilidade no Ndo
16 de manual de . CAIN/NSA houve necessidade 0009818-70.2023.6.27.8000
. ) processo eleitoral
linguagem simples de orcamento
Incentivar a participagao
Termo desse publico alvo no
de parceria ASMA - processo eleitoral e Néo
17 Associagdo de conhecer um pouco CAIN/NSA houve necessidade 0010125-24.2023.6.27.8000
Surdos do mais de suas dificuldades de orgamento
Maranhdo para entregarmos uma
elei¢do mais acessivel
Possibilitar aos(as)
Inclusdo dos servidores(as) com
simbolos deficiéncia a inclusdo dos
internacionais de simbolos internacionais N3o
18 acessibilidade em ~ de acessibilidade em suas NSA/SGP houve necessidade  0013653-66.2023.6.27.8000

suas carteiras de
identidade
funcional

carteiras de identidade
funcional, conforme
modelo previsto Decreto
n.10.977/2022.

de orcamento
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5 MEMBROS DA COMISSAO

A Comissdo Permanente de Acessibilidade e Inclusdao — CAIN - do
TRE-MA, composta por um magistrado, uma magistrada, e 12 servidores e
servidoras, reuniu-se trés vezes, no ano de 2023, para debater sobre as a¢des que

seriam implementadas, bem como fazer o monitoramento das agées em andamento.

Na imagem em retangulo, ha 13 pessoas lado a lado, 6 mulheres e 7 homens, vestidos de variadas formas, o
presidente da CAIN esta no centro, de terno azul escuro e gravata azul, homem alto, cor morena clara. Ao
fundo esta um painel grande retangular com varias logomarcas do TRE-MA. Na frente das pessoas ha uma
mesa de vidro e duas cadeiras de escritérios pretas.

Na foto acima, da esquerda para a direita, estdo os membros da CAIN, do
ano de 2023, e servidores do NSA — Nucleo de Sustentabilidade e Acessibilidade,
sao eles: Mayana Furtado, Flavio Marques, Mateus Marinho Alencar, Maiara da Silva
Leal, Edineide Sales Braga, Valderina Rocha Silveira de Oliveira Paula, Dr. Angelo
Antonio Alencar dos Santos, Juiz Membro da Corte e Presidente da CAIN, Ingrid
Janaina Castro Viégas, Coordenadora da CAIN, Volgane de Oliveira Carvalho,
Roberto Magno Aguiar Frazao, Raimundo Mendonca Braga, Fitene Caldas Marques

e Raimundo Ferreira Castro.

Todos os membros exerceram seu papel contribuindo e auxiliando nas

tomadas de decisdes referentes as acdes de acessibilidade e inclusao.

Em especial, registra-se a imensa gratidao pelos servigos prestados pela

estagiaria Mayana Furtado, pelas servidoras Maiara da Silva Leal e Edineide Sales
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Braga, pelo servidor Jeurison Pereira Monteiro e pela Dra. Anna Graziella Santana

Neiva Costa que ndo comporao mais a CAIN em 2024.
E o relatério.

MEMBROS DA COMISSAO sob Portaria TRE-MA n° 338/2024.

| - ANGELO ANTONIO ALENCAR DOS SANTOS: Membro da
Corte (Presidente);

Il - TARCISIO ALMEIDA ARAUJO: Membro da Corte (Presidente
Substituto);

Il - CLAVIUS MARCIO BRITO MELO: Sec¢ao de Conservagao e
Servigos Gerais;

IV - FABRIZA CARVALHO BARBOSA: Coordenadoria de Gestao
Estratégica e Modernizagao;

V - FITENE CALDAS MARQUES: Secédo de Engenharia e
Arquitetura;

VI - INGRID JANAINA CASTRO VIEGAS: Nducleo de
Sustentabilidade e Acessibilidade (Coordenadora);

VIl - JADSON DO NASCIMENTO DOS SANTOS: Secretaria de
Tecnologia da Informagao e Comunicagao;

VIl - LEONARDO ANDRADE DE SOUSA: Secao de Manutencao
Predial;

IX - MARCELO LEITE FRANCA: Nucleo de Sustentabilidade e
Acessibilidade;

X - MATEUS MARINHO ALENCAR: Secao de Analise e
Licitacoes;

Xl - RAIMUNDO FERREIRA CASTRO: Coordenadoria de
Imprensa e Comunicacao Institucional,;

Xl - RAIMUNDO MENDONCA BRAGA FILHO: Secretaria de
Gestao de Pessoas;

Xl - ROBERTO MAGNO AGUIAR FRAZAO: Corregedoria
Regional Eleitoral;

XIV - VOLGANE DE OLIVEIRA CARVALHO: Assessoria do
Gabinete 2 de Juiz(a) de Direito; e

XV - VALDERINA ROCHA SILVEIRA DE OLIVEIRA PAULA:
Secretaria Judiciaria.
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