TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO MARANHAO

EDITAL N? 1 - TRE-MA/PRES/DG/SGP/COTE]/SEFOT

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO MARANHAO, no uso de suas atribuicdes e tendo em vista o
disposto no art. 36 da Lei n.2 8.112/1990, na Resolugdo TSE n.? 23.701/2022 e nas Resolugées do TRE/MA n.2 7.804/2010 e 8.161/2012, bem
como o contido no Processo SEI n.2 1738-49.2025.6.27.8000, resolve expedir o presente EDITAL DE CONVOCAGCAO PARA O 1°
CONCURSO DE REMOGAO DO TRE/MA DO ANO DE 2025, a fim de permitir que os atuais servidores ocupantes dos cargos efetivos de
Analista Judicidrio - Area Judicidria e Area Administrativa, e Técnico Judicidrio - Area Administrativa, optem pelas lotacdes disponiveis,
conforme as vagas indicadas no Anexo I, além daquelas que sobrevierem no decurso do certame, observados os itens 1.5 e 1.6 deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso de Remocgéao sera realizado por meio de Sistema Informatizado de Concurso de Remocao On-Line -
SICRO, disponivel na rede interna de computadores - intranet - deste Tribunal, que tornara publicas as Listas Gerais de Classificacao, com
vista a ocupacgao das lotagdes indicadas no Anexo I, e ficard sob a incumbéncia da Secretaria de Gestao de Pessoas - SGP, através da
Secao de Gestao da Forca de Trabalho - SEFOT.

1.2. Com base nos critérios estabelecidos no item 5.1 deste Edital, serdo disponibilizadas duas Listas Gerais de Classificagao:
I - uma para os servidores ocupantes de cargos efetivos de Analista Judiciario - Areas Judiciaria (AJA]) e Administrativa (AJAA);

II - uma para ocupantes de cargos efetivos de Técnico Judicidrio - Area Administrativa (TJAA).

1.3. Tratando-se de cargos de Analista Judiciario, exclusivamente nas Zonas Eleitorais, serd permitida a ocupagao das lotagoes
por servidores das areas Judiciaria ou Administrativa, indistintamente.

1.4. As Listas Gerais de Classificacdo serdo organizadas em ordem decrescente de pontuagdo e conterao, obrigatoriamente, o
nome do servidor, o cargo ocupado, a atual lotacdo, a posicao no ranking da Lista e a pontuacdo obtida, em dias, conforme os critérios
constantes no item 5.1.

1.5 As vagas de lotagao, oferecidas a critério da Administragdao no presente Edital, sdo as decorrentes de qualquer modalidade
de vacancia, redistribuigao, requisi¢do, cessdo, licenca com exercicio provisério e remogao.

1.6 Surgindo, no decorrer do certame interno, vagas nas Zonas Eleitorais onde o quantitativo de servidores, por cargo, seja
superior ao minimo exigido pela Resolugdo TSE n.? 21.832/2004 (1 Analista e 1 Técnico), as mesmas nao serao ofertadas na(s) etapa(s)
subsequente(s).

1.7. Surgindo, no decorrer do certame interno, vagas na Secretaria deste Tribunal, as mesmas ndo serdao ofertadas na(s)
etapa(s) subsequente(s).

1.8. Serdo considerados tempos de servicos somente aqueles efetivamente averbados até a véspera da publicacdo deste Edital,
em consonancia com o art. 72, §12 ¢/c art. 82, §§ 72 e 82, da Resolucdao TRE-MA n.2 7804/2010, alterada pela Resolucao n.2 8.161/2012.

2. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO NO CONCURSO

2.1. Somente poderao participar do Concurso de Remocao os servidores que estiverem inscritos nas Listas Gerais de que trata
o item 1.2, dentro do prazo estabelecido pelo cronograma.

2.2. Os servidores que se encontram em gozo de licenga sem remuneragao poderao participar do Concurso de Remocgao e, até a
homologacgao do resultado final, através de requerimento dirigido ao Diretor-Geral, desistir do retorno ao TRE-MA, situacdo em que a sua
classificagdo seréd considerada nula, sendo a vaga de sua escolha disponibilizada em novo concurso.

2.3. Néo poderdo participar do Concurso Interno de Remocgao os servidores que tenham sido removidos por permuta para
outro Regional ou que possuem procedimentos administrativos com esse fim em tramitacdo, nos termos do art. 18, Inc. II da Resolucao TRE-
MA n.2 7804/2010, alterada pela Resolugao 8.161/2012.

2.4. Nao poderdo participar deste Concurso Interno de Remocdo os servidores que estiverem respondendo a sindicancia ou
processo administrativo disciplinar, ou cumprindo qualquer tipo de penalidade administrativa.

2.5. Ndo poderdo participar deste Concurso Interno de Remocao os servidores que foram contemplados no Concurso Interno
de Remocgao/2024, na forma do Item 8.1 do presente Edital.

2.6. Ndo poderao participar deste Concurso Interno de Remocgdo os servidores que tenham menos de 24 meses de estagio
probatorio.

2.7. Os servidores que se encontrarem fora do Estado no periodo das inscrigdes, seja por férias, licengas ou outro afastamento
em que a participagdo no concurso é permitida pela Resolugdao do TRE-MA n.2 7804/2010, poderdo inscrever-se de qualquer Tribunal
Regional Eleitoral, através da intranet, acessando “Relacdo de sistemas / SICRO” na intranet do TRE/MA.

3. DAS INSCRICOES NAS LISTAS GERAIS

3.1. As inscrigdes para o concurso serdo realizadas a partir das 8h do dia 28/04/2025 até as 17h de 30/04/2025, por meio
de preenchimento de formulario eletrénico disponivel no sistema SICRO contido na pagina da intranet do Tribunal, mediante a utilizagao da
matricula e senha de acesso pessoal ao Cronos.

3.2. Nesta fase do concurso, o candidato ndo fard opgao pelas vagas ofertadas.

3.3 A inscrigdo do candidato implicard no conhecimento e na aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital e na
Resolugdo do TRE-MA n.2 7.804/2010, em relagdo as quais nao podera alegar desconhecimento.

3.4 A inscricdo do candidato no concurso de remocdo é de carater irretratavel e irrevogavel e, na hipétese de ser contemplado,
o candidato sé podera desistir da lotacao para qual foi classificado no caso do item 4.8 deste Edital.

3.5 A participacdao no certame estd condicionada a inscricdo prévia nas listas gerais, realizada, exclusivamente, através do
meio eletronico indicado neste edital, sendo vedada qualquer outra forma de inscrigéo, salvo se ndo recebida por motivos de ordem técnica
ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados, devidamente comprovados. Neste caso, o interessado devera contatar a Segdo
de Gestdao da Forca de Trabalho - SEFOT, por meio do telefone (98) 2107-8701/8727 ou do e-mail sefot@tre-ma.jus.br, dentro do prazo



estabelecido para a inscrigao.

3.6 A inscrigdo na lista geral s6 poderd ser cancelada pelo servidor até as 17h de 30/04/2025, ultimo dia do periodo de
inscrigdes previsto no item 3.1, exclusivamente por meio de opgdo destinada a esse fim, disponivel no sistema SICRO.

3.7. Encerradas as inscrigdes nas listas gerais, sera divulgada, via intranet (sistema SICRO), a pontuacdo dos candidatos,
conforme os critérios estabelecidos no item 5 deste Edital.

3.8. Apenas as vagas de lotacdo constantes do anexo I deste Edital e as supervenientes estardo disponiveis aos interessados
devidamente inscritos no prazo previsto no item 3.1.

4. DAS INSCRICOES NAS ETAPAS

4.1. As inscrigles para a 12 Etapa do Concurso serao efetuadas no periodo das 9h as 11h do dia 08/05/2025, com utilizacao
da matricula e senha de acesso ao CRONOS, mediante o preenchimento de formulario préprio, no SICRO, para as vagas constantes no Anexo
I deste Edital.

4.2. As inscrigOes serdo realizadas por meio da intranet deste Tribunal, salvo se ndo recebidas por motivo de ordem técnica,
falha de comunicacgdo, congestionamento de linha, bem como outros fatores que impossibilitem a transmissao de dados, devidamente
comprovados, razao pela qual o interessado devera contatar a Secdo de Gestdo de Forca de Trabalho - SEFOT, por meio do telefone (98)
2107-8701/8727 ou do e-mail sefot@tre-ma.jus.br, dentro do prazo estabelecido para a inscrigdo na referida etapa em que houve o problema,
conforme preceitua o § 13 do art. 82 da Resolugdo do TRE-MA n.2 7.804/2010.

4.2.1. Os pedidos de inscricdo poderdo ser alterados ou cancelados até o tltimo minuto do prazo constante do item 4.1,
utilizando o mesmo procedimento eletronico.

4.2.2. Durante o prazo de inscricdo no Concurso ndo serao considerados pedidos de averbacdo de tempo de servico nem de
inclusao na Lista Geral de Classificagao.

4.3. Os candidatos poderao inscrever-se para todas as unidades de lotacdo ofertadas neste Edital, em ordem decrescente de
preferéncia.

4.4. Na 12 Etapa do Concurso serdao disponibilizadas as vagas de lotacdo existentes, que constam do Anexo I do presente Edital.
As vagas surgidas em decorréncia desta 12 Etapa serdo apuradas e divulgadas na intranet (sistema SICRO) entre as 11h10min e 14h59min
do dia 08/05/2025. Em seguida, neste mesmo dia, serd aberta a 22 Etapa do Concurso, das 15h as 17h, com apuracao até as 08h59min
do primeiro dia 1util seguinte. As demais etapas caso existentes, usardao a mesma metodologia e havera etapas posteriores até quando nao
sobrevierem mais candidatos interessados nas vagas disponiveis.

4.5. Os servidores regularmente inscritos nas Listas Gerais de Classificacdo que nao concorrerem as vagas de alguma etapa
poderdo participar das etapas seguintes.

4.6. As informacgoOes relativas a classificagdo dos candidatos serao divulgadas dentro do mesmo prazo estipulado para a
apuracao de cada etapa, através da intranet (sistema SICRO).

4.7. As informagoOes constantes do formulédrio de inscrigdo serdo prestadas sob inteira responsabilidade do candidato e sua
inveracidade acarretard as cominagdes legais pertinentes.

4.8. O servidor s6 podera desistir de sua remocao apés o fechamento da ultima etapa, através de requerimento dirigido ao
Diretor-Geral, desde que protocolado antes da homologagdo do resultado final do concurso, ficando a autorizagao condicionada ao ndo-
preenchimento da vaga atual de sua lotagdo durante alguma das etapas do concurso, caso em que sera considerada nula a sua classificacdo e
a sua vaga escolhida serd disponibilizada em novo concurso, conforme preceitua o Art. 17 da Resolugdo do TRE-MA n.2 7804/2010.

4.8.1. Para os fins de que trata o item anterior, torna-se indispensavel, sob pena de nulidade, informar a SEFOT, por via do e-
mail sefot@tre-ma.jus.br, na mesma data, o nimero do SEI, com o fim de acompanhamento processual.

4.9. O servidor que lograr éxito em uma das etapas, ndo poderd participar das etapas subsequentes.

5. DA CLASSIFICACAO NO CONCURSO

5.1. Os candidatos inscritos nas Listas Gerais serdo classificados de acordo com os seguintes critérios, nesta ordem:
I - maior tempo de efetivo exercicio, em cargo efetivo da Justica Eleitoral no TRE/MA.

II - maior tempo de efetivo exercicio em cargo efetivo da Justica Eleitoral;

III - maior tempo de efetivo exercicio, como ocupante de cargo em comissao na Justiga Eleitoral ou como requisitado, com base
na Lei n? 6.999/1982, anterior a ocupacdo do cargo efetivo na Justica Eleitoral;

IV - maior tempo de efetivo exercicio em cargo efetivo do Poder Judiciario da Uniao;
V - maior tempo de efetivo exercicio no servigo publico federal;

VI - maior tempo de efetivo exercicio em cargo efetivo do Poder Judiciario Estadual;
VII - maior tempo de efetivo exercicio no servigo publico;

VIII - maior tempo de servigo prestado a Justica Eleitoral;

IX - maior tempo de exercicio na fungao de Jurado;

X - maior idade.

5.1.1. O tempo de servico sera apurado em dias, somente sendo considerado aquele ja averbado no TRE/MA até a véspera da
publicacédo deste edital.

6. DA HOMOLOGACAO

6.1. Apds a realizacao de todas as etapas do concurso, a Presidéncia do TRE-MA, de acordo com os critérios estabelecidos no
item 5.1, homologaré o resultado do certame.

6.2. A homologacdo sera publicada na intranet, internet e no Diario da Justica Eletronico do Tribunal Regional Eleitoral do
Maranhéo.

7. DOS RECURSOS

7.1. Os interessados terao o prazo de 3 (trés) dias, a contar da data de divulgagao do resultado previsto no item 6.2, para
apresentarem pedido de reconsideracao ao Presidente.

7.2. Da decisao do Presidente cabera recurso ao Tribunal, no prazo de 3 (trés) dias, a contar da ciéncia do interessado.

7.3. Interposto pedido de reconsideragao ou recurso, a Secretaria de Gestdo de Pessoas - SGP intimara os demais interessados,
por meio da intranet e internet deste Tribunal, para que, no prazo de 3 (trés) dias, apresentem alegagoes.

7.4. Os pedidos de reconsideracdao e os recursos deverdao ser instruidos com a indicagdo dos itens a serem retificados,



justificativa pormenorizada acerca do fundamento da impugnacédo e documentacdo comprobatoria de todas as alegagoes.

7.5. Os pedidos de reconsideragédo e os recursos serao decididos no prazo de 5 (cinco) dias, contados da data de concluséo a
autoridade competente, sendo, posteriormente, as decisdes divulgadas na intranet deste Tribunal.

7.6. Serd publicada a classificagdo final dos candidatos no Diario da Justica Eletronico e nas paginas da intranet e internet do
Tribunal, apés a decisdo definitiva sobre o Concurso de Remocgao.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. Nos termos do art. 22 da Resolugdo TSE n.2 23.701/2022, in fine, fica estabelecido o prazo de minimo de 2 (dois) anos de
permanéncia do servidor na zona eleitoral para a qual for removido, podendo, a critério da Administracdo, ser permitida a participagdo do
servidor em novo concurso de remocao ainda que ndo haja decorrido o prazo estabelecido neste artigo.

8.2. Os servidores removidos em decorréncia do Concurso Interno de Remocao realizado em 2023 ficam autorizados a
participar deste Certame.

8.3. Quando houver mudanca de sede, o servidor removido terd 10 (dez) dias de prazo para entrar em exercicio na nova
unidade de lotagdo, contados a partir da publicacao da respectiva Portaria de Remocéo, facultando ao servidor declinar desse prazo.

8.4. Na hipotese do servidor encontrar-se afastado legalmente, o prazo de que trata o item 8.3 serd contado a partir do término
do afastamento.

8.5. As despesas decorrentes da mudanca para a nova sede correrao por conta do servidor, eximindo-se o Tribunal de
quaisquer 6nus.

8.6. Qualquer candidato inscrito no Concurso podera impugnar as regras deste Edital, em peticdo escrita e fundamentada,
enderecada ao Presidente do TRE-MA, no prazo de 2 (dois) dias, a contar de sua publicagdo, sob pena de preclusao. Neste caso, torna-se
indispensavel informar a SEFOT, por via do e-mail sefot@tre-ma.jus.br, o nimero do SEI, com o fim de acompanhamento processual.

8.7. Este Edital estd de acordo com o disposto na Resolugdo TSE n.° 23.701/2022 e na Resolugdo TRE-MA n.° 7.804/2010,
alterada pela Resolugdo TRE-MA n.2 8.161/2012, devendo os candidatos estar atentos a estes normativos legais.

8.8. O Cronograma deste Certame estd definido no Anexo II deste Edital e alguns de seus prazos estabelecidos poderao sofrer
alteracgbes a critério da Administragao, hipétese em que havera antecipadamente ampla divulgagdo na intranet e internet do Tribunal.

8.9. Este Edital entrara em vigor na data de sua publicagdo.
Tribunal Regional Eleitoral do Maranhao, em S&o Luis, data certificada pelo sistema.

Desembargador PAULO SERGIO VELTEN PEREIRA
Presidente

ANEXO I - QUADRO DE VAGAS DISPONIVEIS PARA A 12 ETAPA DO CONCURSO

TOTAL DE VAGAS
B ANALISTA JUDICIARIO TECNICO JUDICIARIO
LOTACAO A P =
Area JUD Area ADM Area ADM
SECRETARIA 0 0 0
ZONAS 13 12

CARGOS

VAGAS DAS ZONAS ELEIT = = —
GAS DAS ZONAS ORAIS ANALISTA JUDICIARIO TECNICO JUDICIARIO

Z.E. - Municipio Area ADM / JUD Area ADM

112 - ALTO PARNATBA 1

142 - CURURUPU 1

242 - BREJO

302 - GUIMARAES

IR

442 - PASSAGEM FRANCA

492 - VITORINO FREIRE

552 - CARUTAPERA

622 - LORETO

952 - BURITICUPU

1002 - MARACACUME

1012 - GOVERNADOR NUNES FREIRE

1042 - ARAME

1072 - BACURI

b [ | | [ | [ |
b [ | | [ | [ | [

1112 - BEQUIMAO

TOTAL

-
w
-
N

ANEXO II - CRONOGRAMA DO 12 CONCURSO INTERNO DE REMOCAO 2025

CRONOGRAMA

ATIVIDADES DATA

Publicacdo do Edital 22.04.2025

Prazo para impugnar o Edital 23 e 24.04.2025 (Item 8.6 deste Edital)

Inscrigbes nas Listas Gerais de Classificagao 28 a 30.04.2025



mailto:remocao@tre-ma.gov.br

Divulgacao no SICRO das Listas Gerais de Classificagao

12 Etapa

22 Etapa

Existindo Etapas subseqiientes

Deferimento dos pedidos de remogéao pela SGP

remogao

Publicacdo no DJE e Divulgacao da Homologagao na
intranet e internet

Pedido de reconsideracao a Presidéncia acerca da
homologacéo.

Intimacao pela SGP através da intranet para manifestacao
dos demais interessados

IApresentacao das alegagoes dos demais interessados

Decisdo da Presidéncia

Recurso ao Tribunal da decisdo da Presidéncia sobre a
homologacgédo

Intimacao pela SGP através da intranet para manifestagao
dos demais interessados

IApresentacdo das alegacgoes dos demais interessados

Decisdo do Tribunal

Justica Eletronico (DJE) e na intranet

Expedigdo pela Presidéncia dos Atos de Remogao dos

intranet e internet

Prazo para entrar em exercicio para aqueles que forem
removidos e mudarem de municipio

Publicagdo da classificacao final dos candidatos no Diario de

6.05.2025

8.05.2025 (9h as 11h)

8.05.2025 (15h as 17h)

+ 1 dia util a etapa anterior

12 do dia - (9h as 11h) / 22 do dia - (15h as 17h)

1 dia a partir do final das etapas (art. 92 da Res. n.2
7.804/2010)

Homologacao, pela Presidéncia, do resultado dos pedidos de 1 dia a partir do deferimento pela SGP (art. 92 da Res. n.2

7.804/2010)

1 dia a partir da homologacao pela Presidéncia (art. 102 da
Res. n.2 7.804/2010)

3 dias a partir da publicacdo da homologacgéao (art. 102 da
Res. n.?2 7.804/2010)

Concomitante com o pedido de reconsideragao

3 dias a contar da intimagdo da SGP (art. 122 da Res. n.2
7.804/2010)

Até 5 dias a contar da conclusdo a autoridade competente
(art. 14 da Res. n.2 7.804/2010)

3 dias a contar da ciéncia do servidor (art. 112 da Res. n.?
7.804/2010)

Concomitante com o recurso anterior

3 dias a contar da intimacdo da SGP (art. 122 da Res. n.2
7.804/2010)

Até 5 dias a contar da concluséo a autoridade competente.
(art. 14° da Res. n.2 7.804/2010)

+ 2 dias

servidores contemplados, com posterior publicagdo no DJE, A ser definida

10 a 30 dias de transito, a critério da Administracao.

Em 06 de fevereiro de 2025.
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