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[...] pressupde nao so a legitimidade dos meios utilizados e dos fins perseguidos pelo legislador, mas também a adequacao
desses maios para a consecucédo dos objetivos pretendidos (Geeignetheit) e a necessidade de sua utilizacdo (Notwendigkeit
oder Erforderlichkeit).

O subprincipio da adequacdo (Geeignetheit) exige que as medidas interventivas adotadas mostrem-se aptas a atingir os
objetivos pretendidos.

(]

O subprincipio da necessidade (Notwendigkeit oder Erforderlichkeit) significa que nenhum meio menos gravoso para o
individuo revelar-se-ia igualmente eficaz na consecucao dos objetivos pretendidos.

Em suma, ultimado o processo eleitoral, deve o magistrado fazer cessar os efeitos da decisao que impos multa cominatoria e
apurar o valor a ser posteriormente executado. Ndo o fazendo, pode o Tribunal revisor verificar a desnecessidade e a
inadequacédo da medida ap6s a diplomacao, de oficio ou a requerimento da parte (art. 537, § 1°, do Codigo de Processo Civil).

(]

Por essas razoes, acolho o pedido de reconsideracao, com base no art. 36, § 9°, do Regimento Interno do Tribunal Superior
Eleitoral, e mantenho a homologacao do pedido de desisténcia de fl. 1.148 apenas em relacao a CDA 80615064332-21.

De outra parte, tendo em vista a revogacao parcial da decisao de fls. 1.136-1.146, dou provimento ao agravo interposto por
Google Brasil Internet Ltda., a fim de prover parcialmente o respectivo recurso especial apenas em relacao a CDA 80615064331-
40, determinando a eventual glosa da multa cominatoria incidente ap¢s a data final para a diplomacéo dos eleitos nas Eleicoes
de 2012.

Publique-se.

Intime-se.

Brasilia, 11 de abril de 2018.
Ministro Admar Gonzaga

Relator

Coordenadoria de Acordaos e Resolugdes

Resolugiao

PUBLICAGAO DE DECISAO N° 100/2018

RESOLUCAO N° 23.563

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 640-43 — CLASSE 26 — BRASILIA — DISTRITO FEDERAL

Relator: Ministro Luiz Fux

Interessado: Tribunal Superior Eleitoral

Ementa:

Dispoe sobre a remocao de servidores e a redistribuicado de cargos de provimento efetivo, no ambito da Justica Eleitoral.

O TRIBUNAL SUPERIOR ELEITORAL, com base no disposto na alinea b do art. 8° do seu Regimento Interno, e considerando o
disposto nos artigos 36 e 37 da Lei n°®8.112, de 11 de dezembro de 1990, RESOLVE:

Titulo | — Da Remogio
Capitulo |
Disposi¢oes Gerais

Art. 1° A remocao de servidores ocupantes de cargo efetivo das Carreiras dos Quadros de Pessoal da Justica Eleitoral dar-se-a
na forma desta resolucao.

Art. 2° Para os fins de remocao, integram a Justica Eleitoral o Tribunal Superior Eleitoral, os tribunais regionais eleitorais e os
cartorios eleitorais.

Art. 3° Remocao ¢ o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no ambito da Justica Eleitoral.

Art. 4° A remocao nao constitui forma de provimento ou de vacancia de cargo efetivo.
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Art. 5° A remocéo ocorrera nas seguintes modalidades:

| - de oficio, no ambito de cada tribunal regional, no interesse da Administracao;

I - a pedido do servidor, por permuta, a critério da Administracao;

Il - a pedido do servidor, para outra localidade, independente do interesse da Administracao, nas seguintes situagoes:

a) para acompanhar conjuge ou companheiro, também servidor publico civil ou militar, de qualquer dos Poderes da Unigo, dos
estados, do Distrito Federal e dos municipios, que foi deslocado no interesse da Administracao;

b) por motivo de saude do servidor, conjuge, companheiro ou dependente que viva a suas expensas e conste do seu
assentamento funcional, condicionada a comprovacéo por junta médica oficial;

c) em virtude de concurso interno de remocao, no ambito de cada tribunal regional eleitoral.
Art. 6° A lotacao do servidor removido devera ser compativel com as atribuicdes do seu cargo efetivo.

Art. 7° A remocao nao suspende o intersticio para fins de promocdo ou de progressao funcional do servidor, sendo de
responsabilidade do 6rgdo no qual esteja em efetivo exercicio a avaliacdo de seu desempenho, observada a norma
regulamentar do 6rgao de origem.

Paragrafo unico. A capacitacao do servidor removido compete ao 6rgao no qual esteja em efetivo exercicio.
Art. 8° O servidor em estagio probatorio podera ser removido.
Art. 9° O servidor removido podera ser cedido a outro 6rgao a critério do tribunal de origem.

§ 1° Na instrucao do pedido de cessao, o tribunal de exercicio devera ser ouvido, cuja manifestacdo nao vinculara a decisao do
tribunal de origem.

§ 2° O ato de cessao sera expedido pelo tribunal de origem, que cientificara o tribunal de exercicio.
§ 3° Enquanto perdurar a cessao, nos termos do caput, fica suspenso o vinculo com o tribunal para o qual foi removido.
§ 4° O termino da cessao implicara o retorno do servidor ao ultimo 6rgao para o qual foi removido.

Art. 10. No caso de remocao, quando houver mudanca do municipio de residéncia, sera concedido periodo de transito ao
servidor, na forma do art. 18 da Lei n® 8.112/1990, contado da publicacao do ato, para a retomada do efetivo desempenho das
atribuicoes do cargo, excetuados os casos em que o servidor declinar do prazo.

§ 1° A concesséo do prazo de transito é de responsabilidade do 6rgao de exercicio.

§ 2° Na hipotese de o servidor encontrar-se em licenca ou afastado legalmente, o prazo de transito sera contado a partir do
término do impedimento.

§ 3° O servidor que obtiver prazo de transito devera comprovar, mediante declaracao, a alteracdo de endereco residencial, no
prazo de 30 (trinta) dias, contado da retomada de suas fun¢oes na lotacdo de destino.

§ 4° O servidor devera retomar o efetivo desempenho das atribuicoes do cargo até o ultimo dia util do periodo de transito
concedido.

Art. 11. O servidor removido somente tera direito as indenizacoes a que alude o art. 53 da Lei n® 8.112/1990 no caso de
remocao de oficio, disposto no art. 16.

Capitulo Il
Dos Direitos do Servidor Removido

Art. 12. O servidor removido nao perde o vinculo com o 6rgao de origem, sendo-lhe assegurados todos os direitos e as
vantagens inerentes ao exercicio do seu cargo.

§ 1° Aplicam-se ao servidor removido as regras sobre jornada de trabalho e frequéncia vigentes no tribunal de exercicio.

§ 2° As auséncias, afastamentos e licencas serao concedidas pelo tribunal de exercicio e comunicadas ao 6rgao de origem.

Art. 13. Ao servidor removido é devida a assisténcia direta a saude prestada pelo 6rgao no qual se encontra em exercicio.

Art. 14. O servidor removido podera optar pelo plano de assisténcia a saude, oferecido pelo 6rgao no qual estiver em exercicio.

§ 1° O custeio do plano de assisténcia correra por conta do orgao em que o servidor tiver feito a opcao de que trata o caput
deste artigo.

§ 2° As necessidades de suplementacao orcamentdria decorrentes de eventual acréscimo de beneficidrios serao avaliadas pela
Unidade Setorial de Orcamento da Justica Eleitoral nas fases de credito previstas para cada exercicio financeiro, condicionado
seu atendimento a apuracao de disponibilidades de recursos no ambito da Justica Eleitoral e observados os critérios de
concessao de dotacao definidos na Lei de Diretrizes Or¢camentérias vigente.

Art. 15. A concessao dos beneficios de assisténcia pré-escolar e auxilio-alimentacao dar-se-a conforme disposto nas respectivas
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normas especificas.

Capitulo Il

Da Remocao de Oficio

Art. 16. A remocao de oficio fica restrita ao ambito de cada tribunal regional e ocorrera sempre no interesse da Administracao.
Paragrafo unico. A remocao prevista no caput deste artigo podera ser revista a qualquer tempo.

Capitulo IV

Da Remogao a Pedido, a Critério da Administracao

Art. 17. A remocao a pedido do proprio servidor dar-se-a sempre por permuta, a critério da Administracao, e podera ocorrer no
ambito da unidade federada ou entre distintas unidades da federacao.

§ 1° Permuta é o deslocamento reciproco de servidores, observadas a equivaléncia entre os cargos, a area de atividade e a
especialidade.

§ 2° O requerimento de remocao deve ser acompanhado da justificativa, da indicacao da localidade de interesse e do curriculo
do(s) interessado(s).

§ 3° Quando os servidores envolvidos preencherem tanto os requisitos para remocao quanto para redistribuicao, esta sera
preferencial.

§ 4° Preenchidos os requisitos para redistribuicdo, ao servidor removido a pedido sera oferecida a possibilidade de
redistribuicao de seu cargo para o tribunal de exercicio.

Capitulo V

Da Remocao a Pedido, Independente do Interesse da Administragao
Se¢aol

Da Remocao para Acompanhar Cénjuge ou Companheiro

Art. 18. A remocao para acompanhar conjuge ou companheiro, também servidor publico civil ou militar, que foi deslocado no
interesse da Administracao, fica condicionada a que este deslocamento tenha sido superveniente a uniao do casal.

§ 1° Nao caracteriza deslocamento o provimento origindrio de cargo publico.

§ 2° O vinculo funcional deve ser comprovado por meio de declaracao do 6rgao ao qual pertence o conjuge ou companheiro
deslocado.

§ 3° O orgao de origem devera verificar, anualmente, a permanéncia do vinculo conjugal que ensejou o deslocamento, podendo
ser comprovada mediante declaracao firmada em conjunto pelo servidor e seu conjuge ou companheiro.

§ 4° Cessado o vinculo conjugal ou dissolvida a uniao estavel, finda-se a remocéao e o servidor removido devera retornar a
lotacdo de origem.

§ 5° Na existéncia de filhos menores em idade escolar e matriculados, o retorno do servidor a lotacao de origem de que trata o
§ 4° deste artigo deverd aguardar a conclusao do periodo letivo.

Secao ll
Da Remocao por Motivo de Satide

Art. 19. A remocdo por motivo de saude € temporéria e fica condicionada a apresentacdo de laudo emitido por junta médica
oficial.

§ 1° Devera estar expressa no laudo médico a indicacao da época da nova avaliagao médica.

§ 2° O laudo médico, no qual conste a avaliacdo do servidor ou de seu dependente, deve ser conclusivo quanto a necessidade
da mudanca pretendida e conter, obrigatoriamente, as seguintes informacoes:

| - se o local da lotacéo, ou da residéncia do servidor, ou do seu dependente € agravante de seu estado de saude ou prejudicial a
sua recuperacao;

Il - se na localidade de lotagéo, ou de residéncia do servidor, ou do seu dependente nao ha tratamento adequado;

Il - se nao ha possibilidade de deslocamento do servidor, ou do seu dependente, para se submeter a tratamento em municipio
proximo, sem acarretar prejuizos ao cumprimento da jornada de trabalho mensal do servidor.

§ 3° Em caso de necessidade, a junta médica convocara meédico especialista para emissao de laudo relacionado a doenca de que
se encontra acometido o periciado.

§ 4° A avaliacdo médica prevista neste artigo € de competéncia do 6rgao de origem do servidor, caso em que a eventual
necessidade de seu deslocamento, ou de seu dependente, devera ser integralmente custeada pelo servidor.
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§ 5° Em casos excepcionais, a avaliagdo médica prevista neste artigo podera ser realizada pela junta médica oficial do tribunal
eleitoral da unidade federada na qual o servidor, ou seu dependente, tenha domicilio, desde que solicitada pelo 6rgao de
origem.

§ 6° O pedido de remocao por motivo de satide de dependente que tenha domicilio em municipio diverso do servidor somente
seréa deferido quando a presenca do servidor for imprescindivel para o acompanhamento do dependente.

§ 7° Na hipotese de servidor que se encontra removido e que requeira nova remocao por motivo de saude, a avaliagao médica
é de competéncia do 6rgao de origem, podendo ser aplicado o disposto no § 5° deste artigo.

§ 8° Encerrada a situacao que ensejou a remogao por motivo de saude, finda-se a remocao e o servidor devera retornar a
lotacdo de origem.

Secao lll
Da Remocao por Concurso Interno

Art. 20. A remocao por concurso interno é o deslocamento do servidor em virtude de classificacdo em processo seletivo
realizado no ambito de cada tribunal regional.

Art. 21. Serao estabelecidos em edital convocatorio para o concurso de remocéao, a critério de cada tribunal, os procedimentos
de realizacao, as regras de participacdo e o prazo minimo de permanéncia na localidade.

§ 1° O concurso de remocao no ambito de cada tribunal regional deve preceder 8 nomeacao de candidatos habilitados em
concurso publico para o provimento de cargos efetivos.

§ 2° O servidor cedido podera participar do concurso de remocao do seu 6rgao de origem e, caso contemplado, finda-se a
cessao e o servidor obriga-se a entrar em exercicio na localidade para a qual foi removido.

§ 3° O concurso interno de remocao observara a seguinte ordem de prioridade:
| —maior tempo de efetivo exercicio, em cargo efetivo da Justica Eleitoral, no tribunal regional promotor do concurso;
I - maior tempo de efetivo exercicio em cargo efetivo da Justica Eleitoral;

Il - maior tempo de efetivo exercicio como ocupante de cargo em comissao na Justica Eleitoral ou como requisitado, com base
na Lei n® 6.999/1982, anterior & ocupacao do cargo efetivo na Justica Eleitoral;

IV - maior tempo de efetivo exercicio em cargo efetivo do Poder Judiciario da Uniao;
V - maior tempo de efetivo exercicio no servico publico federal;

VI - maior tempo de efetivo exercicio em cargo efetivo do Poder Judiciario Estadual;
VIl - maior tempo de efetivo exercicio no servigo publico;

VIl —maior tempo de servico prestado a Justica Eleitoral;

IX - maior tempo de exercicio na funcao de jurado;

X - maior idade.

Titulo Il —Da Redistribui¢ao

Capitulo |

Disposicoes Gerais

Art. 22. A redistribuicao de cargos de provimento efetivo entre orgaos da Justica Eleitoral observara o disposto nesta resolucao.

Paragrafo unico. A redistribuicao de cargos entre a Justica Eleitoral e outro orgao do Poder Judiciario da Uniao observard, em
relacao ao cargo da Justica Eleitoral, o disposto nesta resolucao e, em relacao ao outro 6rgao, o disposto no regramento
respectivo.

Art. 23. Redistribuicao € o deslocamento de cargo de provimento efetivo, ocupado ou vago, entre os 6rgaos da Justica Eleitoral
(JE) ou entre estes e outros 6rgaos do Poder Judiciario da Uniao (PJU), observados os seguintes preceitos:

| - interesse da Administracao;

I - equivaléncia de vencimentos;

Il - manutencao da esséncia das atribui¢oes do cargo;

IV - compatibilidade entre os graus de responsabilidade e complexidade de atribuicoes;
V - mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitacao profissional.

§ 1° Para os fins do inciso Il, consideram-se equivalentes as remuneracoes das mesmas carreiras, independentemente das
vantagens pessoais, bem como daquelas decorrentes de diferencas de valores das progressoes e promocoes funcionais.

§ 2° Caso aredistribuicao envolva cargo vago, sera prescindivel a equivaléncia das especialidades e areas envolvidas.
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§ 3° As redistribuicoes serao instruidas com pareceres técnicos, inclusive sobre a viabilidade financeira e orcamentaria.
§ 4° Os pareceres técnicos deverao observar os normativos e orientacoes do Tribunal Superior Eleitoral.
Art. 24. Aredistribuicao por reciprocidade podera envolver cargos providos ou providos e vagos.

Paragrafo unico. Constatada divergéncia de nomenclatura da especialidade do cargo recebido em redistribuicao, o 6rgao de
destino devera proceder ao enquadramento na especialidade correspondente, mantida a esséncia das atribuicoes do cargo.

Art. 25. O cargo vago somente podera ser redistribuido quando inexistir, no orgao de origem, concurso publico em andamento
ou em vigéncia para provimento de cargo idéntico.

§ 1° Considera-se concurso publico em andamento aquele cujo edital de abertura tenha sido publicado e o de homologacao do
resultado ainda nao tenha sido publicado na imprensa oficial da Uniao.

§ 2° Considera-se concurso publico em vigéncia aquele cujo resultado ja foi homologado e o seu prazo de validade ainda nao
tenha escoado.

§ 3° No interregno entre concursos publicos, os tribunais eleitorais deverado proceder aos ajustes internos de lotacao e, na
sequéncia, as redistribuicoes previstas nesta resolucéo.

Art. 26. A redistribuicdo de cargo ocupado devera preencher cumulativamente os seguintes requisitos:
| - 0 ocupante do cargo deve ter o tempo minimo de 36 (trinta e seis) meses de efetivo exercicio no cargo a ser redistribuido; e

Il - nao estar o ocupante do cargo respondendo a sindicancia ou processo administrativo disciplinar, nem estar cumprindo
qualquer tipo de penalidade administrativa.

Paragrafo unico. O cargo ocupado redistribuido ndo podera ser objeto de nova redistribuicao por um periodo de 3 (trés) anos,
contados da publicacao do ato que a efetivou.

Art. 27. Aredistribuicdo por reciprocidade de cargos serd obrigatoria quando verificadas as seguintes situacoes:
| - vacancia do cargo do servidor removido por permuta;

Il - servidor removido por forca dos artigos 8° e 28 da Resolucao-TSE n°® 22.660, de 13 de dezembro de 2007, e do art. 26 da
Resolugao-TSE n® 23.092, de 3 de agosto de 2009.

Art. 28. A redistribuicao serd facultativa, observando-se os interesses reciprocos dos 6rgaos envolvidos, nas seguintes hipoteses:
| - servidores cedidos de outros orgaos do PJU para exercer cargo em comissao ou funcao comissionada na JE, e vice-versa;

Il - servidor removido por motivo de saude ou para acompanhar conjuge ou companheiro, nos termos das alineas a e b do
inciso Il do art. 36 da Lei n° 8.112/1990;

Il - servidor do PJU em licenca para acompanhar conjuge ou companheiro com exercicio provisorio em outro orgao do PJU, nos
termos do § 2° do art. 84 da Lei n° 8.112/1990.

Art. 29. No caso dos incisos Il e Il do art. 28, entre 6rgaos da Justica Eleitoral, decorridos 5 (cinco) anos da remogao ou da
licenca, o servidor sera consultado acerca de seu interesse em ser redistribuido para o tribunal de exercicio.

§ 1° A manifestacao expressa do servidor no sentido de ser redistribuido para o tribunal de exercicio consubstanciara hipétese
de redistribuicdo obrigatoria, na qual o 6rgao beneficiado pelo recebimento do cargo ocupado devera enviar um cargo vago ou
ocupado ao 6rgao de origem.

§ 2° O provimento do cargo vago de que trata o § 1° estara subordinado a observancia dos normativos e orientacoes expedidas
pelo Tribunal Superior Eleitoral.

Art. 30. O ato de redistribuicao sera precedido de analise técnica dos termos e efeitos dele decorrentes.
Paragrafo unico. Da analise de que trata o caput, sera dada prévia ciéncia ao servidor envolvido.

Art. 31. O cargo ocupado por servidor removido somente podera ser redistribuido para o proprio 6rgao de destino da remocao,
salvo quando nao houver prejuizo aos tribunais envolvidos.

Paragrafo unico. Na hipotese de cargo ocupado por servidores que tenham sido removidos mais de uma vez, sera considerado o
atual 6rgao de lotacao para efeito do disposto neste artigo.

Art. 32. A redistribuicao do cargo nao atinge os direitos e vantagens concedidos ao servidor, os quais ndo poderao ser revistos
pelo 6rgao destinatario, salvo na hipotese de constatacao de ilegalidade ou inconstitucionalidade.

Paragrafo unico. A redistribuicdo do cargo nao transfere para o 6rgao de destino as obrigacdes relativas ao pagamento de
eventuais passivos ao ocupante do cargo redistribuido, cuja responsabilidade sera do 6rgao ao qual pertencia o cargo no
momento do fato gerador do direito correspondente.

Art. 33. Estando ocupado o cargo a ser redistribuido, sera concedido periodo de transito ao servidor, na forma do art. 18 da

Lei n® 8.112/1990, contado da publicacao do ato, excetuados os casos em que os interessados declinarem desse prazo por
escrito ou quando o servidor ja se encontrar em exercicio na localidade de destino.
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§1° A concessao do periodo de transito e o 6nus da remuneracéo sao de responsabilidade do 6rgao de destino.
§ 2° Aplica-se a redistribuicdo o disposto no § 4° do art. 10.

Art. 34. O ¢6rgao de origem do servidor ocupante de cargo redistribuido encaminhara para o de destino, no prazo de 60
(sessenta) dias, a contar da publicacdo do respectivo ato, o acervo funcional do servidor, contendo todos os documentos e
historicos originais, inclusive a Certidao Circunstanciada constante dos Anexos | e |l, desde a posse no cargo efetivo até a data
daredistribuicao.

Capitulo Il
Da Redistribui¢ao

Art. 35. A redistribuicao serd instaurada de oficio pelos tribunais eleitorais para fins de ajustamento de lotacado e da forca de
trabalho as necessidades dos servicos.

Capitulo Il
Da Redistribui¢ao por Reciprocidade

Art. 36. O ajustamento da forca de trabalho podera ocorrer mediante redistribuicao por reciprocidade, observando-se sempre o
interesse da Administracao, a ser aferido mediante analise de cada caso em concreto.

§ 1° Qualquer servidor podera noticiar a Administracao situacoes concretas que possam ensejar o ajuste de forca de trabalho
mediante redistribuicdo por reciprocidade.

§ 2° Na redistribuicao por reciprocidade ndo sera devida qualquer indenizacéo decorrente do deslocamento.

§ 3° No ¢6rgao de destino, a localidade de lotacao do servidor ocupante do cargo efetivo a ser redistribuido ndo podera diferir
daquela na qual, antes de efetivada a redistribuicao, se encontrava lotado o outro servidor envolvido no processo, salvo se
houver interesse da Administracdo e concordancia do servidor.

§ 4° O disposto no paragrafo anterior nao impede futura remocao de oficio, nos termos do art. 16.

§ 5° Os tribunais regionais eleitorais estabelecerao em ato proprio os procedimentos relativos ao processamento dos pedidos
de redistribuicao.

§ 6° Os procedimentos de que trata o § 5° deverao observar os normativos e orientacoes técnicas expedidas pelo Tribunal
Superior Eleitoral.

Titulo Il
Capitulo unico
Disposicoes Finais e Transitorias

Art. 37. Nao podera haver remocao ou redistribuicao no periodo eleitoral, salvo as relativas a cargo vago ou, se ocupado, para o
mesmo 6rgdo onde se encontra lotado o servidor por forca das situacoes descritas no art. 27.

§ 1° E facultado aos tribunais autorizar a remogao ou a redistribuicao no periodo de que trata o caput, que somente sera
efetivada apo6s o fim do periodo eleitoral.

§ 2° O disposto no caput nao se aplica as remocoes previstas no art. 5°, inciso lll, alineas ae b.
Art. 38. E defeso utilizar a remocao e a redistribuicao como sancao disciplinar.

Art. 39. O saldo positivo de banco de horas nao sera levado para o tribunal de destino do servidor, devendo ser usufruido no
tribunal em que fora constituido.

Art. 40. Os atos de remocao serao publicados no Didrio da Justica Eletronico, e os de redistribuicdo serao publicados no Didrio
Oficial da Uniao.

Paragrafo unico. Na hipotese de redistribuicao de cargos por reciprocidade, os orgaos envolvidos farao publicar os respectivos
atos concomitantemente.

Art. 41. Os casos de inobservancia do disposto nesta resolucao serao encaminhados a Corregedoria-Geral Eleitoral para
providéncias cabiveis.

Art. 42. As disposicoes contidas nesta resolucdo aplicam-se de imediato aos processos em andamento na data de sua
publicacao.

Art. 43. Revogam-se a Resolucao-TSE n® 23.092, de 3 de agosto de 2009, a Resolugao-TSE n® 23.430, de 12 de agosto de 2014, e
demais disposicoes em contrario.

Art. 44. Esta resolucao entra em vigor na data de sua publicacao.
Brasilia, 12 de abril de 2018.
MINISTRO LUIZ FUX —PRESIDENTE E RELATOR
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Composicao: Ministros Luiz Fux (presidente), Rosa Weber, Luis Roberto Barroso, Napoledo Nunes Maia Filho, Jorge Mussi,
Admar Gonzaga e Tarcisio Vieira de Carvalho Neto. Vice-Procurador-Geral Eleitoral, Humberto Jacques de Medeiros.

ANEXO I

TIMBRE DO ORGAO OU ENTIDADE EMITENTE)

CERTIDAO CIRCUNSTANCIADA

ORGAO EXPEDIDOR: CNPT.
SERVIDOR: SEXO: MATRICULA:
RG/ORGAO EXPEDIDOR: CPF: PIS/PASEP:

FILIACAO: DATA DE NASCIMENTO:
ENDERECO:

CARGO EFETIVO:

ORGAO DL LOTACAO:

REGIME JURIDICO:

DATA DE DATA DE EXERCICIO: | DESLIGAMENTO/MOTIVO:
POSSE:

PERIODO DE CONTRIBUICAO COMPREENDIDO NESTA CERTIDAO:

FONTE DE INFORMACAO:

DESTINACAO DO TEMPO DE CON'TRIBUICAO:

PERIODO DE :
DISCRIMINACAO DE FREQUENCIA
DEDUCOES

Ano | Tempo Faltas Licengas Suspensdes Outros Tempo Liquido para Tempo Liquido de

Bruto Afastamentos Lfeito de Lfetivo [xercicio

Disponibilidade e
Aposentadoria
199
Soma do tempo liquido neste Tribunal
CLRTITICADO

CERTIFICO, em face ao apurado, que no periodo acima referido, o interessado da conta, de efetivo
exercicio, com o tempo liquido de ( ) dias, correspondente a (_ )mesese { ) dias.
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INFORMACOES COMPLEMENTARES

A vista da pasta de assentamentos funcionais e ficha cadastral de , certifico:

NOMEACAO:
POSSE/EXERCICIO:
LICENCAS:
LICENCA-PREMIO:
LICENCA-CAPACITACAO:
FALTAS:

OUTROS AFASTAMENTOS:
AUSENCIAS:

ANUENIOS:

AVERBACOES:
QUINTOS/DECIMOS:
FUNCOES COMISSIONADAS:
SUBSTITUICAO:.
AVERBACAO DE TEMPO DE SERVICO:
GRATIFICACAO NATALINA:
PENALIDADES:

VACANCIA:

OBSERVACAO:

CCRTIDAO

LAVREI A PRESENTE CERTIDAO
Cidade-UF, de de

Assinatura e carimbo

Assinatura e carimbo

Assinatura e carimbo

Assinatura e carimbo

ESTA CERTIDAO CONTEM DUAS PAGINAS SEM EMENDAS OU RASURAS.
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ANEXO II

RELAGAO DAS REMUNERAGOES DE CONTRIBUIGOES
REFERENTE A CERTIDAO CIRCUNSTANCIADA

gEF?:[()jIDOR: CHEL

il MATRICULA: ‘

NOVE DA VA2 e

CPF: PISIPASEP: [ DATA INICIO CONIRIBUIGAO DATA EXONERAGAO/VACANCIA:

JADMISSAD:
Ano | Jan |Fev Mar| Abr | Mai | Jun | Jul |Ago Set | Out | Nov |Dez Grat.l &
Natalina

1994 0,00/000 000 0,00| 0,00|0,00 0,00
1995 0,00/000 000, 000| 00| 000| 000)000 000 0,00| 0,00]0,00 0,00
1996 0,00/000 0,00 000 000 000 000|000 0,00 0,00/ 0,00]0,00 0,00
1997 0,00|000 0,00| 000| 000 000| 000|000 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00
1998 0,00|000 0,00| 000| 000 000| 000|000 0,00 000 000|000 0,00
1999 0,00(000 000, 000| 00| 000| 000|000 000 000| 0,00] 0,00 0,00
2000 0,00/000 000/ 000 00| 000 000|000 000 0,00| 0,00] 0,00 0,00
2001 0,00/000 000/ 000 00| 000 000|000 000 0,00| 0,00]0,00 0,00
2002 0,00/ 0,00 0,00 000 000 000| 000|000 0,00 0,00 0,00]0,00 0,00
2003 0,00/000 0,00 000 000 000| 000|000 0,00 0,00 000|000 0,00
2004 0,00/000 000/ 000 00| 000 000|000 000 0,00| 0,00]0,00 0,00
2005 0,00/000 000/ 000 00| 000 000|000 000 0,00| 0,00]0,00 0,00
2006 0,00/000 000, 000| 00| 000 000|000 000 0,00| 0,00] 0,00 0,00
2007 0,00/000 000| 000 000 000| 000|000 0,00 0,00/ 0,00]0,00 0,00
2008 0,00/0,00 0,00] 000| 000 000| 000|000 0,00 0,00 000|000 0,00
2009 0,00|000 0,00 000| 000 000| 000|000 0,00 000 000|000 0,00
2010 0,00/000 000/ 000 00| 000 000|000 000 000| 0,00]0,00 0,00
2011 0,00/000 000, 000| 0,00| 000| 000|000 000 0,00| 0,00]0,00 0,00
2012 0,00/000 000 000 000 000| 000|000 0,00 0,00/ 0,00]0,00 0,00
2013 0,00|000 0,00 000 000 000| 000|000 0,00 0,00 0,00|0,00 0,00
2014 0,00/000 0,00 000 000 000 000|000 0,00 0,00 000|000 0,00
2015 0,00/000 000, 000| 00| 000 000|000 000 0,00| 0,00] 0,00 0,00
2016 0,00/000 000/ 000 00| 000 000|000 000 0,00| 0,00] 0,00 0,00
2017 0,00/000 000 000, 00| 000 000|000 000 0,00 0,00]0,00 0,00

Intimagao

PUBLICAGAO DE INTIMAGAO N° 54/2018

EMBARGOS DE DECLARAGAO NO AGRAVO REGIMENTAL NO RECURSO ESPECIAL ELEITORAL N° 576-80. 2016.6.21.0020 —
CLASSE 32 — ITATIBA DO SUL —RIO GRANDE DO SUL

Relator: Ministro Napoleiao Nunes Maia Filho
Embargante: Ministério Publico Eleitoral
Embargados: Adriana Katia Tozzo e outros

Advogados: Glaucia Alves Correia — OAB: 37149/DF e outros

Ficam intimados os embargados, por seus advogados para, querendo, no prazo de 3 (trés) dias, apresentarem contrarrazoes aos
Embargos de Declaracao opostos nos autos do Recurso Especial 576-80. 2016.6.21.0020.
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