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1) Teletrabalho (responsavel: SGP - Secretaria de Gestdo de Pessoas)

2) Convocagao do Comité para participar das decisdes que afetem as zonas (responsavel: responsavel: SGP - Secretaria de Gestdo de Pessoas)
3) Requisicdo de servidores (responsavel: SGP - Secretaria de Gestdo de Pessoas)

4) Pandemia e atendimento presencial (responsavel: SGP — Secretaria de Gestdo de Pessoas)

CONSIDERAGOES INICIAIS

O Diretor-Geral declarou aberta a ultima reunido de 2020 do Conselho Gestor com o Comité de Atencdo Prioritaria ao 12 Grau e aproveitou a oportunidade
para se despedir. A reunido iniciou com a analise das respostas as pendéncias da reunido anterior e, posteriormente, a discussdo dos itens da pauta.

PENDENCIAS DA REUNIAO ANTERIOR

CAZE
Gilson: informou que a CRE, acolhendo as demandas do Comité 12 Grau, verificou a necessidade de providenciar um canal de comunicacdo para dirimir

duvidas administrativas das atividades cotidianas, ou de atuacdo processual ou outras demandas das Zonas Eleitorais. Nesse sentido, foi disponibilizado o
sistema CAZE durante o periodo das elei¢cdes. Contudo, os Chefes de Cartdrio, membros do Comité 12 Grau, solicitaram que o sistema ndo fosse utilizado no
periodo eleitoral, pois, nesse momento, precisavam de respostas imediatas, além da questdo cultural que dificultaria a implantacdo do uso de uma nova
ferramenta. O fato é que o sistema ja existe, mas ndo foi utilizado, em virtude da rapidez e urgéncia das respostas demandadas. Ja existe uma norma para
sua utilizagdo, inclusive com os prazos para respostas. Apds o recesso, o Corregedor ird assinar a norma que trata sobre a utilizacdo do sistema, mas, antes, a
encaminharemos para as Zonas se manifestarem acerca da pertinéncia dos artigos.




Magno: é importante que os servidores utilizem o sistema. Reunimos com Jocielma (SEADB-STIC) e solicitamos melhorias: para que os chamados pudessem
ser feitos também via e-mail. O sistema inicial tinha certa burocracia e nossa proposta é que o chamado seja feito via e-mail e whatsapp. A CGE nos
guestionou sobre os atendimentos que fizemos via e-mail e CAZE e é importante que possamos quantifica-los. Vamos nos dedicar a essas melhorias, porque
€ muito importante para a instituicdo.

Gilson: estamos a disposicdo para esclarecimentos. Vamos rever a norma para abarcar as melhorias sugeridas por Magno, de acordo com a viabillidade
técnica.

DG: alguma consideracdo sobre este primeiro item? Ndo havendo, vamos para o segundo topico.

SELO BOAS PRATICAS
Karla: o segundo tépico estd ok, os colegas serdo premiados na sexta-feira (18/12), receberdo certificado no gabinete da presidéncia.

PRAZO PARA CIENCIA DO MP

DG: Rhycleyson, a pendéncia dos dez dias para ciéncia do MP ficou prejudicado?

Rhycleyson: o Dr. Eilson falou com o Dr. Bruney, em Brasilia, e esse prazo acaba seguindo mesmo o prazo de dez dias. Durante o periodo eleitoral a gente
sabe que sdo trés dias. E segregando o que é periodo eleitoral e ndo eleitoral. No n3o eleitoral a conferéncia permanece de dez dias. A ndo ser que haja uma
proposta encaminhada pedindo alteracdo da lei, o que é um processo bem complexo.

Fabio: esse periodo de prestacdo de contas ndo é considerado periodo eleitoral propriamente dito, ndo é? Como fica essa questao de prazo?

Rhycleyson: Pela Res. 26632, a partir de 07 de janeiro os prazos correm como se estivesse no periodo eleitoral, somente para as prestacdes de contas, as
demais classes voltam a ter o prazo normal.

PROTOCOLO NO DIA DAS ELEICOES
Karla: este protocolo foi implementado. Podemos iniciar os itens da pauta.

1-Teletrabalho

Guilberth: E um tema que ja vem sendo discutido nas trés ultimas reunides. Nosso principal ponto a vencer era saber se teriamos regras flexiveis para a
instituicdo do teletrabalho. Nés estamos falando desde as duas ultimas reunides que ndo teriamos condi¢cdes de implantar o teletrabalho nos moldes atuais
sem considerar a flexibilizagdo, que hoje ndo existe. A flexibilizagdao que nao existe nao é culpa do Tribunal Regional Eleitoral do Maranhao; a flexibilizagao
ndo existe por conta de regulamentacdes nacionais, que exigem coisas da gente que, na justica eleitoral, certas varidveis ndao sao faceis de medir, por




exemplo: produtividade. Produtividade em zona eleitoral, diz respeito a atendimento ao eleitor, trabalhos administrativos etc... Ndo teria ali como fazer essa
mensuracdo. Com o contexto da pandemia, verificou-se que o trabalho remoto foi perfeitamente possivel acontecer. Vencemos varias etapas e percebemos
gue ndo precisariamos ser tdo rigidos. Na reunido passada eu disse que esperavamos que o CNJ se posicionasse a respeito disso, para que pudéssemos tracar
regras mais flexiveis, o que ndo aconteceu. O CNJ ndo se pronunciou, até o presente momento, e continuamos com regras bastante rigidas. Ficamos de
encaminhar uma minuta que seria apresentada ao presidente e que possuia regras bem inflexiveis. O certo é que ficamos muito mais preocupados com o
trabalho remoto, se ele iria continuar ou ndo, do que com o instituto do teletrabalho. E estamos observando se o trabalho remoto vai ser ou ndo suspenso no
comeco do ano.

Quanto ao teletrabalho ndo temos nenhuma indicacdo nacional a respeito. Ndo temos como regulamentar nos atuais moldes. Até hoje ndo revogamos o
trabalho remoto que é um instituto diferente do teletrabalho. Trabalhamos com duas premissas: preservar a salde do servidor e prestar um servico de
gualidade. Nao temos novidades sobre o teletrabalho porque depende de regulamentacdes nacionais, ja que estamos regrados pelo CNJ. Alguém tem
alguma pergunta sobre o teletrabalho?

Gilson: a grande dificuldade é ter critérios objetivos e na Justica Eleitoral ndo ha nenhum case que sirva de parametro?

Guilberth: a entrada tardia da Justica Eleitoral no teletrabalho se deve a essa dificuldade de implantar critérios objetivos e, quando se comecava a estudar
com maior profundidade, veio a pandemia e focamos no trabalho remoto. Ninguém discutiu mais teletrabalho a nivel nacional. Todos, na ultima reunido das
SGPs da JE, concordaram que as atuais regras do teletrabalho ndo podem permanecer, uma vez que ja é reconhecido que o teletrabalho nao é benéfico para
o trabalhador. A minha unidade, por exemplo, nunca foi tao produtiva. O beneficio é somente para a organizagao. E, nas regras atuais, parece que o servidor
estd recebendo muitos beneficios. Entdo, sdo muitas varidveis, muitos critérios que amarram o teletrabalhador, como metas e situacdes a que ele tem que se
sujeitar para poder entrar no regime de teletrabalho. Ndao precisamos fazer nada disso para entrar em trabalho remoto. O teletrabalho exige relatérios
pesados, requer que figuemos mais fazendo relatérios do que exercendo nossas atividades, o que ndo foi necessario no trabalho remoto.

Gilson: A Justica Eleitoral tem sim sua especificidade, mas aquilo que é ligado ao PJE e ao SEl da pra fazer. Acredito que o teletrabalho tem que ser uma
prioridade nossa, principalmente, para quem trabalha com SEl e PJE.

Guilberth: nosso piloto esta previsto para ser com a SECEP

Magno: Algumas Zonas tiveram dificuldades. A CGE mandou Oficio Circular solicitando atualizacdo dos contatos. Muitos colegas estavam doentes e ndo
sabiamos.

Fabio: falamos da exceléncia desse trabalho remoto, porém durante o periodo eleitoral ndo foi possivel atender com tanta exceléncia. Precisamos reavaliar a
guestdo dos telefones.

Guilberth: passamos por um periodo de transicdo muito grande, tudo era muito novo: disponibilizacdo de sistemas, o titulo net liberado de ultima hora... Ndo
tinhamos o teletrabalho e ja& passamos para o trabalho remoto. O trabalho remoto é uma evolucdo do teletrabalho. Penso que devemos trabalhar na




continuidade ou ndo do trabalho remoto, ao tempo em que amadurecemos o teletrabalho. Ndo tenho mais nenhuma reunido das SGPs da JE neste ano.
Acabaremos mais essa reunido sem nada de concreto sobre teletrabalho.

Karla: A Terezinha estda perguntando no chat se o trabalho remoto continua valendo.

Guilberth: o trabalho remoto nunca foi revogado, estamos com prazo indeterminado, mas vamos sentar com a administracdo para saber em que momento
sera suspenso o trabalho remoto.

Lilianne: podemos deixar o Férum fechado e todos ficarem em trabalho remoto? E necessério ficar pelo menos uma pessoa no férum, pelo menos para
atender o telefone?

Magno: A prépria Resolucdo do TSE, bem como o Oficio Circular enviado pela CRE, ndo extinguiu o atendimento presencial. Temos 300.000 eleitores
cancelados que vao querer regularizar a sua situacdo. Minha sugestdo é que tenha pelo menos uma pessoa no Férum para atender as pessoas que nao tem
as ferramentas de atendimento a distancia. O atendimento presencial foi dispensado apenas para os dados biométricos.

Guilberth: o regime remoto permanece, mas em sistema de revezamento. O Forum precisa ficar aberto.

2. Convocacao do Comité para participar das decisdoes que afetem as zonas

DG: Guilberth, eventualmente, ndo estamos fazendo isso?

Guilberth: Estou pegando alguns exemplos que foram colocados: limites de horas-extras, medidas emergenciais etc.. Realmente o limite de horas-extras
nunca foi tratado com o Comité. Nds nunca discutimos isso aqui e ndo me recordo se em gestGes anteriores isso foi discutido. A gente sempre tem muita
dificuldade e reconhece que o ponto mais dificil de se trabalhar é a decisdo do servico extraordinario, pelo menos para a SGP.

DG : para mim também foi um desafio muito grande.

Guilberth: E um desafio muito grande. Primeiro porque trabalhamos o tempo todo com base em previsdo, o que dificulta é saber quanto sera o total de uma
folhna em um més, o quanto vai sobrar para o outro, para que possamos, inclusive, regulamentar as portarias do presente més. Isso aconteceu todos os
meses. As portarias sempre saem atrasadas para a concessao dos limites. Ndo é porque haja uma desorganizacdo, é porque existe um conjunto de servidores
com pontos abertos que sdo representativos e que tém impacto direto na folha de pagamento. E a nossa premissa € usar o dinheiro todo, ndo fazer
devolugdo, mas isso acontece na medida em que o jogo esta acontecendo. Com a pandemia tivemos um numero reduzido de servidores que fizeram servico
extraordindrio. A maior contestacdo é quanto a divisdo dos limites de horas. No més de outubro, ha dois limites, um para fazer e um para pagar. Sempre
tivemos em mente colocar mais limites pra as Zonas e isso aconteceu. Recebemos o mesmo valor de horas que os Ultimos seis anos, salvo engano. N3o sei se
Leana estd na reunido para confirmar que s3o RS 8.000.000,00. O que se fez: reconheceu poucas horas em setembro e comecou a reconhecer outubro,




dizendo o seguinte: vamos conceder mais horas paras as Zonas Eleitorais e menos para a Secretaria. Em novembro, entendemos que o trabalho seria
volumoso para todos. E uma coisa que as pessoas ndo sabem é que nods temos uma limitacdo para pagar teto de horas e a nossa limitacdo imposta pela
primeira vez pelo TSE foi de 60h. Somos um dos Unicos tribunais que estd pagando mais 30, 90 horas. E vamos gerenciando para ver se vai sobrar dinheiro.
Quando chegou novembro, o TSE nos informou que poderiamos pedir mais quase novecentos mil reais e decidimos reconhecer as horas de outubro, sendo
primeiro das comissdes e das Zonas eleitorais, depois aumentar os limites de horas, porque a intencdo ndo é devolver dinheiro. Fomos reconhecendo horas
de trds para frente, devido a sobra orcamentdria. Somente ontem (15/12), o TSE nos informou no meio da tarde que n3o ia mais enviar o valor de RS
900.000,00 para os Regionais. Entdo, por se trabalhar com base em previsdo, é que ficamos melindrosos em fazer a divisdo desses valores. Dr. Gustavo sabe
o quanto é dificil trabalhar com essa divisdo. Nao é efetiva essa discussdo em reunides do Comité. Dr Gustavo que me acompanha sabe o quanto é dificil
trazer esses numeros. Imagine isso numa discussao coletiva. Acabamos colocando isso em e-mail, mas é isso que acontece durante nosso trabalho. Quanto a
guestdo de ndo terem sido convocados na implantacdo de sistemas ndo sei responder em relacdo a esse quesito. N6s também somos surpreendidos na
implantagao de sistemas.

Lilianne: E necessério mais transparéncia para que nio haja mal entendidos, até porque a portaria mencionava apenas a Secretaria.

DG — aproveitando a colocagdo de Lilianne, que desde logo agradego, assumi o TRE de fato no dia 15 de maio e, formalmente, no dia 12 de junho. Ressalto
gue sempre me coloquei a disposicdo de todos, seja qual for a matéria. Fizemos incontaveis reunides, reunides muito produtivas. Ontem, recebi um e-mail
gue foi para todo o tribunal e fiquei muito surpreendido. Porém, foi o dia que mais recebi ligacdes de servidores manifestando que aquele e-mail ndo condiz
com o meu perfil. Estdvamos as vésperas de uma reunidao e eram questdes que poderiam ser discutidas diretamente ontem mesmo ou hoje durante a
reunido. Nao precisava, foi desnecessario. Nao é de minha indole fazer qualquer discriminagao. Sobre a Portaria 632 de 19 de novembro de 2020,
recentemente editada pelo TSE, ela suprime o plantdo 12 a 19/12.

Fabio: Eu fago parte do Comité e no e-mail foi colocado como se fosse todo o Comité que estivesse se manifestando. Eu coloco que ndo é o meu sentimento
em nenhum momento. Até entendo que alguns servidores se manifestem, mas eu acho que as coisas se resolvem no didlogo. Lembro a sugestdo de Karla aos
Chefes de Cartdrio membros do Comité, propondo que contatassem o DG antes que qualquer decisdo ou atitude fosse tomada. O que ficou faltando em
relacdo ao més de dezembro foi maior transparéncia.

DG: concordo plenamente.

Guilberth: sobre dezembro, Lilianne, ficamos analisando o trabalho a ser realizado pelas Zonas eleitorais. Uma das principais demandas é a prestacdo de
contas. O TSE ficou de liberar o sistema de prestacdo de contas e até agora n3o liberou. O que tem a ver. E que se ndo temos demandas representativas de
prestacOes de contas ndo é possivel liberar os servidores para trabalhar extraordinariamente como haviamos planejado. A intencdo nossa é liberar todas as
zonas para trabalhar durante o recesso com as prestagdes de contas.

Gilson: eu também fiquei surpreendido com o e-mail dos colegas. Pelas perguntas que a Liliane esta fazendo, parece que remanesceram duvidas dos colegas
das Zonas. Ndo sei se devido a rapidez das repostas que tinhamos que dar ou por ruidos. Isso poderia ter sido conversado antes da saida dos colegas do




Comité. Poderiam ter procurado a CRE ou o préprio DG, mas reconheco a dificuldade dos colegas de entender os meandros do que esta sendo discutido.
Apoio a administracdo, mas reconheco a dificuldade dos colegas das Zonas eleitorais.

Guilberth: nés apoiamos todas as Zonas eleitorais em todos os processos eleitorais. A partir de agosto/2020, o TSE afirmou que as horas do recesso sdo
passiveis de pagamento se houver orcamento. As horas do recesso sao horas mais valiosas.

Lilianne: se houver essa possibilidade que seja avisado para as Zonas se organizarem, para depois ndo dizerem que ndo trabalharam durante o recesso
porque ndo sabiam que poderia ser pago. SituagGes anteriores causaram esse sentimento que hoje esta exposto.

Guilberth: é passivel de pagamento, sé ndo sabemos quando sera esse pagamento.
Lilianne: posso dizer que é passivel de pagamento?
Guilberth: sim

Lilianne: lembras que foi uma demanda minha a quantidade de servidores de plantdo de acordo com a quantidade de eleitores? Gostaria de saber se isso
pode ser incluido na Portaria?

DG: Guilberth, gostaria de endossar as falas de Gilson, Lilianne e Fabio. Ha falhas sim. Podemos melhorar a comunicacdo com as Zonas, inclusive com as
faltas de detalhamento nos normativos.

Guilberth: o dinheiro que vamos usar para pagar o recesso é o do orcamento ordindrio em restos a pagar.

3- Requisicao de servidores

Guilberth: Fizemos uma reunido com os Secretdarios da SGP da JE na semana passada e um dos assuntos foi a devolucdo desses requisitados em 2021. Ndo ha
nenhuma sinalizacdo para alterar a Resolucdo do TSE, principalmente em razdo das cobrangas que estdo recebendo do TCU, ou seja, a tendéncia é pelo
término das requisicdes. Todavia, houve muita reclamacgao durante a reunido. O TSE vai solicitar aos Regionais o quanto que representa essa forca laboral
nos cartorios. E novamente vai buscar despachar com os superiores, para provar que vai haver prejuizo imenso. Na reunido houve até algumas sugestoes,
como por exemplo, antecipar a devolucdo dos requisitados para fevereiro 2021 para novamente poderem ser requisitados em fevereiro de 2022. O TSE ainda
ndo formalizou o pedido de impacto da devolugdo dos requisitados. Estamos com dificuldades com os requisitados da esfera federal, que a cada trés anos
tem que ser devolvidos, o que atinge as Zonas da capital. Estamos pedindo que haja uma resposta o mais rapido possivel quanto a flexibilizacdo das normas,
para que ndo haja implicacGes nas eleicGes de 2022.




Gilson: essa situagdo é muito grave porque nds temos Zonas que ndo tem servidor efetivo, ha zonas que tem servidor cedido, o que a rigor ndo é permitido.
Isso deve ser discutido nas reunides de Presidentes e Diretores-Gerais urgentemente.

Guilberth: Isso n3o é coisa de SGP, é de Presidéncia. E o que foi colocado na reunido. As Presidéncias precisam se movimentar. Nés temos 12 zonas eleitorais
chefiadas por servidores requisitados.

Gilson: Se o TSE ndo der uma solucdo essas zonas vao fechar?

Guilberth: Essas zonas ndo necessariamente fechariam, porque umas das estratégias que a gente tem quando nado existe servidor do quadro é mudar o
instituto dele de requisitado para cedido para ocupar funcdo comissionada. Cedidos para ocupar funcdo comissionada podem ficar por tempo
indeterminado. Existe uma longa discussao se isso é burla ou ndo, mas nossas Zonas precisam funcionar.

Gilson: Eu vou pedir o apoio do Des. Joaquim para ver se ele se dispde a reunir com e Des. Tyrone para levar a questdo ao presidente do TSE, pois é um
assunto bem sério.

Guilberth: darei o retorno para vocés porque ndo nos demandaram ainda sobre esse impacto. Quando formos responder sobre o impacto podemos solicitar
gue se manifestem o mais rapido possivel, inclusive encaminhando ao Colégio de Presidentes e Colégio de Corregedores.

Gilson: Guilberth, atualize a mim e a Gustavo com documentos para que possamos fazer algo junto ao TSE.

Lilianne: realmente esse ano foi muito dificil. Eu perdi meu Unico requisitado. Sé fui socorrida porque o TRE requisitou, pois o requisitado era fora da minha
area de jurisdigao. O que eu estava falando com Guilberth era sobre as nossas dificuldades na hora de requisitar. Primeiro, porque o servidor deve ser da
nossa area de jurisdicdo, ai s6 tem Prefeitura, onde a maioria tem ligacdo politica, além disso, ndo existe nenhuma vantagem financeira para atrair os
servidores, o horario € maior, mesmo que a gente diga que vao trabalhar o mesmo horario do érgao de origem.

Guilberth: o TSE nunca se pronunciou sobre os pedidos de auxilio-alimentacdo para os requisitados, como incentivo. Essa gestdo do TSE é bastante
orcamentaria e eles nunca nos apoiaram nessa causa, até porque ndo possuem requisitados. E uma questdo de forca politica. Deve ser buscado no Colégio
de Presidentes.

Gilson: voltando a necessidade de fazer algo bem efetivo sobre isso, vamos sugerir aos nossos Desembargadores que conversem pessoalmente com o
Presidente do TSE, para que, caso ndo haja possibilidade de prorrogacdo das requisicdes atuais, trazer o atrativo para novos servidores requisitados ou
termos a alternativa de mais um ano de requisicado.

Guilberth: creio que no contexto atual vao priorizar a discussdo da permanéncia dos que ja estdo requisitados a criar atrativo para novas requisicoes. Ndo
custa nada formalizar essa demanda que ja é de bastante conhecimento, até mesmo para valorizar os servidores requisitados que ja estdo hd décadas no




tribunal sem ganhar nada extra.

Gilson: é isso que devemos priorizar.

Guilberth: esse incentivo é de baixo custo.

Gilson: Existe um prazo a ser observado?

Guilberth: 04 de julho de 2022.

Lilianne: tem como contratar terceirizado ou é sé no periodo de fechamento de cadastro?

Gilson: essa questdo foi bastante discutida quando fui DG. Um colega chegou a fazer essa proposta de alteragdo normativa, no sentido de que fosse superado
Obice de que a justica eleitoral ndo poderia contratar terceirizados, por se tratar de atividade de estado.

Lilianne: acho que existe um normativo com essa possibilidade. Poderiamos pesquisar essa possibilidade.

4 — Pandemia e atendimento presencial

DG: ja falamos sobre esse assunto, Guilberth?

Karla: na realidade o que eles querem saber da Corregedoria é como vai ficar formalmente esse trabalho a partir de agora.
Magno: falei ainda ha pouco para Lilianne, que pode haver o atendimento presencial sem coleta de dados biométricos.
Fabio: pode haver agendamento como na Policia Federal?

Gilson : Ha situagbes em que o eleitor necessita ir ao cartorio.

Guiberth: Estamos sempre em processo de construcdo, de acordo com o cendrio da pandemia.

Gilson: é uma discussdao muito ampla, creio que Des. Joaquim gostaria de participar ativamente dessa discussao.

Magno: gostaria que o Gualter se manifestasse sobre a seguranca do sistema de agendamento.

Guilberth: A ideia é que o retorno presencial seja conversado com os comités em conjunto, é isso?




DG: na verdade seria uma conversa prévia para deixa-los a par das deliberacGes antes de qualquer definicado.
Liliane: vai haver o recesso dos advogados até 20 de janeiro?

Rhycleyson: a partir de sete de janeiro recomeca os prazos para os processos judiciais eleitorais.

Liliane: Rhycleyson, mande o informativo para as zonas.

DG: Rhycleyson vocé vai fazer esse informativo?

Rhycleyson —sim

Guilberth — Essa decisdo de retorno ou ndo ao trabalho presencial vai ser precedida de dados técnicos

Deliberagdes — Pendéncias:

Trabalho Remoto e retorno presencial:
SGP: informar sobre a definicdo de manutencdo ou ndo do trabalho remoto e ainda sobre o retorno presencial, encaminhando previamente para
consideracdes do Comité 12 Grau.

Devolugao dos Requisitados:
SGP: atualizar Gilson e o DG com documentos para que o Presidente e o Corregedor possam articular junto ao TSE, quanto a esse assunto; verificar a questao
do auxilio-alimentagdo para os requisitados e sobre a possibilidade de contratacdo de terceirizados para o atendimento nas Zonas Eleitorais.

Sistema de Agendamento:
STIC: apresentar parecer acerca da seguranca do sistema de agendamento.

Prazos para os processos judiciais eleitorais:
SJD: enviar informativo sobre prazos processuais durante o recesso
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Comité de Atengdo Prioritaria ao 12 Grau

Terezinha Madeira Barbosa

Chefe de Cartério da 472ZE, Sdo José de Ribamar (suplente)

Comité de Atencdo Prioritaria ao 12 Grau

Lilianne Lopes Melo

Chefe de Cartdrio da 932 ZE, Paco do Lumiar (suplente)

Comité de Atengdo Prioritaria ao 12 Grau

Ronaldo César Pereira Barros

Chefe de Cartdrio da 892 ZE, Sdo Luis (suplente)

Comité de Atengdo Prioritaria ao 12 Grau

Danielle de Oliveira Cavaignac

Assessora de Imprensa e Comunicagao Social - ASCOM




Gilson Rodrigues Borges

Coordenador de Assuntos Judiciarios e Correcionais - COJUC

Karla Abdala Faria Félix

Coordenadora de Planejamento Estratégia e Gestdao - COPEG

Franklin Araujo Sousa

Chefe da Secdo de Pesquisa e Estatistica -SEPEQ

Edineide Sales Braga

Técnico Judiciario — lotada na SEPEQ

Carolina Pereira de Oliveira

Técnico Judiciario — lotada na SEPEQ

Célia Regina Carneiro Mesquita

Chefe da Secdo de Planejamento e Desenvolvimento - SEPLA

Willian Motta de Oliveira

Técnico Judiciario — lotado na SEPLA




TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO MARANHAO
AV. SENADOR VITORINO FREIRE - Bairro AREINHA - CEP 65010917 - Sao Luis - MA

CERTIDAO

Eu, Douglas Lima da Guia, CPF 946.371.133-34, Coordenador do Comité de
Atencao Prioritéria ao 1° Grau do TRE-MA, certifico e dou fé do inteiro teor da ata constante
do documento SEI TRE-MA n.° 1465869, referente a reunido ocorrida em 16/12/2020, para os
fins previstos no regulamento do Prémio CNJ de Qualidade 2021.

Sao Luis - MA, datado e assinado eletronicamente.

Documento assinado eletronicamente por DOUGLAS LIMA DA GUIA, Analista Judiciario, em
12/08/2021, as 08:52, conforme art. 1°, § 20,111, "b", da Lei 11.419/2006.
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Fa= A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.tre-ma.jus.br/autenticar
AREaEL S informando o codigo verificador 1465871 e o codigo CRC 6C9E656C.
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