Tribunal Regigna| Eleitoral Comissao de Prevengao e Enfrentamento do Assédio Moral
4‘ do Maranhao e do Assédio Sexual - COAMS

ATA de Reuniao

HORARIO HORARIO
LOCAL DATA INICIO TERMINO
Plata.forma de wdeqconferenma ZOOM: 18/6/2021 10h10 10h50
https://apps.tre-ma.jus.br/zoom/evento

OBJETIVO

Elaboracéo de plano de acfes a serem realizadas com suporte na Resolucdo CNJ n°. 351/2020 e
em observancia ao prazo de 31 de agosto de 2021, consoante exigéncia descrita na Portaria CNJ
N° 135 de 06/05/2021, que instituiu o Prémio CNJ de Qualidade, ano 2021.

PAUTA

1- Art. 39 IV da Portaria 794/2021 TRE-MA/PR/DG/SGP/COEDE - Definicdo de canal para
recebimento de denuncias de assédio. Estabelecimento de rotina de tramite junto a
Ouvidoria. Deliberacéo sobre outros canais para recebimento de relatos.

2-  Art. 3° VII, d da Portaria - Junto a Ouvidoria e Comissao de Sindicancia, seria necessario
se certificar de que eles dispbem, no sistema de registro, de meios para separar a chamada
de assédio das demais.

3- Criacéo de identidade visual para o Comité.

4-  Art. 3°% IV da Portaria - Criar um espaco na intranet e internet com informacdes sobre
assedio, para juntada de cartilhas e material de informacéo e link para acesso a Ouvidoria e
demais canais de contato, se existirem.

DELIBERACOES

1 - Manter canal duplo para receber denuncias: através da OUVIDORIA REGIONAL ELEITORAL -
ORE, por ja ser um canal estabelecido, e utilizacdo do e-mail da Comissao assediomoral@tre-
ma.jus.br;

2- Oficiar a OUVIDORIA para pedir que as denuncias de assédio sejam separadas, que seja
obedecido o sigilo do denunciante e que a Comissao seja cientificada para saber que diligéncias
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tomar;

3- Criar um curso de capacitacao (prevencdo e orientacdo sobre assédio) para os servidores e
distribuir cartilhas em todas as zonas;

4 - Oficiar a Assessoria de Imprensa e Comunicacdo Social - ASCOM para iniciar a criacdo de um
espaco na intranet/internet para comunicacao das acfes da comissao;

5 - Estabelecimento de identidade visual para a Comissao, inclusive com a criacdo de um logotipo;
Patricia ird entrar em contato com a Secdo de Editoracdo e Publicacbes — SEPUB com essa
finalidade;

6 - Michelle fara a minuta dos oficios necesséarios e enviara para apreciacdo da Dra. Lavinia e
posterior assinatura digital,

7 - A ATA com o teor da reunido sera enviada para a Coordenadoria de Planejamento, Estratégia e
Gestdo - COPEG para arquivar;

8 - Ficou marcada préxima reunido para o dia 25/06, as 10h;

9 - Proxima reunido tratar da confeccéo da cartilha;

9 — Ata lavrada pela Secretaria da Comisséo, Patricia Pimentel Anchieta.

PARTICIPANTES

Juiza Lavinia Helena Macedo Coelha — Presidente da Comissao

Juiza Isabella de Amorim Parga Martins — Membro da Comisséo

Patricia Pimentel Anchieta — Secretaria da Comissao

Michelle Pimentel Duarte — Membro da Comissao

Roberto Magno de Aguiar Frazdo — Membro da Comisséo

italo Miquéias Correia Araripe — Membro da Comissdo




