FORMAS DE PREVENCAO
AO ASSEDIO MORAL

Uma das formas mais eficientes de se
combater o assédio moral é a realizacao
de campanhas nos locais de trabalho,
divulgando informacoes que esclarecam
sobre a pratica do assédio moral, tipos de
conduta, como agir diante da situacao, a
quem procurar e das possiveis
consequéncias na esfera civil, trabalhista,
administrativa e criminal.

Desta forma é possivel estabelecer uma

rede de resisténcia e protecao entre os/as
trabalhadores/as, o que por si so ja tem o
efeito de intimidar possiveis assediadores.

REFERENCIA UTILIZADA:

Cartilha Contra o Assédio Moral no Servigo F’l"xbl__i_co,
publicada pela Federacao dos Trabalhadores no'S'-e-__rvigo
Pdblico Municipal de Santa Catarina - FETRAM-SC (2015)
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O QUEE
ASSEDIO
MORAL?

0 Assédio Moral consiste em agoes
humilhantes e constrangedoras,
geralmente repetitivas e prolongadas
durante o horario de trabalho. Estas
situacoes ofendem a dignidade e
integridade fisica e emocional. Vale
ressaltar que algumas situacgoes, devido a
sua gravidade, podem ser caracterizadas
em um Unico ato. Podemos afirmar que
esta situacao pode ser caracterizada por
gestos, palavras ou atitudes que causem
dano a personalidade, dignidade,
integridade fisica ou psiquica do
trabalhador e da trabalhadora, podendo
por em risco seu emprego e degradando
seu ambiente de trabalho.
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O QUE FAZER QUANDO O/A
SERVIDOR/A E ASSEDIADO?

Guardar documentos que comprovem a
determinacao de tarefas impossiveis ou
inUteis;

Registrar as conversas com o
assediador;

Conversar com o assediador, sempre na
presenca de testemunhas;

Buscar apoio dentro e fora do local de
trabalho;

Dar visibilidade a acao;

Nao deixar se abater;

Nao temer represélias;

Nao pedir demissao;

Denunciar junto ao sindicato (Link do
observatoério no verso);

Atestar o dano a salde, por meio da CAT;
Contabilizar os gastos

com afastamento e
tratamento de salude
por conta do assédio;

Entre outras acoes.
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