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O que é Assédio Moral?

Assédio moral € a exposicao de
pessoas a situacdes humilhantes e
constrangedoras, de forma repetitiva
e prolongada. Consiste na repeticao
deliberada de gestos, palavras e/ou
comportamentos capazes de causar
ofensa a personalidade, a dignidade
ou a integridade psiquica ou fisica.

Exemplos de condutas de Assédio Moral:

- Desprestigiar intencionalmente a
reputacao profissional;

- Nao comunicar as informacodes
necessarias a execugdo das tarefas;

- Criticar o trabalho de forma injusta
Ou exagerada;

- Atribuir tarefas inferiores as suas
habilidades;

- Isolar a vitima, restringindo suas
relagdes pessoais e sociais;

- Uso de violéncia fisica, verbal ou
sexual.

O que é Assédio Sexual?

Conduta de conotacao sexual
praticada contra a vontade de alguém,
sob forma verbal, ndo verbal ou fisica,
manifestada por palavras, gestos,
contatos fisicos ou outros meios, com
o efeito de perturbar ou constranger a
pessoa.

Exemplos de condutas de Assédio Sexual:

- Exibicdo de fotos de nudez fora de
contexto, com conteudo
pornografico;

- Comentarios e brincadeiras sexistas;

- Envio de mensagens eletronicas de
conteudo pornografico;

- Uso de gestos ou conversas sobre
sexo de forma descontextualizada,
intimidadora e ofensiva;

- Uso de expressoes de duplo sentido;

- Estabelecimento de contato fisico
sem permissao.

O que é Discriminacao?
Discriminacao € toda distin¢ao,
exclusao ou preferéncia de raca; cor;
sexo; religiao; opiniao politica;
ascendéncia nacional ou origem
social, que tenha por efeito destruir
ou alterar a igualdade de
oportunidade ou de tratamento em
ambito profissional.

Exemplos de Condutas Discriminatdrias:

- Impedir a promogao/contratacéo
em razao de cor, raga, idade,
aparéncia ou orientagao sexual;

- Segregacao de pessoas acometidas
com doengas;

- Discriminar as pessoas que estao
fora dos padrdes de beleza exigidos
pela sociedade. Em relacao a
diferencas fisicas, como os obesos
OU 0s Muito magros; os altos ou os
baixos.




