Guia de

Autodeclaragao Racial:
faca parte da diversidade




Introducao

A Comissao de Promocao de
Ilgualdade Racial e Diversidade do
Tribunal Regional Eleitoral do
Maranhao apresenta este guia com
0 objetivo de informar e incentivar
servidoras, servidores, magistradas
e magistrados a participarem
ativamente do processo de
autodeclaracao racial.
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Autodeclaragao racial:
por que é importante responder?
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R

Conclusao

9



Acreditamos
que sua
colaboracao

E determinante para mapear a
diversidade, em consonancia com os
objetivos da Agenda 2030 da ONU,
especialmente o Objetivo de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) 16,
que visa promover sociedades
pacificas, inclusivas e com acesso a
justica para todas as pessoas.

A autodeclaracao racial contribui
diretamente para o alcance do ODS 16,
sendo um instrumento essencial para:

COMBATER

A desigualdade racial e promover a
inclusao, permitindo a identificacao
e o enfrentamento de disparidades;

FORTALECER

As instituicdes e a governanga,
subsidiando a criacao de politicas
publicas mais eficazes e responsivas;

PROMOVER

O acesso a justica, monitorando e
combatendo o racismo institucional
no sistema judiciario;

CONSTRUIR

Sociedades pacificas, fomentando a
coesao social através do combate a
discriminagao.

Ao fornecer dados vitais para a formulagao de politicas publicas, a autodeclaragao
racial se torna, portanto, um vetor importante para a realizagdao do ODS 16.
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E importante
ressaltar que

O termo raca’, embora frequentemente
associado a caracteristicas fisicas, é
uma construcao social complexa,
moldada por fatores historicos,
politicos e culturais, e sem base
biologica sélida. Nesse contexto, a
autodeclaracao racial se configura
como um direito fundamental, uma
ferramenta de expressao da identidade
e de autorreconhecimento dentro desse |
sistema racial.

Coleta de dados e classificagao

O TRE-MA, assim como o ultimo Censo Demografico
(IBGE, 2022/2023), utiliza as seguintes opcdes de raga/cor:
preto(a), pardo(a), branco(a), indigena e amarela(o).
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Autodeclaracao
racial: por que
e importante
responder?

A autodeclaracao racial é um
instrumento crucial para
mapearmos a diversidade dentro
do TRE-MA. Ao coletarmos dados
precisos sobre o perfil racial de
nossa equipe, podemos:

COMPREENDER A REALIDADE

Obter panorama detalhado da composic¢ao racial
do tribunal;

PROMOVER A IGUALDADE E
FORTALECER A REPRESENTATIVIDADE
Identificar areas onde a diversidade pode ser

aprimorada e implementar politicas eficazes
para garantir igualdade de oportunidades;
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Como fazer a
autodeclaracgao racial?

O processo de autodeclaracao é simples e rapido. Vocé pode realiza-lo
através do Portal do/a Servidor/a. A sua participacao contribui para a
construcao de um ambiente de trabalho mais justo e inclusivo.
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CRIAGAO DE POLITICAS
INTERNAS

Basear a formulagao de politicas de
igualdade e inclusao em dados concretos;

PROMOGAO DA
IGUALDADE

Implementar acdes afirmativas e
programas de desenvolvimento que
atendam as necessidades especificas de
diferentes grupos raciais;

O Impacto
coletivo da sua
autodeclaragao

AMBIENTE DE
TRABALHO ACOLHEDOR

Fomentar ambiente onde todas as
pessoas se sintam valorizadas,
respeitadas e incluidas.

Ao declarar sua raca/etnia, vocé

fornece informacgodes valiosas que To s autodeclian, vecs esth cordsibuinde

impactam diretamente na construgao loniter ot )
de um TRE-MA mais forte e justo. ' “r
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Além disso,

o recadastramento
anual permite a
atualizacao constante
de dados, incluindo a
autodeclaracao de
raca/cor.

Cadastro e identidade
na Justica Eleitoral

Ao ingressar na Justica Eleitoral, seus dados

pessoais sao cadastrados em sistemas especificos:

MAGISTRADAS/OS

Cadastro realizado pela Segao de Registros Pessoais
(SEREP) para insergao no sistema de controle e
registro de autoridade (CORAU).

SERVIDORAS/ES

Informagdes inseridas no Sistema de Gestao e
Recursos Humanos (SGRH).
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Autodeclaracao
racial: um dado
obrigatorio

A autodeclaracao racial € um dado
obrigatorio, portanto, é essencial
que voceé o registre no Portal do/a
Servidor/a. Isso garante a precisao
dos dados e a efetividade das
politicas de igualdade e inclusao.

Aedodeclpragro (Racial. hegiste este dpdlo via. (Portal doln fyoruidor/!
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Ao convidar vocé a autodeclaracao, a Comissao de Promocao de Igualdade Racial e Diversidade
nao apenas busca dados, mas sim plantar as sementes de um futuro mais equitativo.

A sua adesao a este processo transcende o cumprimento de uma formalidade: € um ato de
engajamento que desencadeara na formulacao de politicas internas mais justas, no combate ao
racismo institucional e na constru¢cao de um ambiente de trabalho onde a diversidade é
verdadeiramente celebrada e valorizada.

Contamos com sua colaboracao para transformar o TRE-MA em um exemplo de inclusao e
justica racial no cenario nacional.

Em caso de duvidas, entre em contato com a Comissao de Igualdade Racial e Diversidade do TRE-MA pelo email:
diversidadeinclusao@tre-ma.jus.br



