
 

 

 

 

 

 

Se você viu ou sofreu um caso de Racismo, Homofobia, Preconceito ou 
Discriminação (qualquer tipo!), Assédio (moral ou sexual) ou qualquer outra violência 
(física ou psicológica) aqui no TRE-MA, em qualquer Cartório ou Fórum Eleitoral, ou ainda 
em eventos ou situações externas que envolvam o pessoal da Justiça Eleitoral, não se 
cale! Nossos servidores e servidoras têm o dever legal de agir sempre de forma ética e 
cortês. Qualquer conduta que fuja desse padrão será objeto de apuração. Mas para isso, 
é preciso que alguém nos diga o que aconteceu! 

Por isso, nós criamos este protocolo especial pra te acolher e resolver o problema. 

Antes de começar, é importante ressaltar que a sua denúncia pode ser feita de 
forma sigilosa, onde todo o andamento da denúncia ocorrerá de forma anônima. Então, 
se você quiser manter seus dados em sigilo, não esqueça de marcar a opção MANTER 
EM SIGILO, e assim, quaisquer dados pessoais que vierem a ser preenchidos no 
formulário de denúncia serão substituídos por ********* (asteriscos). 

Veja o exemplo: 

Denunciante: ********************* 

E-mail: ********************** 

Telefone: (**) *****-****  

 

TODOS que têm algum vínculo com o TRE-MA! 

• Autoridades judiciárias 
• Servidores(as) 
• Estagiários(as) e Residentes 
• Colaboradores(as) 
• Pessoas Terceirizadas 



 

Veja como é fácil e seguro! Sua denúncia será encaminhada para a autoridade 
responsável pelo recebimento da sua manifestação (o Juiz Ouvidor, a Ouvidora da 
Mulher, ou da comissão responsável pelo caso).  

Ouvidoria do TRE-MA: A forma mais rapidinha! Use o formulário online:   
www.tre-ma.jus.br/institucional/ouvidoria/registro-de-manifestacao  

Ou pelo 0800-098-5000 e ainda pelo Whatsapp da Ouvidoria: (98)2107-8880 

 

• Escuta Amiga: Um acolhimento especializado para você se sentir à vontade.  
• Denúncia Segura: Sua denúncia é guardada em sigilo e você recebe um número 

de protocolo. Suas informações ficam protegidas!  
• Ajuda Profissional: Orientação sobre onde conseguir apoio psicológico e jurídico 

(dentro ou fora do Tribunal).  
• Em caso de perigo: A Ouvidoria pode pedir para a Presidência agir rápido! Tipo, 

afastar quem causou o problema, mudar você de setor ou até te colocar em 
teletrabalho. 

 

O protocolo do TRE-MA é ótimo, mas NÃO te impede de ir à polícia! 

Se o que aconteceu for um crime (como racismo, injúria racial, homofobia 
criminalizada como racismo, assédio sexual, ou qualquer outra violência), você tem todo 
o direito de fazer uma queixa-crime na delegacia e avisar o Ministério Público. 

As investigações aqui no TRE-MA são pra resolver administrativamente, mas as 
ações na polícia e na justiça criminal são separadas e super importantes! 

Este guia foi feito pra te ajudar a entender que o TRE-MA leva a sério o combate a 
todas as formas de preconceito e violência. 


