
 
 
 

ANEXO I 
 

Itens previstos na Decisão Normativa TCU nº 198/2022 e Instrução Normativa TCU nº 84/2020 
 

RELATO INTEGRADO 2025 RESPONSÁVEL 

PÁGINA 
NO RELATO 
INTEGRADO 

2025 
 

Comissões, Comitês, Núcleos e Redes disponíveis em: 

https://www.tre-ma.jus.br/o-tre/goveranca-gestao/comissoes-e-comites/informacoes 

Link da página na internet atualizada; 

https://www.tre-ma.jus.br/institucional/goveranca-gestao/comissoes-e-comites/comissao-permanente-de-sindicancia-e-processo-
administrativo-disciplinar?tab=ancora-1 

 
Descrição sucinta e objetiva do que foi realizado em 2025: 

No ano de 2025, a CPSPAD promoveu a tramitação dos seguintes processos SEI, com elaboração de despachos, realização de audiências 
e produção de relatórios: 

 

0004372-18.2025.6.27.8000 - PAD (PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR). 
 

CPSPAD ANEXO 2 

0005390-74.2025.6.27.8000 - SINVE. CUMPRIMENTO COM ENVIO DE TERMOS DE AJUSTAMENTO DE 
CONDUTA (TAC) CPSPAD 

ANEXO 2 

0002948-38.2025.6.27.8000 - REQUERIMENTO SIMPLES. CPSPAD ANEXO 2 

0000221-09.2025.6.27.8000 - SINVE CPSPAD ANEXO 2 



 
 
 

0003658-58.2025.6.27.8000 - PAD (PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR). CPSPAD ANEXO 2 

0014205-94.2024.6.27.8000 - PAD (PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR). CPSPAD ANEXO 2 

0002905-04.2025.6.27.8000 - SINVE CPSPAD ANEXO 2 

0000593-55.2025.6.27.8000 - AVERIGUAÇÃO PRÉVIA CPSPAD ANEXO 2 

0002470-30.2025.6.27.8000 - AVERIGUAÇÃO PRÉVIA CPSPAD ANEXO 2 

0004433-73.2025.6.27.8000 - PAD (PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR). CPSPAD ANEXO 2 

0005531-93.2025.6.27.8000 - SINVE CPSPAD ANEXO 2 

0005904-27.2025.6.27.8000 - PAD (PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR). CPSPAD ANEXO 2 

0005837-62.2025.6.27.8000 - ENCAMINHA TACs PARA OS VIVAS CPSPAD ANEXO 2 

0005836-77.2025.6.27.8000 - ENCAMINHA TACs PARA OS VIVAS CPSPAD ANEXO 2 

0005835-92.2025.6.27.8000 - ENCAMINHA TACs PARA OS VIVAS CPSPAD ANEXO 2 

0005830-70.2025.6.27.8000 - ENCAMINHA TACs PARA OS VIVAS CPSPAD ANEXO 2 

0005827-18.2025.6.27.8000 - ENCAMINHA TACs PARA OS VIVAS CPSPAD ANEXO 2 

0005826-33.2025.6.27.8000 - ENCAMINHA TACs PARA OS VIVAS CPSPAD ANEXO 2 

0005831-55.2025.6.27.8000 - ENCAMINHA TACs PARA OS VIVAS CPSPAD ANEXO 2 

0018267-80.2024.6.27.8000 - SINVE CPSPAD ANEXO 2 

0000763-27.2025.6.27.8000 - SINVE CPSPAD ANEXO 2 

0000668-94.2025.6.27.8000 - PAD (PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR). CPSPAD ANEXO 2 

0003658-58.2025.6.27.8000 - PAD (PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR). CPSPAD ANEXO 2 

0007845-12.2025.6.27.8000 - PAD (PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR). CPSPAD ANEXO 2 

0008528-49.2025.6.27.8000 - PAD (PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR). CPSPAD ANEXO 2 

0009619-77.2025.6.27.8000 - INCIDENTE DE SANIDADE MENTAL CPSPAD ANEXO 2 



 
 
 

0010090-93.2025.6.27.8000 - INCIDENTE DE SANIDADE MENTAL CPSPAD ANEXO 2 

0008973-67.2025.6.27.8000 - PERÍCIA EM COMPUTADOR (deriva do PAD 0007845-12.2025.6.27.8000 CPSPAD ANEXO 2 

0009114-53.2025.6.27.8108 - CUMPRIMENTO DE TAC DA SINVE 0002905-04.2025.6.27.8000 CPSPAD ANEXO 2 

0009164-20.2022.6.27.8108 - AVERIGUAÇÃO PRÉVIA CPSPAD ANEXO 2 

0010854-50.2023.6.27.8108 - PAD (PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR). CPSPAD ANEXO 2 

00016152-86.2024.6.27.8108 - PAD (PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR). CPSPAD ANEXO 2 

00012847-94.2024.6.27.8108 - PAD (PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR). CPSPAD ANEXO 2 

00012848-79.2024.6.27.8108 - PAD (PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR). CPSPAD ANEXO 2 

0005841-36.2024.6.27.8108 - AVERIGUAÇÃO PRÉVIA CPSPAD ANEXO 2 

0005840-51.2024.6.27.8108 - AVERIGUAÇÃO PRÉVIA CPSPAD ANEXO 2 

0011561-81.2024.6.27.8108 - PAD (PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR). CPSPAD ANEXO 2 

Comissão Permanente de Sindicância e Processo Administrativo Disciplinar (CPSPAD). 

1. APOIO DA ESTRUTURA DE GOVERNANÇA À CAPACIDADE DE GERAR VALOR 

Geração de Valor em Curto, Médio e Longo Prazo 

A CPSPAD apoia a capacidade de geração de valor do TRE-MA ao atuar como um mecanismo essencial de 
integridade e conformidade. 

● Curto Prazo: A comissão entrega valor por meio da resposta célere e técnica a indícios de irregularidades, 
assegurando que o regime disciplinar seja aplicado de forma justa, o que mitiga conflitos internos e corrige 
desvios de conduta imediatamente. 

● Médio Prazo: O valor se consolida na promoção de uma cultura de responsabilidade (accountability), onde a 
existência de processos estruturados desestimula práticas ilícitas e fortalece a ética profissional entre 
servidores e colaboradores.  

 



 
 
 

● Longo Prazo: A CPSPAD contribui para a sustentabilidade institucional e a preservação da imagem do 
Tribunal perante o Judiciário e a sociedade, garantindo que a estrutura administrativa permaneça sólida, 
transparente e resiliente a riscos reputacionais. 

2. Apoio aos Objetivos Estratégicos e Relacionamento com Partes Interessadas 

A atuação da CPSPAD é fundamental para o cumprimento dos objetivos estratégicos voltados ao 
aperfeiçoamento da governança e da transparência. 

Ao zelar pela retidão administrativa, a comissão assegura à sociedade que os recursos públicos e a autoridade 
delegada ao TRE-MA são geridos com ética, atendendo à expectativa cidadã de um serviço público íntegro. As 
necessidades das partes interessadas (servidores, jurisdicionados e órgãos de controle) são consideradas na 
medida em que a CPSPAD subsidia a gestão de riscos, identificando vulnerabilidades procedimentais que 
poderiam comprometer a estratégia institucional. 

Além disso, a supervisão da gestão é fortalecida pelo fornecimento de dados e diagnósticos advindos das 
apurações, permitindo que a alta administração refine políticas de prevenção e controle, garantindo que a entrega 
da prestação jurisdicional não seja maculada por falhas disciplinares. 

- Inovações: utilizar a inteligência artificial para acelerar a tramitação dos processos. 

- Principais desafios: garantir a confidencialidade e o sigilo das informações pessoais dos investigados durante a 
utilização da inteligência artificial; 

- Ações futuras: Aquisição de inteligência artificial que resguarde o sigilo das informações pessoais dos investigados. 

- Série histórica do desempenho: Já citada acima. 

 


