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Tribunal Regional Eleitoral do Maranhao
PRESIDENCIA

‘ Atos da Presidéncia

Portarias

N° 202/2014

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO MARANHAO, no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pelo inc. VI do art.
20 do Regimento Interno deste Tribunal,
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Considerando a necessidade de aperfeicoar a regulamentacéo do exercicio do poder disciplinar no ambito deste Tribunal;

Considerando que a autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico é obrigada a promover a sua apuragdo imediata,
mediante sindicancia ou processo administrativo disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa,

RESOLVE:

Art. 1° Instituir Comissdo Permanente de Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar, que se regera pelos preceitos contidos na
Constituicdo Federal e Lei n° 8.112/1990, bem como os demais diplomas legais que tratam da matéria, com o objetivo de apurar
irregularidades praticadas no Tribunal Regional Eleitoral do Maranh&o.

Art. 2° A Comissdo Permanente de Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar deve zelar pelos principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da eficiéncia, do devido processo legal, da ampla defesa, do contraditério e da presuncéo de
inocéncia.

Art. 3° A aludida Comissdo sera composta por sete servidores, os quais permanecerao dois anos, sendo permitida a recondugao por mais um
ano, observado os seguintes requisitos:

| — ser servidor estavel e, preferencialmente, com formagéo em Direito;

Il — ndo responder a sindicancia ou processo disciplinar, nem ter sofrido penalidade administrativa nos ultimos cinco anos, constados do
registro no assentamento individual do servidor.

Paragrafo Unico. Serdo indicados quatro servidores pelo Presidente e trés pelo Corregedor Regional Eleitoral, competindo & Comissao apurar
irregularidades cometidas na Secretaria do Tribunal e nas Zonas Eleitorais.

Art. 4° Podem instaurar Sindicancia o Presidente, quando a infragdo ocorrer na Secretaria do Tribunal, e o Corregedor Regional Eleitoral,
quando o fato ocorrer nas Zonas Eleitorais.

Art. 5° Os membros da Comisséo de Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar desempenharao suas atribuicdes concomitantemente
com as de seus respectivos cargos, exceto quando estiver exercendo suas atividades em sindicancia ou processo administrativo, ocasido em
que, mediante conhecimento do chefe imediato, poderdo se afastar de sua unidade de lotagdo, devendo retornar apds a finalizagdo dos
trabalhos.

Art. 6° A sindicancia é o instrumento destinado a apuragao de irregularidades praticadas no servigo publico, a comprovagéo da materialidade e
a identificagdo da autoria, podendo resultar na aplicagédo de adverténcia ou de suspensédo de até trinta dias ou na abertura de processo
administrativo disciplinar.

Art. 7° O processo administrativo disciplinar € o instrumento destinado a apurar responsabilidade de servidor por infragdo praticada no
exercicio de suas atribuigdes, ou que tenha relagdo com as atribuicbes do cargo em que se encontre investido, podendo resultar na aplicagao
de pena de suspensao por mais de trinta dias, demissao, cassacao de aposentadoria ou disponibilidade, ou destituicdo de cargo em comissao.
Art. 8° O processo administrativo disciplinar submetido ao rito sumario é o instrumento destinado a apurar as infragdes disciplinares de
acumulagéo ilicita de cargos, abandono de cargo e inassiduidade habitual.

Art. 9° O processo de sindicancia ou processo administrativo disciplinar iniciar-se-a de oficio ou mediante noticia da ocorréncia de
irregularidade, devidamente protocolizada na Secretaria do Tribunal.

Art. 10. O prazo para conclusado de sindicancia ou processo administrativo disciplinar observara o que segue:

| — na sindicancia, ndo excedera trinta dias, admitida sua prorrogagéo por igual periodo, quando as circunstancias o exigirem;

Il — no processo administrativo disciplinar, ndo excedera sessenta dias, admitida sua prorrogagéo por igual prazo, quando as circunstancias o
exigirem;

Il — no processo administrativo disciplinar submetido ao rito sumario, ndo excedera trinta dias, admitida sua prorrogagao, por até quinze dias,
quando as circunstancias o exigirem.

Paragrafo Unico. Os prazos estabelecidos neste artigo comegam a contar a partir da data de publicagdo do ato que determinar a apuracéo da
denuncia.

Art. 11. O pedido de prorrogagédo de prazo, devidamente justificado, devera ser dirigido ao Presidente ou Corregedor, conforme o caso, e ser
feito antes do término do inicialmente previsto.

§ 1° O prazo da prorrogagéo sera contado a partir do término daquele fixado na portaria que determinou a apuragéo da denuncia.

§ 2° O indiciado ou seu procurador seréo informados pela Comissao sobre deferimento da prorrogacéo do prazo.

Art. 12. Comprovada a pratica e a autoria de ilicito ensejador de penalidade, devera ser aplicada a respectiva pena e emitida portaria,
observando-se o disposto no Regimento Interno deste Tribunal.

Paragrafo unico A portaria de aplicagédo de penalidade devera conter o nome e a qualificagédo funcional do servidor apenado, o dispositivo legal
ou regulamentar infringido, a qualificagdo da sancgédo imposta e, se for o caso, sua quantificagdo, e o processo administrativo que |he deu
origem.

Art. 13. A Comissdo contara, sempre que se fizer necessario, com auxilio das unidades do Tribunal, em suas respectivas areas de
competéncia, para o desempenho de suas atribui¢des.

Art. 14. Os processos ja instaurados por Portaria permanecerao a cargo das comissdes originarias.

Art. 15. Fica estabelecido o prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a partir da publicagdo desta Portaria, para a Comissao elaborar o Manual de
Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar do Tribunal Regional Eleitoral do Maranhao.

Art. 16 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Certifique-se. Publique-se. Cumpra-se.

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO MARANHAO, em S&o Luis, 12 de margo de 2014.

Des. JOSE DE RIBAMAR FROZ SOBRINHO

Presidente
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