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Objetivos
Edição 2023

Reconhecer as práticas realizadas em prol
do engajamento e motivação das equipes;

Fomentar uma cultura consciente de que os
resultados são gerados por pessoas e quando 
estas estão engajadas e motivadas, 
aumenta a qualidade dos serviços e produtos 
desenvolvidos, oportunizando campo fértil 
para a inovação;

Disseminar ações que promovam a melhoria 
do clima organizacional.



Objetivos
Definições

Edição 2023

Estado mental e emocional 
positivo caracterizado
por interesse, dedicação e 
comprometimento, gerando
relacionamento e interação 
de forma natural e 
harmônica visando aos 
objetivos comuns

Engajamento

Sentimento que impulsiona os indivíduos a 
estarem emocionalmente cativados, levando-os ao 
comprometimento para o alcance dos objetivos.

Motivação

Percepção global das pessoas a 
respeito de seu ambiente de 
trabalho capaz de influenciar o
comportamento profissional e afetar 
o desempenho da organização.

Clima organizacional
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Quem pode 
participar?
Todos os magistrados(as),
servidores(as) e estagiários(as) em
exercício no TRE-MA

Todos(as) poderão inscrever quantas
práticas quiserem, mas serão
premiados(as) somente por uma delas
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Quaisquer experiências ou 
práticas relacionadas à mellhoria 
do clima organizacional, 
engajamento e motivação

Poderão ser inscritas no sistema 
"Boas Práticas" - Guardião:

Citar a prática / experiência 
original

Identificar se houve algum 
aprimoramento implementado

Nomear o idealizador da prática 
original ou informar como a
conheceu

Caso a sua prática já tenha sido 
registrada, será necessário:

Inscrições



Informações 
para inscrição
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(Múltipla Escolha)
Tema

(Obrigatório)
Título

(Obrigatório)
Matrícula

(Opcional)
Parceiros

(Opcional)
Metodologia

(Obrigatório)
Breve descrição

(Obrigatório)
Mês e ano que iniciou a realização da prática

(Opcional)
Recursos utilizados

(Obrigatório)

Informar se foi compartilhada com outra unidade 
ou órgão: sim ou não

(Obrigatório)

Resultados e benefícios alcançados com a adoção 
da prática

(Opcional)
Anexar arquivo(s) no formato PDF



Temas
Interação entre
as pessoas

Desafios e início 
de novos projetos

Transparência e
compartilhamento 
de informações

Autonomia

Produtividade

Reconhecimento

Ambiente 
harmônico

Entrega de 
qualidade Edição 2023



Opções de voto
Achei excelente e 
pretendo (ou passei a) 
adotá-la em
minha unidade após 
ter sido compartilhada

Gostei, porém, 
precisa de melhorias 
e/ou pretendo adotá-la 
parcialmente em 
minha unidade

Já adoto essa prática 
em minha unidade

Precisa ser revisada 
e/ou não pretendo 
adotá-la em
minha unidade
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Votação

Proibido

Votar na sua própria
prática

Votar na prática de
outra pessoa da sua
mesma unidade

Permitido

Alterar sua votação,
desde que dentro do
período estipulado no
regulamento
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Similaridades
Mesmo sendo descritas de forma distintas,
atinjam os mesmos fins (efetividade e
resultado), utilizando os mesmos meios

Práticas Similares

Acredita que a prática já cadastrada é originariamente 
sua? Poderá reivindicar a autoria inscrevendo-a em 
seu nome!

Os envolvidos serão chamados para que comprovem a 
autoria, sendo desclassificada a que não for a original

Comprovação de Autoria
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Apuração

As três práticas mais bem votadas receberão
Certificados de Participação e Reconhecimento

Edição 2023

Ouro
1

Prata
2 Bronze

3



Cronograma

Inscrição e 
Votação

Análise de 
Similaridade

15/mai a 
16/jun

19/jun a 
20/jun

Comprovação

21/jun a 
23/jun

Divulgação 
do Resultado

27/jun 

Entrega dos 
certificados

30/jun 
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Chefe (Seção de Modernização 
da Gestão - SEMOG/COGEM/DG)
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Presidente

Des. José Luiz Oliveira 
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Vice - Presidente e Corregedor

Des. José Gonçalo de 
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