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Laboratoério de Inovacao, Inteligéncia e

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel

COMO SURGIU A DEMANDA ?

Um membro da alta administracdo, apés uma reuniao
mpla em 2022, comentou sobre a falta de “brilho nos
olhos” de alguns servidores(as) participantes.




O QUE FIZEMOS ?

Entrevistas para ouvir os demais
gestores da alta administracao;

Busca boas praticas em outros
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Pesquisas recentes;

Brainstorming para idear
propostas de solucao.

https://www.gov.br/servidor/pt-br/assuntos/laboragov
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https://www.enap.gov.br/pt/acontece/noticias/estudo-mostra-como-aumentar-o-engajamento-dos-servidores-publicos-federais
https://www.gov.br/servidor/pt-br/assuntos/laboragov

e Se em algumas equipes ha motivagao e
engajamento, ¥ como promover O
compartilhamento do que ja vem sendo
feito por esses times?

PROTOTIPACAO

Utilizar o sistema de compartilhamento de Boas Praticas em homologacao para testar
se serviria para partilhar boas praticas de engajamento e motivagcdo. Nessa fase,
verificou-se a nhecessidade de ajustes, tais como a necessidade de envio de e-mails a
todos sempre que alguma nova pratica fosse cadastrada
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OBJETIVOS

Reconhecer as praticas realizadas em prol
do engajamento e motivacao das equipes;

Fomentar uma cultura consciente de que os
resultados sao gerados por pessoas e
quando estas estao engajadas e motivadas,
aumenta a qualidade dos servicos e
produtos desenvolvidos, oportunizando
campo fértil para a inovacao;

Disseminar acoes que promovam a
melhoria do clima organizacional.
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OPCOES DE VOTO

e Achei excelente e pretendo (ou passei a) adota-la em
minha unidade apods ter sido compartilhada

e Gostei, porém, precisa de melhorias e/ou pretendo
adota-la parcialmente em minha unidade

e Ja adoto essa pratica em minha unidade H
|

 Precisa ser revisada e/ou nao pretendo adota-la em
minha unidade



Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel
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Paz, Justica e
Instituicoes Eficazes

Promover sociedades pacificas e inclusivas para o
desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a
justica para todos e construir instituicoes eficazes,
responsaveis e inclusivas a todos os niveis

e Essa pratica é replicavel?

Sim a todos os
interessados!




