TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO MARANHAO

ATA - TRE-MA/PRES/DG/SGP/SASGP

12 Reuniao do Comité de Gestao de Pessoas

Via Plataforma Meeting - Data e hora: 12/12/2025 — inicio 10h Local: reunido virtual (video disponivel)

1.
.

Participantes

Gilson Borges (Secretaria / conducao)
Mariana Herculana Anjos Destro
Vanessa Euldlio

Edineide Sales

Lucélia Borges

Andréa Exposito

Juiza Andrea Permutter

Juiz Matheus (Dr. Mateus)

Ausentes informados

Enésio Matos

. Abertura

Gilson abriu a reunido explicando o papel do comité, o contexto da Resolucdo CNJ 240 e a portaria que instituiu o Comité

Nacional de Gestao de Pessoas.

3. Principais tépicos tratados

. a) Teletrabalho — apresentacdo da nova minuta de portaria/normativo

Histérico em trés fases do teletrabalho no Tribunal e necessidade de revisao.

Definigdes: teletrabalho integral e teletrabalho hibrido (novo); diferenciagdo de atividades ndo caracterizadas como
teletrabalho (ex.: diligéncias de oficial de justica).

Limite de adesdo: até 30% da forca de trabalho por coordenacdo (com regras de arredondamento e garantia minima de
presenca — minimo de 2 servidores por sess@o/coordenadoria, salvo excegoes).

Critérios para inclusao de unidades: pelo menos dois dos trés requisitos — elevado volume de trabalho, alta complexidade,
dificuldade de lotagdo (detalhamento em portaria complementar).

Prioridades de elegibilidade: regime por condicdo médica (salde), servidores com dependentes (filhos, deficiéncia, doenca
grave), gestantes/lactantes, servidores com filhos menores de 4 anos; vedagdes (ocupantes de C] e FC, chefias — com
excecdes previstas).

Debate sobre PCD/condicdo de salde e impacto no limite de 30% — risco de esvaziamento de unidades; necessidade de
solucdo caso a caso e dispositivo normativo a ser proposto.

Critérios de selecdo e revezamento: habilitagdo no sistema condicionada a avaliagdo da chefia quanto a aptidao e perfil;
revezamento por ordem de habilitacdo quando critérios equivalentes; validade anual do regime e regras de substituicdo.
Metas de desempenho: utilizacdo de dados histéricos e sazonalidade; atribuicdo de pesos as atividades/processos; afericdo
trimestral; regra para evitar recuperacdo tardia que prejudique presenca (p.ex., descumprimento de 70% em més especifico
acarretando perda do regime).

Governanca e auditoria: criacdo da Comissado de Gestdo do Teletrabalho (CGT) para auditorias trimestrais e auditorias mais
profundas por amostragem; garantia de devido processo legal para servidores.

Infraestrutura e seguranca da informacdo: requisitos minimos de Tl; excecdes para fornecimento de equipamento pelo
Tribunal quando necessério.

Comunicagao/contato: exigéncia de informar nimero/ramal para contato; identificacdo e correcdo de inconsisténcias no

catadlogo do SGH que exibem regime de teletrabalho de forma irregular.


https://drive.google.com/file/d/1RRcIpfiPBfPrO76BxfbvczjohgXlnHLr/view?usp=sharing

b) Projeto de Qualidade de Vida / Assisténcia Psicolégica

Motivagao: aumento da demanda por salde mental e sofrimento emocional, especialmente em zonas eleitorais e interior.
Estrutura proposta em trés pilares: prevencdo (capacitacdo, promocao de salide mental, monitoramento do clima),
intervencao (acolhimento, atendimento psicoldgico sigiloso, acdes coletivas) e adaptacdo/reintegracdo (apoio no retorno ao
trabalho).

Principio do sigilo para solicitagdes individuais; canais confidenciais previstos.

Recursos: aproveitamento de residentes psicossociais e estagidrios; articulacdo com JEC e sessao responsavel
(ASESG/Gustavo).

. Deliberacoes e encaminhamentos

Disponibilizar a minuta da norma em Google Docs para contribuicdes dos membros.

Incluir participantes em grupo de WhatsApp para receber contribuicbes e facilitar consolidagao.

Realizar reunido com trabalhadores para apresentacao da minuta e coleta de contribuicdes finais da etapa de consulta.
Corrigir inconsisténcias no catdlogo/SGH quanto a exibicdo do regime de teletrabalho (encaminhamento a TI/RH).

Reavaliar e propor dispositivo sobre arredondamento do percentual de 30% (sugestdo: arredondar fracdes = 0,5 — Lucélia
enviarad redacdo sugerida).

Estudar e propor solucdo normativa para evitar esvaziamento de unidades quando multiplos servidores se enquadrem em
prioridade por saude (analise caso a caso via pericia/junta médica e administracao).

Prever atos complementares e atualizacdo do sistema para gestdo de revezamento, aplicacdo de pesos nas metas e mddulo
de auditoria.

. Retificacao registrada

Fica registrado que a sugestao apresentada (redacdo sobre arredondamento e demais contribuicdes) serd incluido no arquivo
Google Docs online, pela servidora Lucélia, que serd compartilhado com os participantes para exame e eventuais
complementos antes da consolidagao final.

. Responsaveis (encaminhamentos praticos)

Gilson: disponibilizar a minuta, coordenar consolidacao das contribuicdes, incluir participantes no grupo de WhatsApp e
elaborar sugestao sobre PCD/30%.

Mariana: disponibilizar Google Docs, abrir gravacao/transcricao, agendar e confirmar reunido com trabalhadores; apoiar na
consolidacao das contribuicdes.

Lucélia: enviar redacado sugerida sobre critério de arredondamento (baseada em referéncia da legislacdo/Lei 9.504).
Desenvolvimento/TI (referéncia: Andrezinho/desenvolvimento): ajustar sistema para revezamento, incorporar médulo de
auditoria e corrigir exibicao no catdlogo (SGH).

RH / Junta Médica / Ingrid: participar da andlise de casos de saude e definicdo de critérios periciais para regime de saude.

. Prazos e proximas acoes

Envio da minuta para contribuicoes e abertura de nova consulta interna (prazo a ser definido na publicagao); objetivo de
vigorar a nova norma no préximo trimestre apds ajustes.

Reunido com trabalhadores (Mariana confirma data/convite).

Corregdes urgentes no catdlogo/SGH priorizadas (TI/RH).

. Encerramento

Gilson agradeceu a participacao, reforcou o compromisso com governanca justa, transparéncia e cuidado com a satde dos
servidores, inforrmouo da necessidade de assinatura da ata por todos os participantes. Manifestaram-se em encerramento

Juiz Matheus e demais participantes. Reuniao encerrada.
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