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Abertos os trabalhos da reunido, o Secretario de Gestdo de Pessoas, Guilberth Marinho
Garcés, preliminarmente, registrou a presenca dos membros presentes, bem como as demais
presencas, relacionadas ao final da ata.

Apds, o Secretario de Gestdo de Pessoas passou a apresentar 03(trés) minutas, sendo estas:
Resolugdo de Teletrabalho, Portaria de Teletrabalho e Portaria de Frequéncia de
Servidores.

Quanto a Resolucéo de Teletrabalho, ndo houve qualquer alteracéo, sendo esta aprovada na
sua integra.

Com relagdo a Portaria de Teletrabalho, que regulamenta as atividades dos servidores do
Tribunal Regional Eleitoral do Maranhdo a serem executadas remotamente, sob o regime de
teletrabalho, e estabelece diretrizes, termos e condi¢des para sua implementacdo, houve as
seguintes alteracdes: a) no §2° do art. 4°, Antiga redacdo — “§ 2° Sera mantido o nimero de
pessoal necessario ao pleno funcionamento dos setores de publico externo e/ou interno,
convocando-se, quando necessario, servidores em regime de teletrabalho, independente de
pagamento de diaria e reembolso de transporte ”. Nova redacédo — “8 2° Serd mantido o
numero de pessoal necessario ao pleno funcionamento dos setores de publico externo e/ou
interno, convocando-se, quando necessario, servidores em regime de teletrabalho, os quais
deverdo se apresentar em até 10 dias, independente de pagamento de diaria e reembolso de
transporte ”. b) no art. 16, Antiga redacdo — “Art. 16. Fica instituido o regime especial de
teletrabalho, facultada a adesdo aos servidores removidos, exceto por permuta, e
licenciados para outros 6rgdos ”. Nova redacdo — “Art. 16. Fica instituido o regime especial
de teletrabalho, facultada a adesdo aos servidores removidos, exceto por permuta, e
licenciados ”. ¢) no art. 5°, Inciso II, alinea “d” Antiga redacdo — “Art. 5, Il, d. que estejam
removidos, exceto permuta, ou licenciados para outro érgdo”. Nova redacdo — “Art. 5, II,
d. que estejam removidos, exceto permuta, ou licenciados”. Passou-se a tratar da Portaria
de Frequéncia de Servidores, que dispde sobre a jornada de trabalho e os critérios de
registro e apuracao de frequéncia dos servidores da Secretaria, dos Féruns e dos Cartorios do
Tribunal Regional Eleitoral do Maranh&o. Em relagdo a esta portaria, houve as seguintes
alteragOes: a) foi adicionado o 85° no art.8° “8 5°. Cabe a Coordenadoria de Sistemas
Eleitorais, com 5 (cinco) dias de antecedéncia do inicio dos trabalhos, comunicar a SGP a
relacdo das zonas eleitorais que serdo submetidas a procedimento de revisdo biométrica
obrigatdria, de modo a propiciar adaptacfes no sistema de ponto para se evitar requisi¢cées
em razdo da mudanca de expediente..” b) no art. 11, Antiga redacéo - Art. 11. Compete a
SGP informar a frequéncia mensal dos servidores lotados na Secretaria deste Tribunal aos
respectivos 0rgaos de origem, bem como registrar as ocorréncias relativas aos servidores
do quadro, que se encontram prestando servigos a 6rgdos diversos. Nova redacao - Art. 11.
Compete a SGP informar a frequéncia mensal dos servidores requisitados e cedidos lotados
na Secretaria deste Tribunal aos respectivos érgdos de origem, bem como registrar as
ocorréncias relativas aos servidores do quadro, que se encontram prestando servigos a




orgdos diversos. c) no art. 13, Antiga redagdo — “Art. 13. Fica facultado ao servidor, desde
que autorizado pelos gestores constantes no art. 10, acumular antecipadamente horas
excedentes até o limite de 12 horas, para fins de compensacao, até o més subsequente, com
folgas e/ou faltas justificadas”. Nova redacao — “Art. 13. Fica facultado ao servidor, desde
que autorizado pelos gestores constantes no art. 10, acumular antecipadamente horas
excedentes até o limite de 18 horas, para fins de compensacao, até o més subsequente, com
folgas e/ou faltas justificadas.” d) no § 2° do art. 13, Antiga redacdo — “82°. As horas
excedentes que ultrapassarem o limite de 12 horas previsto no caput_servem somente para
compensacao, dentro do mesmo més, com débitos de horas decorrentes de atrasos e/ou
saidas antecipadas, conforme previsdo contida no art. 20.”. Nova redacdo — ““ §2°. As horas
excedentes que ultrapassarem o limite de 18 horas previsto no caput_servem somente para
compensacdo, dentro do mesmo més, com débitos de horas decorrentes de atrasos e/ou
saidas antecipadas, conforme previsao contida no art. 20.”

A reunido foi encerrada apds ndo haver manifestacdes ou perguntas.
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