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Índice de Rotatividade da STIC (2019) 
Período de referência 01/01 a 31/12/2019 

 

 

Rotatividade de pessoal ou turnover é o nome dado ao fluxo de entradas e saídas 

de funcionários em uma instituição ou unidade. Esse índice é calculado a partir da relação 

entre o ingresso e saída de colaboradores durante um período de tempo especificado, 

revelando a capacidade da empresa em reter os colaboradores. 

A Secretaria de Tecnologia da Informação e Comunicação (STIC) do Tribunal 

Regional Eleitoral do Maranhão (TRE-MA) necessita medir o turnover anualmente, com 

objetivo de desenvolver estratégias para manter e desenvolver o conhecimento 

organizacional, através das pessoas que compõe a unidade. 

O cálculo da rotatividade da STIC é obtido a partir da soma do número de 

servidores que ingressaram e que saíram na Secretaria, dividido pelo número 2 (em razão 

dos dois fatores somados). Após essa apuração, o resultado é dividido pelo total de 

servidores da STIC, multiplicando por 100%, para obter o índice percentual. 

 

Ano: 2019  

UNIDADE Ingressos Saídas 
Total de 

Servidores 

Turnover 

(Rotatividade) 

STIC 6 4 51 9,8% 

 


