TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO MARANHAO
Secretaria de Gestao de Pessoas

indice de Rotatividade da STIC (2020)

Periodo de referéncia 01/07 a 31/12/2020

Rotatividade de pessoal ou furnover é o nome dado ao fluxo de entradas e saidas
de funcionarios em uma instituicdo ou unidade. Esse indice é calculado a partir da relacdo
entre o ingresso e saida de colaboradores durante um periodo de tempo especificado,

revelando a capacidade da empresa em reter os colaboradores.

A Secretaria de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo (STIC) do Tribunal
Regional Eleitoral do Maranhdo (TRE-MA) necessita medir o turnover anualmente, com
objetivo de desenvolver estratégias para manter e desenvolver o conhecimento

organizacional, através das pessoas que compde a unidade.

O calculo da rotatividade da STIC é obtido a partir da soma do nimero de
servidores que ingressaram e que sairam na Secretaria, dividido pelo niumero 2 (em razao
dos dois fatores somados). Apos essa apuracao, o resultado é dividido pelo total de

servidores da STIC, multiplicando por 100%, para obter o indice percentual.

(admissdes + demissdes) /7 2

efecivo inicial

Ano: 2020

Total de Turnover

UNIDADE Ingressos Saidas Servidores (Rotatividade)

STIC 2 1 53 2,8%




