
Exigência legal Resultado Eficácia
Impacto no alcance de 

meta/objetivo 
estratégico 

A realização dessa ação de 

capacitação é necessária para 

cumprimento de determinação 

legal? 

Caso essa capacitação não 

seja oferecida, isso 

comprometerá os trabalhos 

desempenhados pela 

Unidade? 

Essa capacitação agregará 

valores a um determinado 

produto (entrega de serviço) 

ou procedimento (ações de 

rotina)? 

A execução dessa ação de 

capacitação contribuirá para 

o alcance de metas/objetivo 

estratégico?  

Gestão de Ativos e Configuração

Redução de custos operacionais, mitigação de uma série de riscos à segurança 

e aplicação das melhores práticas de mercado.

(  X  ) SIM
(      ) NÃO

(   ) Não
( X ) Moderadamente
(   ) Significativamente

( X ) Moderadamente
(   ) Significativamente

(   ) Moderadamente
( X ) Significativamente

10
COSIS, COINF, 
COLOG e GABSTIC

Políticas de Segurança da Informação

Planejar, aprimorar e implantar a política de segurança da informação da 

organização

(  X  ) SIM
(      ) NÃO

(   ) Não
( X ) Moderadamente
(   ) Significativamente

(  ) Moderadamente
( x  ) Significativamente

(   ) Moderadamente
( X ) Significativamente

12
SESUM, SEADB, 
COSIS, GABSTIC, 
COINF

Segurança de Redes e Sistemas

Aumentar a segurança dos servidores da rede, realizar auditorias de segurança 

e implantar sistemas de autenticação seguros

(  X  ) SIM
(      ) NÃO

(   ) Não
( X ) Moderadamente
(   ) Significativamente

(  ) Moderadamente
( x  ) Significativamente

(   ) Moderadamente
( X ) Significativamente

8 SERED, SESUM

Tratamento de Incidentes de Segurança

Criar e gerenciar uma equipe de resposta a incidentes de segurança
(  X  ) SIM
(      ) NÃO

(   ) Não
( X ) Moderadamente
(   ) Significativamente

(  ) Moderadamente
( x  ) Significativamente

(   ) Moderadamente
( X ) Significativamente

3 SERED

SonicWall

Aprender a gerenciar, administrar e solucionar problemas relacionados ao 
firewall pfsense

(      ) SIM
(  X  ) NÃO

(   ) Não
( X ) Moderadamente
(   ) Significativamente

( X ) Moderadamente
(   ) Significativamente

( X  ) Moderadamente
(   ) Significativamente

2 SERED

Vmware

Aprender a gerenciar, administrar e solucionar problemas da solução de 
virtualização vmware

(      ) SIM
(  X ) NÃO

(   ) Não
(   ) Moderadamente
( X ) Significativamente

(   ) Moderadamente
( X ) Significativamente

(   ) Moderadamente
( X ) Significativamente

2 SERED

Hacker/Pentest

Especializar em técnicas de segurança da informação, a fim de combater e 
evitar crimes eletrônicos

(      ) SIM
(  X  ) NÃO

(   ) Não
(   ) Moderadamente
( X ) Significativamente

( X ) Moderadamente
(   ) Significativamente

( X ) Moderadamente
(   ) Significativamente

4 SERED e SEADB

OTRS

Capacitar servidor na gestão e otimização do software utilizado na gestão de 
serviços da STIC

(      ) SIM
(  X  ) NÃO

(   ) Não
( X ) Moderadamente
(   ) Significativamente

(   ) Moderadamente
( X ) Significativamente

(   ) Moderadamente
( X ) Significativamente

2 SESUM

307 Cursos Alura (EAD)

Capacitar a equipe de desenvolvimento em diversas ferramentas de 
desenvolvimento de software

(      ) SIM
(  X  ) NÃO

(   ) Não
(   ) Moderadamente
( X ) Significativamente

(   ) Moderadamente
( X ) Significativamente

(   ) Moderadamente
( X ) Significativamente

12 SEADB

PL/SQL 12 C: Advanced

Capacitar servidor na linguagem do gerenciador do Banco de Dados
(      ) SIM
(  X  ) NÃO

(   ) Não
(   ) Moderadamente
( X ) Significativamente

(   ) Moderadamente
( X ) Significativamente

(   ) Moderadamente
( X ) Significativamente

3 SEADB

Scrum Project Owner

Melhorar o levantamento de requisitos dos sistemas desenvolvidos
(      ) SIM
(  X  ) NÃO

(   ) Não
( X ) Moderadamente
(   ) Significativamente

(   ) Moderadamente
( X ) Significativamente

(   ) Moderadamente
( X ) Significativamente

10 SEADB

Fundamentos de gerenciamento de serviços de TI (com base na ISO/IEC 20000) (EAD)

Apresentação de conceitos de gerenciamento de serviços e interpretação dos 
requisitos da norma ISO/IEC 20000:2011.

(      ) SIM
(  X  ) NÃO

(   ) Não
( X ) Moderadamente
(   ) Significativamente

(   ) Moderadamente
( X ) Significativamente

(   ) Moderadamente
( X  ) Significativamente

15 SESUM

Logística

Melhorar o processo de logística de distribuição de urnas nos pleitos eleitorais
(      ) SIM
(  X  ) NÃO

(   ) Não
( X ) Moderadamente
(   ) Significativamente

(   ) Moderadamente
( X ) Significativamente

(   ) Moderadamente
( X ) Significativamente

3 COLOG

Administrando o Windows Server 2012

Este curso irá capacitar os técncos da SESUP a  implementar uma infra-
estrutura de Diretiva de Grupo e como configurar e gerenciar a infra-estrutura. 
Assim como  os objetos de Diretiva de Grupo de escopo (GPOs) usando links, 
grupos de segurança, filtros WMI, processamento de loopback, e de preferência 
de segmentação, bem como cobrindo aplicação da política de solução de 
problemas

 (      ) SIM       ( x    ) NÃO
(   ) Não                                 
(  x ) Moderadamente             
( x ) Significativamente

(  x ) Moderadamente                                                                                                                                                                         
(   ) Significativamente

(  x ) Moderadamente                                                                                                                                                                         
(   ) Significativamente

10 SESUM

TIExames

http://www.trainning.com.br/cursos/curso-20411-
administrando-windows-server

Caelum

EM-SOF

RNP

RNP

RNP

Secretaria de Tecnologia da Informação - STI

Gestor: Guálter Gonçalves Lopes

AÇÃO DE CAPACITAÇÃO                                                         (em ordem de prioridade, informar até 
10 ações)                                            

OBJETIVO DA CAPACITAÇÃO PRETENDIDA

SERVIDORES

Instituição ou instrutor de preferência  

Quantidade   
Unidades de 

lotação  
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