
Exigência legal Resultado Eficácia Impacto no alcance de 
meta/objetivo estratégico 

A realização dessa ação de 

capacitação é necessária para 

cumprimento de determinação 

legal? 

Caso essa capacitação não seja 

oferecida, isso comprometerá os 

trabalhos desempenhados pela Unidade? 

Essa capacitação agregará valores 

a um determinado produto 

(entrega de serviço) ou 

procedimento (ações de rotina)? 

A execução dessa ação de 

capacitação contribuirá para o 

alcance de metas/objetivo 

estratégico?  

1. Oracle Database Real Application Clusters (RAC)

Construir um ambiente de banco de dados em grupo com duas instâncias 
ativas em servidores diferentes que compartilham o mesmo sitema de 
armazemento. Aumento da disponibilidade do servidor de banco de dados. 
Evitar/diminuir o tempo de parada dos sistemas administrativos em caso de 
falha crítica no hardware.

 (      ) SIM       ( X ) NÃO
(   ) Não                                          
(X) Moderadamente                            
(   ) Significativamente

(   ) Moderadamente                                                                                                                                                                         
(X) Significativamente

(   ) Moderadamente                                                                                                                                                                         
( X) Significativamente

2

SEADB

Gerenciamento de Problemas baseado no ITIL

Prevenir a ocorrência de problemas e seus incidentes resultantes, eliminando 
incidentes recorrentes e assim minimizando o impacto dos incidentes que 
não podem ser prevenidos

(      ) SIM
(  X  ) NÃO

(   ) Não
(x ) Moderadamente
(  ) Significativamente

(   ) Moderadamente
( X ) Significativamente

(   ) Moderadamente
( X ) Significativamente

10
GABSTIC, COSIS, 
COINF e COLOG

VMWARE

Aprender a gerenciar, administrar e solucionar problemas da solução de 
virtualização vmware

(      ) SIM
(  X  ) NÃO

(  ) Não
(  ) Moderadamente
(x) Significativamente

(   ) Moderadamente
( X ) Significativamente

(   ) Moderadamente
( X ) Significativamente

2 SERED

Scrum Project Owner

Melhorar o levantamento de requisitos dos sistemas desenvolvidos
(      ) SIM
(  X  ) NÃO

(   ) Não
( x ) Moderadamente
(  ) Significativamente

(   ) Moderadamente
( X ) Significativamente

(   ) Moderadamente
( X ) Significativamente

10 SEADB

Administrando o Windows Server 2012

Este curso irá capacitar os técncos da SESUP a  implementar uma infra-
estrutura de Diretiva de Grupo e como configurar e gerenciar a infra-estrutura. 
Assim como  os objetos de Diretiva de Grupo de escopo (GPOs) usando links, 
grupos de segurança, filtros WMI, processamento de loopback, e de 
preferência de segmentação, bem como cobrindo aplicação da política de 
solução de problemas

(      ) SIM
(  X  ) NÃO

(   ) Não
(X ) Moderadamente
(  ) Significativamente

( X) Moderadamente
(  ) Significativamente

( X ) Moderadamente
(  ) Significativamente

10 SESUM

SONICWALL

Aprender a gerenciar, administrar e solucionar problemas da solução de 
firewall

(      ) SIM
(  X  ) NÃO

(   ) Não
(   ) Moderadamente
( X ) Significativamente

(   ) Moderadamente
( X ) Significativamente

( X ) Moderadamente
( ) Significativamente

2 SERED

EXCHANGE

Aprender a gerenciar, administrar e solucionar problemas da solução de 
correio eletrônico Exchange 2013

(      ) SIM
(  X  ) NÃO

(   ) Não
(   ) Moderadamente
( X ) Significativamente

( X ) Moderadamente
(  ) Significativamente

( X) Moderadamente
(  ) Significativamente

2 SERED

PFSENSE

Aprender a gerenciar, administrar e solucionar problemas da solução de proxy 
Squid

(      ) SIM
(  X  ) NÃO

( X ) Não
(   ) Moderadamente
(  ) Significativamente

( X  ) Moderadamente
(  ) Significativamente

( X ) Moderadamente
(  ) Significativamente

2 SERED

ELASTIC SOURSE

Aprimorar a extração de relatórios de BI a partir de grandes massas de dados
(      ) SIM
(  X  ) NÃO

(   ) Não
( X ) Moderadamente
(   ) Significativamente

( X ) Moderadamente
(  ) Significativamente

( X ) Moderadamente
(  ) Significativamente

12

SEADB

Fundamentos de Gerenciamento de Serviços de TI (com base na ISO/IEC 20000) (EAD)

Apresentação de conceitos de gerenciamento de serviços e interpretação dos 
requisitos da norma ISO/IEC 20000:2011.

(      ) SIM
(  X  ) NÃO

(   ) Não
( X ) Moderadamente
(   ) Significativamente

(   ) Não
( X ) Moderadamente
(   ) Significativamente

(   ) Moderadamente
( X  ) Significativamente

15 SESUM

PL/SQL 12 C: Advanced

Capacitar servidor na linguagem do gerenciador do Banco de Dados.
(      ) SIM
(  X  ) NÃO

(   ) Não
(  ) Moderadamente
( X ) Significativamente

(   ) Não
(  ) Moderadamente
( X ) Significativamente

(   ) Moderadamente
( X  ) Significativamente

3 SEADB

Técnicas Avançadas de PO

Melhorar o levantamento de requisitos dos sistemas desenvolvidos no TRE
(      ) SIM
(  X  ) NÃO

(   ) Não
(  ) Moderadamente
( X ) Significativamente

(   ) Não
(  ) Moderadamente
( X ) Significativamente

(   ) Moderadamente
( X  ) Significativamente

12 SEADB

EM-SOF

BFBiz: http://www.bfbiz.com.br/Paginas/Default.aspx

4Linux/VantageTI: https://www.4linux.com.br/ e http://www.vantageti.com/

TIExames

Network1:http://www.network1i.com/

http://www.trainning.com.br/cursos/curso-20411-
administrando-windows-server

Network1:http://www.network1i.com/

Secretaria de Tecnologia da Informação – STI 

Gestor: Guálter Gonçalves Lopes 

AÇÃO DE CAPACITAÇÃO                                                         (em ordem de prioridade, informar até 10 
ações)                                            

OBJETIVO DA CAPACITAÇÃO PRETENDIDA

SERVIDORES

Instituição ou instrutor de preferência  

Quantidade   
Unidades de 

lotação  

                               TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO MARANHÃO
                               Secretaria de Gestão de Pessoas / Coordenadoria de Educação e Desenvolvimento / Seção de Capacitação

LEVANTAMENTO DAS NECESSIDADES DE CAPACITAÇÃO PARA FINS DE ELABORAÇÃO DO PLANO ANUAL DE CAPACITAÇÃO 2018


