
TRIBUNAL	REGIONAL	ELEITORAL	DO	MARANHÃO
	

ATA	-	TRE-MA/PRES/DG/STIC/NIC

ATA	DA	7ª	REUNIÃO	ORDINÁRIA	DO	CGTIC

Data:	01/04/2025
Horário:	14:00	às	16:00
Local:	Online/Presencial
Link:	meet.google.com/znf-qhkx-ymg

Participantes:

Wagner	(STIC),	Roseana	(GABSTIC),	Gleidison	(ASTIC),	Renata	(NIC),	Egídio	(COSIN),	Gualter	(COUSE),
Sebastião	(SERED/COINF)	e	Wellington	(SESEC)

	

	

PAUTA	ORDINÁRIA	FIXA	CGTIC

1.	 Relatos	de	Acompanhamento	dos	Projetos	da	STIC	-	INF-30	(COINF)
Status:	 Contratação	 ainda	 não	 realizada.	 Christiano	 atualizará	 o	 andamento	 após	 retorno	 das
férias.

	

	

PAUTA	ADICIONAL	CGTIC

1.	 Revisão	do	Plano	de	Contratações	2025
Revisão	do	plano	de	contratações	com	alterações	nas	datas	e	regimes	de	contratação
Validação	das	alterações	no	comitê	para	publicação	até	sexta-feira.
Análise	de	diversos	itens	do	PCA	(Planos	de	Contratação	Anual)	com	alterações	de	datas,	valores	e
regimes

Item	PCA#19	-	alteração	nas	datas
Item	PCA#45	-	alteração	nas	datas
Item	PCA#44	-	alteração	nas	datas	e	regime	de	contratação
Item	PCA#39	-	alteração	nas	datas,	regime	de	contratação	e	valor
Item	PCA#26	-	alteração	no	nome	e	no	valor
Item	PCA#21	-	alteração	nas	datas	e	regime	de	contratação
Item	PCA#6	-	alteração	nas	datas
Item	PCA#47	-	alteração	nas	datas	e	no	valor
Item	PCA	#18	-	alteração	nas	datas	e	no	valor
Item	PCA#41	-	alteração	nas	datas	e	no	valor
Item	PCA#50	-	alteração	nas	datas
Item	PCA#23	-	alteração	nas	datas
Item	PCA#24	-	alteração	nas	datas,	valor	e	regime	de	contratação
Item	PCA#30	-	alteração	nas	datas
Item	PCA#56	-	inclusão

2.	 Plano	de	Contratações	Anual	2026
Prazo	para	publicação	da	primeira	versão:	30/04
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Tendo	em	vista	o	prazo,	ficou	acordado	o	seguinte	cronograma:
01	a	11/04	-	Lançamento	na	planilha;
24/04	-	Aprovação	em	reunião	do	CGTIC;
28/04	-	Prazo	para	aprovação	em	reunião	do	CGovTIC;
30/04	-	Data	limite	para	publicação.

	

PAUTA	RAE	-	1º	Bimestre

1.	 Situação	Indicadores:	Foi	apresentado	o	andamento	dos	indicadores	KPI,	destacando-se:
Satisfação	dos	usuários	com	suporte	em	99.32%	(meta	de	93%).
Satisfação	dos	usuários	com	sistemas	em	100%	(meta	de	92%).
Publicações	 no	 Connect-Jus:	 meta	 de	 uma	 por	 bimestre,	 com	 duas	 já	 realizadas	 no	 primeiro
bimestre.	Renata	relembra	a	necessidade	de	indicação	de	uma	publicação	para	o	2º	bimestre.
Iniciativas	colaborativas:	aguardando	respostas	de	todos.
Execução	do	plano	de	contratações	e	execução	orçamentária	em	análise.
Testes	 do	 plano	 de	 continuidade:	 acompanhamento	 bimestral	 dos	 testes	 previstos.	 Ainda	 sem
andamento.	Wellington	vai	enviar	um	SEI	para	as	unidades.
Serviços	essenciais:	abaixo	da	meta	(98.71%	vs	99%),	puxado	para	baixo	pela	disponibilidade	de
serviço	entre	o	TRE	e	os	cartórios	(92%).
Demanda	de	software	não	atendida:	atendido

2.	 KRs	(Key	Results):	Apenas	4	KRs	seguem	em	andamento,	os	demais	já	foram	atendidos.
Implantação	do	protocolo	de	prevenção	de	gerenciamento	de	crises	(50%).
Turnover	(12%	vs	meta	de	5%	-	acima	do	previsto).
Atingir	 100%	 da	 conformidade	 na	 resolução	 370:	 pendente	 ação	 de	 incluir	 uma	 cláusula	 no
contrato	de	software.	Egídio	informou	que	provavelmente	será	incluído	via	aditivo,	uma	vez	que
não	foi	previsto	em	Edital.
Utilização	 da	 Alura:	 Em	 2024	 somente	 45%	 dos	 usuários	 com	 licença	 concluíram	 as	 40	 horas
semanais.	Em	2025,	ainda	não	houve	servidores	com	a	carga	horária	mínima.

3.	 Monitoramento	do	Plano	de	Capacitação
Capacitações	em	andamento:

IA	generativa	Gemini
IA	para	Gestão	/	Automatizando	com	IA

Capacitação	 Looker	 Studio:	 Renata	 sugere	 a	 realização	 da	 formação	 dentro	 da	 Alura,	 que	 não
demanda	investimento	adicional.	Se	necessário,	pode	ser	verificado	o	remanejamento	de	licenças,
visto	que	várias	estão	sem	uso.

4.	 Revisão	de	Processos:	Renata	destacou	o	 cronograma	de	 revisão	de	processos	que	 foi	 acordado	 em
reuniões	anteriores.	Até	o	momento,	somente	1	processo	foi	revisado.

Gerenciamento	da	capacitação	(GabSTIC)	100%	aprovado	e	publicado.

	

	

	

DELIBERAÇÕES

Aprovada	a	nova	versão	do	Plano	de	Contratações	-	PCA2025.
Foi	aprovado	o	cronograma	para	publicação	da	versão	inicial	do	PCA2026;

	

	

LISTA	DE	AÇÕES

Ação Responsável Prazo
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Realizar	 o	 lançamento	 das	 contratações	 para	 2026	 na
planilha	enviada	pelo	GABSTIC

Membros	 do
Comitê

11/04

Enviar	 um	 SEI	 para	 todas	 as	 unidades	 indicarem	 a
previsão	de	testes	do	plano	de	continuidade.

SESEC Antes	da	próxima	reunião

Verificar	 a	 realização	 do	 treinamento	 da	 empresa
FORTIFY

COSIN Antes	da	próxima	reunião

	

Documento	assinado	eletronicamente	por	JOSÉ	WAGNER	SALES	FERREIRA,	Secretário(a),	em	15/05/2025,	às	16:35,	conforme
art.	1º,	§	2º,	III,	"b",	da	Lei	11.419/2006.

A	autenticidade	do	documento	pode	ser	conferida	no	site	https://sei.tre-ma.jus.br/autenticar	informando	o	código	verificador
2467750	e	o	código	CRC	718CB8E4.
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