
Capacitações  na área de TIC para 2024

As capacitações não atendidas serão incluídas em repositório de necessidades, que tem como funções principais: Contemplar tais capacitações prioritariamente, no âmbito da STIC, no caso de sobra orçamentária; Buscar formas alterna�vas de viabilizar a contratação, como parcerias com outros
órgãos; Ser consultada em anos posteriores para verificar se a necessidade persiste.

Os  gestores  das  unidades  deverão  fazer  o levantamento  das capacitações  necessárias, considerando:

SESEC Hardening em Linux Desenvolver habilidades para mi�gar riscos e executar
a�vidades corre�vas em ambientes Linux Sim Moderadamente Significa�vamente Moderadamente Não

Anexo VII da Portaria CNJ 162/2021. Item
2.2.1. Alinhamento estratégico: promover a
proteção de dados e segurança ciberné�ca

10 SERED, SEGIN, SEDIN,
SESJU

GESTÃO DE RISCOS E
CONTINUIDADE DE
NEGÓCIOS DE TIC

h�ps://esr.rnp.br/cur
sos/hardening-emlinux-

ead-seg22/

SESEC Análise Forense
Iden�ficar e solucionar problemas de segurança digital,
recuperar dados, coletar evidências e conduzir análises
em sistemas comprome�dos

Sim Significa�vamente Significa�vamente Moderadamente Não
Anexo VII da Portaria CNJ 162/2021. Item
2.2.1. Alinhamento estratégico: promover a
proteção de dados e segurança ciberné�ca

8 ETIR
GESTÃO DE RISCOS E
CONTINUIDADE DE
NEGÓCIOS DE TIC

Data:
15/07/2024 a
25/08/2024

h�ps://esr.rnp.br/curso
s/analise-forense-seg28

/

GABSTIC
Gestão e Fiscalização de Contratos
de TIC segundo a Res. CNJ n.º 468
e Lei 14133

Tendo em vista atualização e aperfeiçoamento dos
responsáveis por contratos (gestores e fiscais). Res. CNJ
n.º 347/2020.

Sim Moderadamente Moderadamente Moderadamente Não
Tendo em vista atualização e aperfeiçoamento
dos responsáveis por contratos (gestores e
fiscais). Res. CNJ n.º 347/2020.

Roseana Sousa
Luan Rafael

Ferreira
Jaime Monteiro

Júlio César
Fiscais Técnicos de
contratos da STIC

SAF,SATIG, ASJUR,
ASCIN (pregoeiros,

membros das 
comissões de licitação,
servidores que atuam
na pesquisa de preços,

gestores e fiscais de
contratos, bem como

agentes que atuam nas
demais fases do

processo de
contratações)

GOVERNANÇA E
GESTÃO DE TIC AGOSTO

NIC Gestão de Metas e Resultados com
OKR

Tendo em vista que o CNJ sugeriu o uso dessa
metodologia através da ENTIC-JUD e, apesar de terem
sido realizados cursos na Alura, estes são pouco
prá�cos.

Não Moderadamente Significa�vamente Significa�vamente Não Aprimorar a Infraestrutura e Governança de
TIC

Renata Gonzaga
Marques

(adicionalmente,
pode ser ofertado

aos demais
membros do

CGTIC)

Todos os membros do
CGTIC

GOVERNANÇA E
GESTÃO DE TIC

Maio ou Agosto
(há turmas

online sendo
ofertada nesses

meses)

COSIN ChatGPT Melhorar a produ�vidade dos servidores e construção
de ferramentas de chat Não Moderadamente Significa�vamente Significa�vamente Não Aprimorar a Infraestrutura e Governança de

TIC
STIC : Renata (NIC),
Gualter (COUSE),

DESENVOLVIMENTO DE
SISTEMAS Julho Estácio - 30hs

COSIN ChatGPT - Desenvolvimento Melhorar a produ�vidade com uso adequado de
ferramneta Não Moderadamente Significa�vamente Significa�vamente Não Aprimorar a Infraestrutura e Governança de

TIC
SEDIN, COSIN,

SESJU,

SUPORTE
TÉCNICO/ADMINISTRAT

IVO - STIC
Julho Estácio - 30hs

COINF Licenças da Alura

Atender a meta definida no PDTIC 2021-2026, que
estabelece a
capacitação para 50% dos servidores da STIC em anos
eleitorais e 65% dos servidores em anos não eleitorais

Não Moderadamente Moderadamente Moderadamente Não
Aprimorar a Infraestrutura e Governança de
TIC: Gerir serviços de tecnologia da
informação.

35

COINF, SERED, SESUM,
COSIN, SEDIN, SESJU,
NIC, GABSTIC, WEB,

SESEC, SEGIN

GOVERNANÇA e
GESTÃO DE TIC;

SUPORTE TÉCNICO e
ADMINISTRATIVO

(diversos)

2024
(renovação

2025)

h�ps://cursos.alura.co
m.br/

COINF GLPI Migração do OTRS para o GLPI Não Moderadamente Moderadamente Moderadamente Não Aprimorar a Infraestrutura e Governança de
TIC A analisar A analisar SUPORTE AO USUÁRIO Novembro e

dezembro Ambiente Livre

COINF GOOGLE WORKSPACE Incen�var e possibilitar a migração do Office para o
Workspace Não Moderadamente Moderadamente Moderadamente Não Aprimorar a Infraestrutura e Governança de

TIC TRE A analisar com a SECAP SUPORTE TÉCNICO-
ADMINISTRATIVO

Novembro e
dezembro RW3

O levantamento de necessidades de capacitação deverá observar o disposto no Processo de Gerenciamento das Capacitações de TI,  conforme  PORTARIA DG Nº 45/2021 TRE-MA/PR/DG/STIC/GABSTIC, especialmente quanto aos seguintes aspectos:

  Planejo Estratégico Ins�tucional e Plano de Diretrizes; Plano Diretor de Tecnologia da Informação e Comunicação; Outros norma�vos, cujas
demandas não tenham sido incluídas nos planos acima; repositório de demandas não atendidas em anos anteriores.

Unidade
Demandante

AÇÃO DE CAPACITAÇÃO
PRETENDIDA OBJETIVO / JUSTIFICATIVA Exigência

legal

Compromete o
trabalho

desempenhado
pela unidade?

Aumentará a
eficácia?

Impacta no alcance
de meta/obje�vo

estratégico?

Necessário para
implantação de
contratação já

prevista no Plano
de Contratações?

Alinhamento com ações estratégicas ou
disposi�vos legais

Quan�dade de
Servidores a serem

capacitados

Outras unidades
interessadas na

capacitação

Competência específica
a ser desenvolvida

SUGESTÃO DE
DATA

Ins�tuição ou instrutor
de preferência

Capacitações priorizadas que dependem de orçamento


