
 
  
 ATA DE REUNIÃO – ORÇAMENTO 2020 - PLANEJAMENTO E ELABORAÇÃO DA PRPOPOSTA DO 
ORÇAMENTO ORDINÁRIO 

1. LOCAL DATA HORA INICIO HORA FIM 

Sala de reunião da Presidência  08/04/2019  14:30  19:50 

  
2.  ASSUNTO(S) TRATADO(S):  

1. Continuação das discussões sobre a adequação das propostas orçamentárias das unidades ao 
limite imposto pelo TSE. 
  

3.  AGENDA:     

Reunião  ONDE  DATA  HORÁRIO 
Reunião para concluir as 
decisões sobre o limite 

Sala de reunião da Presidência 11/04 14h 

  
5. INFORMAÇÕES GERAIS  

ASCER – Corte em diárias de servidores no valor de R$100.000,00, permanecendo um total de 
697.258,44 
COGIN/SAF – Manter o corte com readequação de sedex e mensageria 
ASCOM – Manter o corte 
COEDE – Manter o corte. Reduzir a quantidade de estagiários. Será retirado deste orçamento o 
valor de R$124.320 para cobrir a despesa com obrigação legal do e-social.  
 
STI – Sugestões de Gualter: 
COINF: Déficit de R$130.000,00 para manutenção dos contratos atuais. Alocar o valor que foi 
reduzido de investimentos. 
SEADB: Déficit de R$ 300.000,00 para manter o contrato atual 
SERED: Déficit de R$ 736.000,00 no contrato do Backbone, mas existe uma sobra de R$250.000,00 
em outro contrato da SERED. Total do déficit = R$438.000,00. Decisão: Antecipar a licitação para 
este ano. Pedir TR do TJ, que conseguiu redução. Lourêncio verificar no contrato atual sobre multa 
rescisória do contrato atual do TRE com a Oi. 
COLOG: Sobra de mais ou menos R$100.000,000 além dos 10,35% no contrato do aluguel do 
depósito de urnas. O restante do valor será mantido o corte de 10,35% 
INVESTIMENTOS: Cortar 50% do investimento de TI e colocar na COINF, em custeio. 
RESUMO ORÇAMENTO TI:  
SERED: Cortar 10,35% do Backbone 
COINF: Cortar 10% do contrato de 905.xxx,00 e acrescentar 100.000,00 no outro contrato 
COLOG: Cortar 150.000,00 do valor de 600.000,00 = 450.000,00 
 



COPEG: Manter o corte 
EJE: Manter o corte 
SECOA: Manter o corte 
SEGAL: Manter o corte 
SEGEC: Acrescentar o valor de 209.000,00 em locação de imóvel (São Luís e Interior) em cima do 
valor limite do corte 
CRE: Cortar 20% do item Correição, permanecendo o valor de R$40.381,90 
ORE: Manter o corte 
COPES: Cortar 52.000,00 e deixar 100.000,00 em indenizações (Oficial de Justiça) 
ASCOM: Cortar 30.000,00 ficando 134.833,78 
SAF: Manter o corte 
SEGEP: Locação de mão de obra: Contrato de estiva: reduzir três pessoas, um de cada setor 
(Colog, SEMAP e SEGEP) 
SELIC: Manter o corte 
SEMAP: Manter o corte 
SEMED: Corte um pouco maior que os 10,33%, ficando R$177.123,00 
SENAR: Déficit de R$30.000,00. A COSEG vai remanejar de outro setor da própria coordenadoria 
SESEG: Déficit de R$229.972,33 
SESET: Déficit de 498.191,84  (pendente de decisão sobre catracas, rx, motorista e segurança) 
SEMED: Retirar o valor do investimento e colocar na COEDE 
SECAP: Cortar 100.000,00 
 

   
6. PARTICIPANTES 

NOME  UNIDADE NOME UNIDADE 
  André Menezes Mendes  DG  Carolina Cortese COGIN 

Débora Márcia Soares Veras  SAF  José Ribamar Borges  COSEG  
  Leana Batista Neves  COFIN  Tales Caminha de Lima  SEMAP  

Liliane Lopes Melo Conselho de Zonas Danielle Caivagnac  ASCOM  
Lúcia Chaves  SEPOR  Giuliana Rios SJD  
Guilbert Marinho  SGP  Edson Cunha SESEG  
Lourêncio Monteiro  SERED    Gualter Gonçalves STI 
Carlos Eduardo  COINF  Leonardo Cury STI 
Fabiana Pelúcio  COEDE  Leonardo Andrade SEMAP 
Lucilene Cardoso SEMSU  Egídio SEADB 
 Sherlan Buhaten  COLAC    Alysson SESEG 
Samira Murad  ASCER    Tiago SENAR 
Rosângela Pinho SEMED   Clédina COPEG 
Karla Abdala  COPEG    Amanda ASCOM 
Wagner COSIS Luciana COPEG 
Lia  SJD Marcelo SESEG 
Alessandro ASCER   

 
  


