.‘s‘ Tribunal Regional Eleitoral CO@EG

¥ do Maranhao

ATA da REUNIAO de ANALISE da ESTRATEGIA 2019

HORARIO INiCIO HORARIO FIM

Auditério Irtes Cavaignac 21/11/2019 15:31 18:22

PAUTA:
Acompanhamento da estratégia até outubro de 2019.

INICIO:
O Diretor-Geral, André, iniciou a reunido solicitando maior empenho de todos para que o TRE aumente a sua efetividade. Discorreu sobre o
desempenho orcamentério do Tribunal, destacando o volume dos restos a pagar. Informou que o TCU fixou novo prazo, até marco/2020, para
apresentacao do Relato Integrado 2019. Diante disso, as unidades deveréo inserir no SIGGO, a situacao de seus projetos e indicadores, até o dia
15/01/2020, pois a Ata da RAE 2019 também comporéa o Relato que sera apresentado ao TCU. Em relacdo as demais informacfes desse documento,
todas as unidades do TRE deverdo encaminhar seus dados para COPEG até 31/01/2020. Parabenizou Egidio e a equipe da SEADB-STIC pelo
aprimoramento do SIGGO e ainda pelo atendimento do excesso de demandas a ele direcionadas, relativas a melhorias na seguranca das
informacoes.
Gualter, Secretéario da STIC, afirmou que, devido a prioridade da atual Administracdo ser o cadastramento biométrico de 100% dos eleitores até
dezembro de 2019, os demais projetos da STIC ficaram comprometidos, pois essa iniciativa envolveu a maioria dos servidores daquela unidade.
Débora, Secretaria da SAF, sugeriu que sejam criados indicadores de desempenho orcamentario para cada unidade do TRE. Egidio, Chefe da
SEADB, sugeriu que na proxima RAE o desempenho do orcamento de cada unidade seja extraido pelo ACOR. Karla, Coordenadora da COPEG,
considerou de extrema importancia a implementacdo dos indicadores orcamentarios por unidade em 2020.
Raimunda, Coordenadora da COCIN, ponderou que os indicadores devem ter a utilidade de sinalizar uma acéo corretiva. Karla, Coordenadora da
COPEG, informou que o SIGGO possibilita aos gestores a extracdo de dados mensais para a realizacdo de RAOs (Reunido de Analise Operacional)
em suas unidades.
André, DG, informou que, infelizmente, os mecanismos de controle do orcamento foram ineficientes.
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COFEG

DESCRICAO

Taxa de replicacdo gratuita das noticias institucionais do TRE-MA

ASCOM - INDICADORES

VALOR DA VALOR DO

META INDICADOR RESULTADO RESPONSAVEL

Esse indicador sera reavaliado levando em
consideracdo o alcance de cada noticia

65.00 522.00 803.100% ASCOM gerada em rela(;ap as espon’taneas - DG
concordou gue a férmula de célculo da meta
seja alterada.

PRAZO PARA
RESPOSTAS

Dez/2019

Cumprido

DESCRIGCAO

COINF - PROJETOS

RESPONSAVEL OBSERVAGCAO

PRAZO PARA
RESPOSTAS

SITUAGAO

Garantir ambiente de processamento central (Data Center) com requisitos
minimos de seguranca e de disponibilidade

O pedido de aditivo esta sendo analisado pela Administracéo.
Com a aprovagao do aditivo, esse projeto podera ser finalizado no dia 18/12/2019.

COINF

Set/2019

Iniciado

DESCRICAO

COLAC - INDICADORES

VALOR DA VALOR DO
META INDICADOR

RESULTADO RESPONSAVEL OBSERVACAO

PRAZO PARA
RESPOSTAS

SITUACAO

iGovAquisi¢cdes TCU

Apurado até 06/11/2019. - SAF pontuou que
as minutas dos normativos ja estdo prontas,

85.00 43.00 50.600% COLAC aguardando somente a analise da
administracdo superior.

Jun/2020

Cumprido

DESCRICAO

COLAC - PROJETOS

RESPONSAVEL OBSERVACAO

PRAZO PARA
RESPOSTAS

SITUACAO

Implementar no Sistema do Processo Administrativo Digital o
mapeamento do processo de contratagdo, estabelecendo o tempo de
tramitacao nas unidades, através de ato normativo.

- SAF afirmou que a implementacéo devera ocorrer no sistema SEI. - DG alertou para a
tendéncia no CNJ que os processos administrativos migrem para o PJE.

COLAC

Dez/2019

Iniciado
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COFEG

DESCRICAO

VALOR DA VALOR DO
INDICADOR

META

COPEG - INDICADORES

RESULTADO RESPONSAVEL

PRAZO PARA
RESPOSTAS

- COPEG afirmou que o indice do TRE de
maturidade em gestéo de riscos, relativo a
2019, sera avaliado até o inicio de 2020

Governanga Corporativa 50.00 40.00 80.000% COPEG - Cumprido
COPEG - PROJETOS
~ a ~ PRAZO PARA X
DESCRICAO RESPONSAVEL OBSERVACAO RESPOSTAS SITUACAO
Autoavaliar a gestéo baseado no levantamento integrado de governanca COPEG out/2019 Cancelado

do TCU

DESCRICAO

RESPONSAVEL

EJE - PROJETOS

OBSERVACAO

PRAZO PARA

SITUACAO

Semana Nacional do Jovem Eleitor

EJE

- Duas etapas da semana nacional do jovem eleitor: novembro e mar¢o. Chamamento de
algumas zonas especificas. - DG solicitou que a EJE dé ciéncia de seus projetos a Diretoria-
Geral e a Presidéncia.

RESPOSTAS

Nov/2019

Iniciado

Conhecendo a Justica Eleitoral Projeto ¢ Visita Cidada¢,

EJE

- Projeto com previsdo de inicio em 2020.

Jun/2020

N&o Iniciado
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GABDG - PROJETOS

PRAZO PARA
RESPOSTAS

DESCRICAO RESPONSAVEL OBSERVACAO

SITUACAO

Solicitou reunido com o DG na préxima semana, de 25 a 29/11. Apresentou projeto de
revitalizacdo da Vala da Macauba (1/12 - 13/12). Solicitou a intervencdo do DG e do

Natal Solidario GABDG Presidente para solicitarem junto a Prefeitura a instalagdo de um Ecoponto. DG agendou Dez/2020 Iniciado
reunido para o dia 29/11.
- Solicitacdo para a equipe de Tl trabalhar no desenvolvimento do sistema de
compartilhamento de veiculos. - DG informou que o sistema estara pronto, provavelmente,
Logistica Integrada de Veiculos (ECOLIGA) GABDG em fevereiro/2020. Jun/2019 Iniciado

NAI - PROJETOS

PRAZO PARA
RESPOSTAS

DESCRICAO RESPONSAVEL OBSERVACAO

SITUACAO

Responsaveis: Comissdo de Acessibilidade e NEAD Inicialmente, os videos idealizados
seriam em forma de animacao no estilo quadro branco com recursos que permitissem a
acessibilidade, visando superar barreiras atitudinais, previstas na Cartilha. Foram
consultados 2 setores: a Ascom ndo possui contrato de produgédo de video vigente e 0 NEAD
ndo pode produzir os videos, apesar de ter os equipamentos de audio e videos (PAD
14378/2016), por falta de pessoal especializado para producdo da animagéo. Além da falta
de orgamento para contratacéo no exercicio de 2019. O NAI nao possui orcamento préprio e
seria necessario remanejar de outras unidades administrativas para contratagdo em 2020. A
criacdo do NAI se deu por meio da Res. TRE-MA 9493/2019 publicada no DJE, em
27/8/2019, e as providéncias para sua existéncia fisica ja foram tomadas como: a insergao
de dados no organograma, de pasta na rede, pedido de sala exclusiva que atenda
minimamente as condi¢des de acessibilidade (PAD 012412/2019, que ainda esta em
tramitagdo) e pedido de acesso a todos os sistemas. A Unica servidora lotada no NAI, por
meio da Portaria 838/2019, continua desempenhando também atividades da EJE. Submeto a
deliberacdo superior para aprovagéo ou cancelamento do projeto. DG deliberou pelo
redesenho do projeto. Projeto repactuado para dez/2021.

Criac&o de videos informativos, de curta duracéo, para serem publicados
na internet/intranet, com o objetivo de conscientizar o publico interno e NAI
externo em como tratar a pessoa com deficiéncia

Ago/2019 Iniciado




02 Tribunal Regional Eleitoral CO@EG

= do Maranhao

PRAZO PARA

DESCRICAO RESPONSAVEL OBSERVACAO RESPOSTAS SITUACAO

Responséavel: Comissédo de Acessibilidade A celebragdo de parcerias para incentivar o
cadastramento de mesario voluntario com conhecimento em LIBRAS foi pactuada para
Celebragdo de parcerias, para incentivar o cadastramento de mesarios e NAI acontecer durante a Semana do Mesdrio, que ocorrerd no comego de 2020. A definigao das|  Ag6/2019 Iniciado
colaboradores na eleicéo datas ainda esta sob analise da Administragéo superior. Deliberado a abrangéncia do
projeto-piloto em S&o Luis.

Responsavel: Comissdo de Acessibilidade O diagnéstico das reais condi¢cfes de
acessibilidade dos locais de votacao pertencentes as Zonas Eleitorais foi iniciado via PAD
com tramite colaborativo para todas as Zonas preencherem corretamente os dados relativos
Celebragao de convénios de cooperacéo com entidades publicas e NA a acessibilidade do Sistema SIGEL. Faltam responder as seguintes Zonas 132, 15?3, 413, 462 , Ago/2019 Iniciado
privadas 508, 643, 662 , 692, 923 932 972 1002, 10223, 1043, 10523, 1073, 10823, 1092 e 1112. O Oficio ja
foi inclusive reiterado. Solicita repactuagdo para mar¢o/2020. Deliberado a abrangéncia do
projeto-piloto em S&o Luis.

ORE - PROJETOS

I i % PRAZO PARA X
DESCRICAO RESPONSAVEL OBSERVACAO RESPOSTAS SITUACAO

Setor responsavel: Ouvidora e Equipe Multidisciplinar O processo de revisdo das cartas de
servigco do TRE estd em andamento, quase em fase de conclusdo. O termo revisdo é
ORE impréprio a espécie, visto que as cartas atuais estdo muito desatualizadas e foi melhor Jun/2019 Iniciado

Revisar as Cartas de Servigos do TRE-MA
comegar o processo do zero.

O Ouvidor informou que o projeto sera langado no dia 12/dezembro, em Imperatriz. O
langamento ficara a cargo do Ouvidor Substituto, com o apoio de um servidor da Ouvidoria.
O atual Ouvidor idealizou esse projeto quando de sua posse no aludido cargo. No entanto, Nov/2019 N30 Iniciado
percebeu que se tratava de um projeto muito grande diante de um quadro orgamentéario
desfavoravel.

Projeto Cidadania Ativa ORE
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PRAZO PARA
RESPOSTAS

DESCRICAO RESPONSAVEL OBSERVACAO

SITUACAO

A Ouvidoria precisa de mais 15 dias para a concluséo do fluxograma. Temos anotadas
todas as etapas, mas precisamos transformar isso em fluxograma.

Mapeamento (com analise de riscos) do fluxo de atendimentos da ORE - Entrega para 5/dezembro, informando o Diretor Geral sobre o andamento do projeto. out/2019

S Iniciado
ouvidoria

SECEP - INDICADORES

~ VALOR DA VALOR DO < ~ PRAZO PARA ~

DESCRICAO META INDICADOR RESULTADO RESPONSAVEL OBSERVACAO RESPOSTAS SITUACAO

- SECEP pontuou a existéncia de 47

] ) - processos fisicos e 37 no PJE. Ainda ha
Celeridade no julgamento das Presta¢des de Contas no 2° grau 83.00 49.00 59.000% SECEP deficziencia no nimero de servidores na ) Cumprido

Secéo.
. ~ o ~ .
Taxa dz_e julgamento d~e pres_taga_o de contas no 2° grau de Nao Eleitos e 100.00 49.00 49 000% SECEP Dez/2019 Cumprido
de Partido em anos ndo-eleitorais

SEDEO - INDICADORES

X VALOR DA VALOR DO A X
DESCRICAO META INDICADOR RESULTADO RESPONSAVEL OBSERVACAO

PRAZO PARA
RESPOSTAS

SITUACAO

- SGP apontou que o resultado mensurado
ocorreu, em virtude da pendéncia de 2 dos 6

Governanca de Pessoas 58.00 40.00 69.000% SEDEO projetos da equipe. - Cumprido
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SEICO - INDICADORES

x VALOR DA VALOR DO A I PRAZO PARA x
DESCRICAO META INDICADOR RESPONSAVEL RESPOSTAS SITUACAO

Percentual em linha com o previsto. Com a
realizacéo das correi¢des ordinarias, a

Taxa de congestionamento de processos no 1° grau 20.00 31.00 155.000% SEICO tendéncia € que se chegue ao centro dal  pez/o019 N&o cumprido

meta.

SEICO - PROJETOS

PRAZO PARA

DESCRICAO RESPONSAVEL OBSERVACAO RESPOSTAS SITUACAO

Estd em andamento, faltando apenas a inser¢do do fluxograma no sistema Bizagi e a
elaboracdo do bowtie para os riscos. Sera concluido ainda em dezembro/2019. SEICO

Mapeamento da Homologacéo de Revisdo Biométrica SEICO solicitou mais 20 dias out/2019 Iniciado
Gestores responsaveis: SEICO/COJUC/ CRE. - SEICO solicitou mais 20 dias. Sera

A1 ' ~ concluido antes do recesso/2019
Map_egme_nto com analise de riscos do processo: Homologacgéo de SEICO out/2019 Iniciado
Revisdo biométrica

SEJUR - INDICADORES

VALOR DA VALOR DO SITUACAO

PRAZO PARA

DESCRICAO RESULTADO RESPONSAVEL OBSERVACAO RESPOSTAS

META INDICADOR

Resultado parcial (meses de agosto,
setembro e outubro). Processos de contas
da Eleigdo de 2018. - SJD afirmou que ha
Taxa de congestionamento de processos no 2° grau 27.00 88.30 327.000% SEJUR 1.332 processos pendentes dos quais 947 Dez/2019 N&o cumprido
sdo prestagdes de contas, que impactam
nessa taxa. A Administracéo ja estéa ciente.
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SEPEQ - INDICADORES

DESCRICAO VALORDA VALORDO  pesyiTADO — RESPONSAVEL PRAZO PARA

META  INDICADOR RESPOSTAS — SITUACAO

Segundo o Controle Interno houve duas
determinacbes atendidas

ie cul to d 100.00 100.00 100.000% SEPEQ Nao houve determinacdo/orientacdo| pez/2019 Cumprido
determinacdes) dos 6rgdos de controle oriundas do TSE e CNJ

indice de cumprimento das deliberagées (recomendacdes e

SEPLA - PROJETOS

X A X PRAZO PARA X
DESCRICAO RESPONSAVEL OBSERVACAO RESPOSTAS SITUACAO
A proposta de cadeia de valor ja esta elaborada e sera validada ap6s conclusdo dos
] ) ) trabalhos do DFT. Proponho repactuacao de prazo para Julho/2020.
Elaborar, submeter ao Conselho Gestor, publicar e divulgar a cadeia de SEPLA Ag0/2019 Iniciado

valor do TRE

SEPOR - INDICADORES

DESCRICAO WALOIR i ] A LOIR D RESULTADO RESPONSAVEL OBSERVACAO

PRAZO PARA

RESPOSTAS SITUAGAO

META INDICADOR
Periodo considerado no célculo: janeiro a
outubro/2019 - SAF ressaltou que ao final do

indice de Pagamento de Despesas 92.00 52.60 57.200% SEPOR g;‘erracz:éoisgirfepc’ss"vel ter uma visdo mais(  pez/2019 Cumprido

O indicador é anual. Em razédo da
necessidade de acompanhamento do
indicador foi feita ajuste na periodicidade de
apuracdo pela COPEG. O percentual de
25,9 é referente ao periodo de jan a
outubro/2019 (resultado parcial). - SAF
sugeriu que o indicador seja dividido em:
planejamento orcamentéario e execugao,
bem como que o desempenho de cada
unidade seja apurado separadamente. -
COPEG sugeriu a

indice de Perdas Orgamentéarias 8.00 25.90 323.800% SEPOR Dez/2019 N&o cumprido
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DESCRICAO

VALOR DA VALOR DO
META INDICADOR

COFEG

RESULTADO RESPONSAVEL OBSERVACAO

PRAZO PARA
RESPOSTAS

SITUACAO

criagdo de indicadores de apoio para cada
setor em 2020. - DG pontuou a necessidade
de obter informa¢des mensais acerca da
gestédo financeira.

DESCRIGAO

RESPONSAVEL

SGP - PROJETOS

OBSERVAGAO

PRAZO PARA
RESPOSTAS

SITUAGAO

Validar e instituir os redesenhos dos processos da SGP

SGP

Aguardando decisédo da Presidéncia. DG ainda n&o assinou o PAD, mas, em breve,
agendara uma reunido.

Jul/’2019

Iniciado

Criar o Plano Estratégico de Gestdo de Pessoas

SGP

O projeto nacional de DFT-dimensionamento da for¢a de trabalho necessitou de mais
pessoas envolvidas, assim a previsdo de concluséo ficou para abril/2020.

Jul/2019

Iniciado

DESCRIGCAO

RESPONSAVEL

SJD - PROJETOS

OBSERVAGAO

PRAZO PARA
RESPOSTAS

SITUAGAO

Mapeamento com analise de riscos dos processos de AIME e AIJE

SJD

Sera concluido até antes do recesso/2019.

Dez/2019

Iniciado
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STIC - INDICADORES
~ VALOR DA VALOR DO P ~ PRAZO PARA ~
DESCRICAO META INDICADOR RESULTADO RESPONSAVEL OBSERVACAO RESPOSTAS SITUACAO
- STIC ressaltou a importancia da
homologacéo pelo TSE do cancelamento de
Seguranca do Processo Eleitoral 100.00 90.64 90.600% STIC eleitores. . . - Cumprido
- DG apontou a necessidade de aprimorar o
envio pelas zonas do cancelamento de
eleitores.
PARTICIPANTES
NOME UNIDADE
ADRIANE ROCHA SAUERBRONN SECEP - SECAO DE ANALISE DE CONTAS ELEITORAIS E PARTIDARIAS
ALLANA MACHADO PRAZERES COSTA GM-1 - ASSESSORIA DO GABINETE 1 DE JUIZ DE DIREITO
ANDRE MENEZES MENDES DG - DIRETORIA-GERAL
ARTHUR MILHOMENS GUALBERTO COJUC - COORDENADORIA DE ASSUNTOS JUDICIARIOS E CORREICIONAIS
CARLOS EDUARDO ARAUJO DA SILVA COINF - COORDENADORIA DE INFRAESTRUTURA E SISTEMAS
CAROLINA PEREIRA DE OLIVEIRA SEPLA - SE(;AO DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO
CLEDINA FRANCISCA DE ASSIS LOBATO REIS SEPLA - SECAO DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO
DEBORA MARCIA SOARES VERAS SAF - SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
DIEGO RODOLFO ABREU SILVA SEICO - SECAO DE INSPECAO E CORREIGAO
EDINEIDE SALES BRAGA SEPEQ - SECAO DE PESQUISA E ESTATISTICA
EGIDIO DE CARVALHO RIBEIRO JUNIOR SEADB - SECAO DE ANALISE, DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS E BANCO DE DADOS
EILSON SANTOS DA SILVA 1032 ZONA ELEITORAL - MONTES ALTOS
ELOISE ELENA SOUSA DE MELO ATCRE - ASSESSORIA TECNICA DA CORREGEDORIA REG. ELEITORAL
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PARTICIPANTES
NOME UNIDADE
FERNANDA DE NAZARETH CARVALHO DA SILVA LEAO NAI - NUCLEO DE ACESSIBILIDADE E INCLUSAO
FLAVIO RICARDO LOUZEIRO FERREIRA ASCOM - ASSESSORIA DE IMPRENSA E COMUNICAGAO SOCIAL
FRANCISCO PETRONIO NEPOMUCENO LOPES SEAUD - SECAO DE AUDITORIA
FRANKLIN DE ARAUJO SOUSA SEPEQ - SECAO DE PESQUISA E ESTATISTICA
GILBERTO MARTINS MOREIRA GABDG - GABINETE DA DIRETORIA-GERAL
GUALTER GONGALVES LOPES JUNIOR STIC - SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO
GUILBERTH MARINHO GARCES SGP - SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
JOSE MARCELINO DOS REIS LYRA WERNZ ASESP - ASSESSORIA ESPECIAL DA PRESIDENCIA
KARLA DE FARIA ABDALA FELIX COPEG - COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO, ESTRATEGIA E GESTAO
LEIDA LiGIA RAMOS ERVEDOSA MORAES EJE - ESCOLA JUDICIARIA ELEITORAL
LETICIA SILVA PORTELA SJD - SECRETARIA JUDICIARIA
LUCIANA LINARD SILVA MALVEIRA SEPTO - SEGAO DE PROCESSAMENTO
LUIZ GONZAGA DE ALBUQUERQUE NETO SEADB - SEGAO DE ANALISE, DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS E BANCO DE DADOS
MAYRON LEONCIO DE SOUSA E SILVA ZE-19 - 192 ZONA ELEITORAL - TIMON
NATANAEL DE PAULA SOUSA ORE - OUVIDORIA REGIONAL ELEITORAL
RAIMUNDA MENDES COSTA COCIN - COORDENADORIA DE CONTROLE INTERNO
RHYCLEYSON CAMPOS PAIVA MARTINS CRE - CORREGEDORIA REGIONAL ELEITORAL
ROBERTO MAGNO AGUIAR FRAZAO COFIC - COORDENADORIA DE FISCALIZAGAO DO CADASTRO ELEITORAL
SHERLAN BUHATEM ANUNCIAGAO COLAC - COORDENADORIA DE LICITAGOES, AQUISICOES E CONTRATOS
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PARTICIPANTES

NOME UNIDADE

SILVANA RAYOL SANTOS EJE - ESCOLA JUDICIARIA ELEITORAL




INDICADOR ESTRATEGICO INDICADOR DE APOIO APURAGAO até outubro/2019
Satisfacdo dos clientes 100,00%
Satisfagcdo com o atendimento da Ouvidoria 85,71%
indice de chamados a Ouvidoria finalizados em até 6 dias
A . L 98,20%
Exceléncia no atendimento Uteis
Taxa de replicagdo gratuita das noticias institucionais do o
TRE-MA 522,00%
indice de locais de vota¢do adequados a pessoas com
deficiéncia ou mobilidade reduzida
Acessibilidade
indice de instalagdes fisi d d
n |-c‘eA e-ms a a(;oe‘s- isicas a egua as a pessoas com 89,25%
deficiéncia ou mobilidade reduzida
indice de execucdo do Plano de Logistica Sustentavel EC
Sustentabilidade
indice de desempenho do Plano de Logfstica Sustentavel EC
indice de desempenho na avaliagio de Cidadania EC
Prontiddo para o Exercicio da
Cidadania indice de alcance dos projetos de responsabilidade
socioambiental

INDICADOR ESTRATEGICO

INDICADOR DE APOIO

APURACAO até outubro/2019

Taxa de celeridade de processos prioritarios no 12 grau NSA
Combate a corrupgdo eleitoral

Taxa de celeridade de processos prioritarios no 22 grau 90,97%

indice de cumprimento das delibera¢des

(recomendagdes e determinagbes) dos érgdos de 100,00%

Combate a improbidade
administrativa

INDICADOR ESTRATEGICO

controle

indice de execucdo do Plano Anual de Auditoria

INDICADOR DE APOIO

APURACAO até outubro/2019

Seguranga do Processo Eleitoral

indice de urnas substituidas

indice de utilizagdo do cddigo de liberagdo do
reconhecimento digital do eleitor

indice de eleitores com cadastro biométrico

90,64%




Exceléncia no Processo Eleitoral

INDICADOR ESTRATEGICO

indice de avaliagdo dos desempenhos dos processos de
eleicdo

INDICADOR DE APOIO

Taxa de julgamento de processos de conhecimento de

136,00%
12 grau o
Taxa de julgamento de prestagdo de contas no 12 grau 128,00%
Celeridade na prestacao
jurisdicional de 12 grau )
Taxa de congestionamento de processos no 12 grau 31,00%
Taxa média de processos paralisados no 12 grau 16,75%
Taxa de julgamento de processos de conhecimento de
e P 426,00%
29 grau
Celeridade na prestagdo Taxa de congestionamento de processos no 22 grau 88,30%
jurisdicional de 22 grau
Taxa de média de processos paralisados no 22 grau
. o P & 4,63%
(antiga taxa de celeridade)
Taxa de julgamento de prestagdo de contas no 29 grau
de Campanha (Eleitos)
Taxa de julgamento de prestacdo de contas no 22 grau
de N3o Eleitos e de Partido em anos ndo-eleitorais 49%
(Meta 1)
Taxa de Julgamento de peti¢Oes de regularizacado de
. . prestagdo de contas eleitorais
Celeridade no julgamento das
Prestacdes de Contas no 22 grau
Taxa de julgamento de prestacdo de contas anuais no 22
56%

INDICADOR ESTRATEGICO

grau

INDICADOR DE APOIO

APURACAO até outubro/2019

Governanca de Pessoas

iGovPessoas TCU

69,00%




iGestPessoas TCU -

Cumprimento dos Projetos/Ac¢Ges de Gestdo de Pessoas -

Clima Organizacional -

Clima Organizacional -
Indice de Execugdo das A¢bes para Melhoria do Clima

Organizacional

Lideranca Indice de Desempenho Gerencial (IDG) -

indice de Gestores Capacitados com Base no PDI -

indice de Servidores Capacitados com Base no PDI -

Capacitagao

indice de Execucdo do PAC 175%

INDICADOR ESTRATEGICO INDICADOR DE APOIO APURACAO até outubro/2019

iGovAquisi¢des TCU 43,00%

Governanga de Aquisigdes indice de Aderéncia ao Plano Anual de Aquisi¢des 69,00%

indice de agilidade dos processos de aquisicdo de bens e

. 67,00%
servigos

Gestdio Orcamentéria Indice de Aderéncia ao Planejamento Orgcamentdrio 87.6%




indice de Perdas Orcamentarias

25,90%

indice de Pagamento de Despesas

INDICADOR DE APOIO

52,60%

INDICADOR ESTRATEGICO

Governanga Corporativa

indice de Governanca Corporativa (TCU)

APURACAO até outubro/2019

80,00%

indice de Maturidade em Gestdo de Riscos (TCU)

INDICADOR DE APQIO

INDICADOR ESTRATEGICO

APURACAO até outubro/2019

i 0,
Governanga de TIC iGovTIC TCU 66,00%
indice de Atendimento as D d Informatizags
ndice de Atendimento as Demandas por Informatizacdo 66,66%
de Processos
indice de Disponibilidade de Sistemas 99.92%
Disponibilidade de TIC Essenciais de TIC oo
Di ibilidade da Rede de C icacdo de Dados d
|spo'n| |N| ade da Rede de Comunicagdo de Dados de 98,63%
Interligagdo das Zes
indice de Satisfacdo dos Clientes com os Servicos de TIC 100%
Satisfacdo dos Clientes _
Indice de Usudrios Satisfeitos com as SolugGes 100%

Informatizadas




