.j Tribunal Regional Eleitoral RESUMO DO RESULTADO DA ESTRATEGIA 2023

f do Maranhao

OBJETIVOS ESTRATEGICOS - RESULTADOS

OBJETIVO ESTRATEGICO RESULTADO SITUAQAO
Aprimorar a gestdo orgamentaria e financeira. 132,85% Cumprido
Aprimorar a infraestrutura e governanga de TIC. 120,03% Cumprido
Assegurar efetividade e integridade da prestacéo jurisdicional. 95,68% Cumprido parcialmente
Assegurar o atendimento de exceléncia 106,24% Cumprido
Fortalecer a governanga institucional 95,61% Cumprido parcialmente
Fortalecer o combate a fraude e corrupgéo no processo eleitoral. 154,54% Cumprido
Garantir a efetiva participa¢é@o popular no processo eleitoral 108,67% Cumprido
Garantir a legitimidade do processo eleitoral 98,40% Cumprido
Implementar mecanismos de integridade institucional. 88,77% Cumprido parcialmente
Implementar politica de gestéo de pessoas. 144,73% Cumprido
Promover a prote¢ao de dados e seguranca cibernética. 100,00% Cumprido
Promover transformagcéo digital e inovagfes tecnoldgicas. 560,82% Cumprido
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Total de Indicadores Estratégicos por Situagéo

2]
1
6

© Nao se aplica ® Nao cumprido © Cumprido parcialmente ® Cumprido
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Total de Projetos por Situacao

o]
E 11
4

56

© Nao Iniciado ® Iniciado ® Concluido ® Cancelado ® Suspenso O Repactuado
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o, Tribunal Regional Eleitoral
it

- do Maranhao

Resultado de Acompanhamento dos Projetos - Plano Estratégico 2021-2026

GABSJU

TiTULO

Produtividade SJD - Publicacéo

OBJETIVO ESTRATEGICO

Fortalecer a governanca
institucional

INiCIO
02/03/2023

FIM
30/09/2023

EXECUCAO

100,00%

ORCAMENTO ORCAMENTO

PREVISTO

UTILIZADO
R$ 0,00

SITUACAO

Concluido

DATA
SITUACAO

18/09/2023

de pessoas.

SEDOC |Digitalizagdo dos documentos fisicos permanentes [ Promover a gest&o do 01/02/2022 |31/12/2023 | 100,00% R$ 0,00 Concluido | 19/09/2023
para insercao no sistema Archivematica. conhecimento.
SERED Implantar a solucdo de Processamento e Promover transformacéo digital e | 01/02/2022 | 30/06/2023 100,00% R$ R$ Concluido 30/04/2023
armazenamento de dados centralizado inovagdes tecnoldgicas. 2.600.000.00 | 2.890.353.00
(Hiperconvergéncia) - Site Principal ’ ’ ! ’ ’ ’
COJUC [Painel PJe 1° Grau Assegurar efetividade e 01/01/2021 | 31/12/2024 | 100,00% R$ 0,00 R$ 0,00 Concluido | 28/09/2023
integridade da prestacéo
jurisdicional.
SELIC Definir rito processual para a instrucéo de casos de Implementar mecanismos de 18/03/2023 | 30/10/2023 | 100,00% R$ 0,00 Concluido 13/11/2023
procedimento administrativo para responsabilizacdo integridade institucional.
de pessoa juridica contra atos lesivos (PAR -
Processo Administrativo de Responsabiliza¢éo ou
similar)
COSEM | Promover a politica de continuidade do negdcio melementaf politica de gestdo | 01/12/2021 | 30/11/2023 | 100,00% R$ 0,00 R$ 0,00 Concluido 26/01/2024
e pessoas.
COINF Executar processo de gestao de configuragdo e ativos | Aprimorar a infraestrutura e 01/05/2021 | 30/06/2023 | 100,00% R$ 0,00 R$ Concluido 30/04/2023
(de servicos de tecnologia da informagé&o) governanca de TIC. 450.190.00
COTEJ |DFT-1%Parte Implementar politica de gestdo | 01/04/2023 | 30/06/2023 | 100,00% R$ 0,00 R$ 0,00 Concluido 25/09/2023
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Resultado de Acompanhamento dos Projetos - Plano Estratégico 2021-2026

TiTULO

OBJETIVO ESTRATEGICO

INiCIO

FIM

EXECUCAO

ORCAMENTO ORCAMENTO

PREVISTO

UTILIZADO

SITUACAO

DATA
SITUACAO

Criacéo da Politica de Privacidade Promover a prote¢do de dados e | 01/04/2022 | 20/03/2023 | 100,00% Concluido 16/03/2023
seguranca cibernética.
SESEI| Implantar sistema de controle de acesso. Fortalecer a governanca 01/04/2022 | 31/12/2024 | 30,00% R$ R$ Iniciado 10/05/2022
institucional 4.200.000,00 | 2.000.000,00
COUSE |Parceria com o Governo do Estado para Promover a gestéo do 01/03/2023 | 31/12/2024 | 30,00% R$ 0,00 Iniciado 01/02/2024
aproveitamento de biometria externa. conhecimento.
COTEJ |DFT-2%Parte melementaf politica de gestdo | 01/07/2023 | 29/02/2024 | 80,00% R$ 0,00 Iniciado 05/02/2024
e pessoas.
SESE| Plano de Acéo da Brigada de Incéndio. melementaf politica de gestdo | 01/04/2022 | 30/06/2024 | 20,00% R$ 0,00 Iniciado 23/05/2022
e pessoas.
CPSPAD |Defini¢céo da Metodologia de enfrentamento & Fraude |Implementar mecanismos de 01/04/2023 | 19/12/2023 Repactuado | 09/02/2024
e Corrupgéo integridade institucional.
GABSJU |BOT Whatsapp - SJD Assegurar efetividade e 02/03/2023 | 30/11/2023 Repactuado | 09/02/2024
integridade da prestacéo
jurisdicional.
SESEC Elaborar normas de Tl e fluxos dos temas previstos na | Promover a protecéo de dados e | 01/01/2022 | 31/12/2023 R$ 0,00 Repactuado | 09/02/2024
Politica de Seguranga da Informagéo seguranca cibernética.
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Resultado de Acompanhamento dos Projetos - Plano Estratégico 2021-2026

TiTULO

Elaboragdo de Plano de Comunicagéo Interno

OBJETIVO ESTRATEGICO

Fortalecer a governanca
institucional

INiCIO
01/07/2021

FIM
19/12/2023

EXECUCAO

ORCAMENTO ORCAMENTO
PREVISTO UTILIZADO

SITUACAO

Repactuado

DATA
SITUACAO

09/02/2024

cargos que possuem fun¢des com poder de deciséo
capazes de realizar, facilitar ou dificultar atos de
fraude e corrupgao e/ou sua ocultagdo

integridade institucional.

COIMC Implantagdo da Politica de Seguranga da Fortalecer o combate a fraude e | 20/03/2023 | 30/11/2023 Repactuado | 09/02/2024
Comunicagéo no TRE corrupgéo no processo eleitoral.
COGEM |Promover uma acéo relativa ao sistema de integridade | Implementar politica de gestao 01/05/2023 | 30/11/2023 Repactuado | 09/02/2024
(Res. CNJ 410/2021) de pessoas.
NSA Contratagao de usinas de geragao fotovoltaica Fortalecer a governanga 02/05/2022 | 31/10/2023 R$ Repactuado | 09/02/2024
institucional 1000000 00
SEMOG |Promover a politica de continuidade do negécio Fortalecer a governanga 01/04/2023 | 30/11/2023 R$ 0,00 Repactuado | 09/02/2024
institucional
NSA Implementar a Tarifa Branca em ano néo eleitoral nas | Aprimorar a gestéo orcamentéaria | 10/02/2023 | 15/12/2023 R$ 0,00 Repactuado | 09/02/2024
Zonas Eleitorais e financeira.
SENAR Sistema de Prevengéo e Combate a Incéndio - SPCI | Fortalecer a governanga 07/11/2022 | 30/11/2023 R$ Suspenso 09/02/2024
institucional 795500 00
CODES |Estabelecer politica formal de rotagdo de pessoal nos |Implementar mecanismos de 01/06/2023 | 30/11/2023 Cancelado | 09/02/2024
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_ Tribunal Regional Eleitoral

o do Maranhao

TiTULO

Identificar e reavaliar cargos que necessitem de
rotacdo de pessoal e segregacéo de fungdes.

Resultado de Acompanhamento dos Projetos - Plano Estratégico 2021-2026

OBJETIVO ESTRATEGICO

Implementar mecanismos de
integridade institucional.

INiCIO
01/04/2023

FIM
31/12/2023

EXECUCAO

ORCAMENTO
PREVISTO

ORCAMENTO
UTILIZADO

SITUACAO

Cancelado

DATA
SITUACAO

09/02/2024

para atendimento da Resolucdo CNJ 468.

institucional

CODES Realizar rodizio de funcionarios que se relacionam Implementar mecanismos de 01/04/2023 | 31/12/2023 R$ 0,00 Cancelado 09/02/2024
com terceiros (ex. fornecedores, fiscalizados, integridade institucional.
regulados, contribuintes, beneficiarios etc.)
SEDOC |Aquisicéo de livros 2023 melementaf politica de gestdo | 01/01/2023 | 31/12/2023 R$ 15.000,00 Cancelado | 29/09/2023
e pessoas.
GABSJU |Nucleo de Justica 4.0 Assegurar efetividade e 02/03/2023 | 31/12/2023 Cancelado | 09/02/2024
integridade da prestacéo
jurisdicional.
NSA Inserir recursos de acessibilidade na intranet Implementar politica de gestdo | 01/03/2023 | 31/12/2023 | 100,00% R$ 7.200,00 Concluido 22/01/2024
de pessoas.
NSA Implementagéo de ponto eletrénico acessivel Implementar politica de gestédo 13/02/2023 | 30/06/2023 | 100,00% R$ 0,00 Concluido 15/05/2023
de pessoas.
SEMOG Oficinas de Mapeamento de Processos e Gestao de Fortalecer a governancga 01/01/2023 | 31/12/2023 | 100,00% R$ 0,00 Concluido 14/09/2023
Riscos 2023 institucional
NIC Evoluir processos de contratacdo de solu¢bes de TIC | Fortalecer a governanga 08/01/2023 | 30/12/2023 | 100,00% R$ 0,00 Concluido 13/12/2023
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Resultado de Acompanhamento dos Projetos - Plano Estratégico 2021-2026

TiTULO

Implantar a solucdo de Processamento e

OBJETIVO ESTRATEGICO

Promover transformagcéo digital e

INiCIO
01/01/2023

FIM
19/12/2023

EXECUCAO

100,00%

ORCAMENTO
PREVISTO

R$

ORCAMENTO
UTILIZADO

R$

SITUACAO

Concluido

DATA
SITUACAO

31/12/2023

(datacenter backup) em prédio diferente do principal
(réplica).

governanca de TIC.

armazenamento de dados centralizado inovagdes tecnoldgicas. 1.982.235.00 | 1.982.235.00
(Hiperconvergéncia) - Site Backup ’ ’ ! ’ ’ ’
NSA Elaborar Termo de parceria com a Associagao de Evidenciar a sociedade a 01/06/2023 | 31/08/2023 | 100,00% R$ 0,00 R$ 0,00 Concluido | 31/08/2023
Surdos do Maranh&o - ASMA. celeridade, seguranga e
transparéncia do processo
eleitoral.
COGEM Promover uma acéo de politica de género e cidadania | Implementar politica de gestao 01/05/2023 | 30/11/2023 | 100,00% R$ 0,00 Concluido 14/11/2023
de pessoas.
COSIN Desenvolver as competéncias dos laboratoristas de Implementar politica de gestéo 01/05/2023 | 30/11/2023 | 100,00% R$ 20,00 R$ 20,00 Concluido 31/07/2023
inovagéo de pessoas.
NSA Fomentagéo do Sistema de Logistica Integrada de [ Promover a gest&o do 01/02/2023 | 15/12/2023 | 100,00% R$ 0,00 R$ 0,00 Concluido | 22/01/2024
Veiculos conhecimento.
NIC Implementar gest&o de projetos de tecnologia da Aprimorar a infraestrutura e 01/02/2022 |30/11/2024 | 100,00% R$ 0,00 R$ 0,00 Concluido | 31/07/2023
informacgéo governanca de TIC.
ASGEL [Realizar a avaliagéo das EleicGes 2022 Evidenciar a sociedade a 01/07/2022 | 31/03/2023 | 100,00% R$ 0,00 Concluido | 30/04/2023
celeridade, seguranga e
transparéncia do processo
eleitoral.
SERED Prover ambiente de processamento de dados Aprimorar a infraestrutura e 01/01/2023 | 30/06/2024 | 100,00% R$ 0,00 Concluido 31/12/2023
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Resultado de Acompanhamento dos Projetos - Plano Estratégico 2021-2026

TiTULO

OBJETIVO ESTRATEGICO

INiCIO

FIM

EXECUCAO

PREVISTO

ORCAMENTO ORCAMENTO

UTILIZADO

SITUACAO

DATA
SITUACAO

GABSJU |Produtividade SID _Fo?:,ue_cer 2 governanga 02/03/2023 | 17/05/2023 | 100,00% R$ 0,00 Concluido | 12/05/2023
instituciona
SECAP |Portal do Conhecimento e da SGP: dados da forga de [Promover a gest&o do 01/06/2022 | 01/12/2023 | 100,00% R$ 0,00 Concluido | 30/11/2023
trabalho, informagdes e servigos da SGP publicados | conhecimento.
em portal web.
COPES Estabelecer a obrigatoriedade dos integrantes da Implementar mecanismos de 01/04/2023 | 31/08/2023 | 100,00% R$ 0,00 Concluido 30/04/2023
equipe de investigacao firmarem termos de integridade institucional.
confidencialidade.
NSA  [Atualizar a Resolugéo da Comissdo Gestora do PLS [ Fortalecer a governanca 10/01/2023 | 31/03/2023 | 100,00% R$ 0,00 R$ 0,00 Concluido | 15/05/2023
do TRE-MA institucional
ASGEL | Definir de forma participativa as prioridades que Evidenciar a sociedade a 13/02/2023 | 30/04/2023 | 100,00% R$ 0,00 R$ 0,00 Concluido | 30/06/2023
demandam recursos orgamentarios celeridade, seguranga e
transparéncia do processo
eleitoral.
SESJU Disponibilizar solugdo de Bl para usuarios de outras Aprimorar a infraestrutura e 01/01/2023 | 31/10/2023 | 100,00% R$ R$ 40.000,00 Concluido 15/09/2023
areas. governanca de TIC. 378.000.00
ASGEL Elaborar o Plano Integrado de Elei¢cdes 2024. Evidenciar a sociedade a 01/03/2023 | 19/12/2023 | 100,00% R$ 0,00 Concluido 19/12/2023
celeridade, seguranga e
transparéncia do processo
eleitoral.
ORE Divulgagéo das formas e canais de denuncia. Evidenciar a sociedade a 01/05/2022 | 31/12/2023 | 100,00% R$ 0,00 Concluido 31/12/2023
celeridade, segurancga e
transparéncia do processo
eleitoral.
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o, Tribunal Regional Eleitoral
|

- do Maranhao

Resultado de Acompanhamento dos Projetos - Plano Estratégico 2021-2026

g - i x ORCAMENTO ORCAMENTO 7 DATA
TITULO OBJETIVO ESTRATEGICO INICIO FIM EXECUCAO PREVISTO UTILIZADO SITUACAO SITUACAO
Grupo de Estudo de Gestéo Documental Promover a prote¢do de dados e | 02/03/2023 | 17/05/2023 | 100,00% Concluido 12/05/2023
seguranca cibernética.
SEDOC |Processo de Classificagéo e Tratamento de Fortalecer a governanca 02/05/2023 | 30/11/2023 | 100,00% R$ 0,00 Concluido 30/09/2023
Informacdes institucional
NSA Regulamentar os periodos para descarte de material | Aprimorar a gestéo orcamentéaria | 01/03/2023 | 30/05/2023 100,00% R$ 0,00 R$ 0,00 Concluido 15/05/2023
das Zonas Eleitorais e financeira.
NSA Regulamentac&o do teletrabalho via Condigéo Implementar mecanismos de 03/04/2023 | 30/11/2023 | 100,00% R$ 0,00 R$ 0,00 Concluido 22/01/2024
Especial de Trabalho - Res. CNJ n® 343/2020, no integridade institucional.
ambito do TRE-MA.
SEMOG | Controles de Integridade 2023 Implementar mecanismos de 01/05/2023 | 19/12/2023 | 100,00% R$ 0,00 Concluido 13/12/2023
integridade institucional.
NSA Evento em homenagem ao dia Internacional das Evidenciar a sociedade a 01/07/2023 | 04/12/2023 | 100,00% R$ 0,00 R$ 0,00 Concluido 27/09/2023
Pessoas com Deficiéncia celeridade, seguranga e
transparéncia do processo
eleitoral.
GABSJU |Sistema de Sustentacdes Orais Assegurar efetividade e 02/03/2023 | 17/07/2023 | 100,00% R$ 0,00 Concluido 19/09/2023
integridade da prestacéo
jurisdicional.
GABSJU | Relatdrios de Produtividade - Membros e PRE Fortalecer 6|1 governanca 02/03/2023 | 17/05/2023 | 100,00% R$ 0,00 Concluido 12/05/2023
instituciona
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Resultado de Acompanhamento dos Projetos - Plano Estratégico 2021-2026

TiTULO

OBJETIVO ESTRATEGICO

INiCIO

FIM

EXECUCAO

ORCAMENTO
PREVISTO

ORCAMENTO
UTILIZADO

SITUACAO

DATA
SITUACAO

Prevencédo e Enfrentamento do Assédio Moral e Implementar politica de gestéo 01/04/2023 | 30/06/2023 | 100,00% R$ 0,00 Concluido 15/09/2023
Sexual no TRE-MA de pessoas.
SEMOG |Plano de Diretrizes 2023/2024 _Fo?:,ue_cer 2 governanga 25/01/2023 | 30/03/2023 | 100,00% R$ 0,00 Concluido | 12/04/2023
instituciona
SEDOC | Tratamento do acervo arquivistivo ndo permanente. Fortalecer a governanga 08/03/2022 | 30/09/2023 | 100,00% R$ 0,00 Concluido 30/09/2023
institucional
COUSE | Viabilizar a retomada do atendimento biométrico nas | Realizar eleicdes céleres, 01/02/2023 | 30/09/2023 | 100,00% R$ R$ Concluido 30/08/2023
Zonas Eleitorais. seguras e transparentes. 150.000.00 120.000.00
EJE FormagZo, atualizagéo e aperfeicoamento continuo [ Assegurar efetividade e 01/01/2023 |31/12/2023 | 100,00% |R$ 24.721,48[R$ 19.539,10| Concluido | 14/12/2023
dos agentes eleitorais. (2023) integridade da prestacéo
jurisdicional.
COIMC  |Podcast Promover a gest&o do 10/04/2023 | 31/05/2023 | 100,00% R$ 0,00 Concluido | 20/09/2023
conhecimento.
ORE Resgatando a Cidadania Assegurar efetividade e 03/04/2023 | 31/12/2023 | 100,00% R$ 0,00 Concluido | 31/12/2023
integridade da prestacéo
jurisdicional.
NSA Elaborar Termo de parceria com a ASDEVIMA - Evidenciar a sociedade a 01/06/2023 | 31/08/2023 | 100,00% R$ 0,00 R$ 0,00 Concluido | 31/08/2023
Associacéo dos Deficientes Visuais do Maranhéo celeridade, segurancga e
transparéncia do processo
eleitoral.
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Resultado de Acompanhamento dos Projetos - Plano Estratégico 2021-2026

TiTULO

OBJETIVO ESTRATEGICO

INiCIO

FIM

EXECUCAO

PREVISTO

ORCAMENTO ORCAMENTO
UTILIZADO

SITUACAO

DATA
SITUACAO

Evento em comemoragé&o ao dia mundial do Meio Implementar politica de gestéo 01/03/2023 | 05/06/2023 | 100,00% R$ 4.585,60 Concluido 15/09/2023
Ambiente. de pessoas.
ORE Facilitar o acesso ao cidadao para denunciar fraudes | Evidenciar & sociedade a 01/05/2022 | 31/12/2023 | 100,00% R$ 0,00 Concluido 31/12/2023
ou tentativas de corrupcao. celeridade, seguranga e
transparéncia do processo
eleitoral.
EJE Educagao politica voltada ao fortalecimento da Evidenciar a sociedade a 01/01/2022 | 31/12/2023 | 100,00% R$ 0,00 R$ 0,00 Concluido 03/10/2023
cidadania de jovens eleitores (2023) celeridade, seguranga e
transparéncia do processo
eleitoral.
COLAC Estabelecer rotina de consulta a informagdes publicas | Implementar mecanismos de 03/04/2023 | 28/07/2023 | 100,00% R$ 0,00 Concluido 28/07/2023
de suas contratadas e respectivos dirigentes em integridade institucional.
relacéo a seu passado ético e profissional (ex.
condenacdes penais, historico de corrupcao,
declaragdo de inidoneidade, etc.)
COSIN Promover uma ag&o de inovagéo PFO?:OV_GF atQEStéo do 01/05/2023 | 30/11/2023 | 100,00% R$ 0,00 Concluido 31/07/2023
conhecimento.
GABSJU |[Painel B.I Assegurar efetividade e 02/03/2023 [17/09/2023 | 100,00% R$ 0,00 Concluido | 18/09/2023
integridade da prestacéo
jurisdicional.
SEFOT Definir procedimentos estruturados para identificar os | Implementar politica de gestao 01/04/2023 | 30/11/2023 | 100,00% R$ 0,00 Concluido 19/11/2023
motivos pessoais dos desligamentos voluntarios da de pessoas.
organizacao.
ASGEL Estabelecer meios de controle para o cumprimento Evidenciar a sociedade a 01/07/2023 | 30/06/2024 | 100,00% R$ 0,00 R$ 0,00 Concluido 18/12/2023
dos atos previstos nas normas do TRE e TSE celeridade, segurancga e
(Eleicdes 2024) transparéncia do processo
eleitoral.
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Resultado de Acompanhamento dos Projetos - Plano Estratégico 2021-2026

TiTULO

Gestéo de Riscos e da Integridade 2023

OBJETIVO ESTRATEGICO

Implementar mecanismos de
integridade institucional.

INiCIO
01/03/2023

FIM
31/12/2023

EXECUCAO

100,00%

ORCAMENTO ORCAMENTO
PREVISTO

UTILIZADO
R$ 0,00

SITUACAO

Concluido

DATA
SITUACAO

31/08/2023

melhor atender aos usuarios dos servigos

inovagdes tecnoldgicas.

CODES Desenvolver mecanismos para atrair e reter Implementar politica de gestédo 01/04/2023 | 31/12/2023 | 100,00% R$ 0,00 Concluido 26/12/2023
colaboradores na area de contratagdes de pessoas.
SERED [Migracéo de servigos para nuvem Aprimorar a infraestrutura e 01/02/2022 |30/11/2026 | 100,00% R$ 0,00 R$ Concluido | 31/08/2023
governanca de TIC. 400.000.00
NSA Regulamentacao para redugdo de gasto com leiautes. A[f)_rimora_r a gestdo orcamentéria | 01/07/2023 | 15/12/2023 100,00% R$ 0,00 R$ 0,00 Concluido 22/01/2024
e financeira.
SECAP Criar e implementar projeto de ambientacéo de novos |Implementar politica de gestéo 01/07/2023 | 30/04/2024 50,00% R$ 0,00 Iniciado 19/01/2024
servidores e estagiarios. de pessoas.
NSA Aumentar o quantitativo de locais de votagdo com Evidenciar a sociedade a 01/06/2023 | 30/05/2024 30,00% R$ 0,00 R$ 0,00 Iniciado 22/01/2024
acessibilidade. celeridade, seguranga e
transparéncia do processo
eleitoral.
SEDEO Estabelecer formalmente objetivos, indicadores e Implementar politica de gestédo 01/02/2023 | 01/12/2024 30,00% R$ 0,00 Iniciado 08/02/2024
metas de desempenho para a fun¢éo de gestéo de de pessoas.
desempenho e gestao de beneficios.
COPES Promover a atualiza¢é@o dos sistemas da COPES para | Promover transformagéo digital e | 02/05/2023 | 02/05/2024 70,00% R$ 0,00 R$ 0,00 Iniciado 26/01/2024
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Resultado de Acompanhamento dos Projetos - Plano Estratégico 2021-2026

TiTULO

Agenda Administrativa

OBJETIVO ESTRATEGICO

Realizar elei¢des céleres,
seguras e transparentes.

INiCIO
06/06/2023

FIM
06/06/2024

EXECUCAO

50,00%

PREVISTO

R$ 0,00

ORCAMENTO ORCAMENTO
UTILIZADO

R$ 0,00

SITUACAO

Iniciado

DATA
SITUACAO

01/12/2023

(Eleicdes 2024)

seguras e transparentes.

COIMC | Elaboragao de Campanhas Institucionais Evidenciar a sociedade a 24/04/2023 [ 19/12/2024 | 45,00% R$ 0,00 Iniciado 20/09/2023
celeridade, seguranga e
transparéncia do processo
eleitoral.
SECAP Instituir sistema de avaliagio das a¢Ges educacionais | Implementar politica de gestao 01/11/2023 | 31/08/2025 40,00% R$ 0,00 Iniciado 09/02/2024
realizadas contemplando o nivel 1 (reac&o), nivel 2 de pessoas.
(aprendizado), nivel 3 (comportamento) e nivel 4
(resultados).
COPES Digitalizar os arquivos funcionais dos servidores. Promover a gestéo do 01/06/2023 | 31/12/2026 30,00% R$ 0,00 Iniciado 09/02/2023
conhecimento.
COSIN Implantagdo de a¢Ges e ferramenta voltadas para Promover transformacéo digital e | 01/02/2023 | 30/11/2026 80,00% R$ 0,00 R$ 0,00 Iniciado 26/01/2024
Inteligéncia Artificial inovagdes tecnoldgicas.
WEB Reestruturagdo da Intranet Aprimorar a infraestrutura e 15/01/2024 | 19/12/2024 N3o Iniciado
governanca de TIC.
COIMC | Dialogo com a Imprensa Evidenciar a sociedade a 22/07/2024 | 29/09/2024 N&o Iniciado
celeridade, seguranga e
transparéncia do processo
eleitoral.
ASGEL Impulsionar o cumprimento de prazos e normas Realizar elei¢bes céleres, 01/02/2024 | 31/12/2024 R$ 0,00 N3o Iniciado
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TiTULO

Resultado de Acompanhamento dos Projetos - Plano Estratégico 2021-2026

OBJETIVO ESTRATEGICO

INiCIO

FIM

ORCAMENTO
PREVISTO

ORCAMENTO

SITUACAO

DATA
SITUACAO

ASGEL Realizar a avalia¢é@o das Elei¢des 2024 Evidenciar a sociedade a 01/07/2024 | 31/03/2025 R$ 0,00 N3o Iniciado
celeridade, seguranga e
transparéncia do processo
eleitoral.
COIMC | Midia Training Realizar eleicdes céleres, 08/04/2024 | 30/06/2024 N&o Iniciado
seguras e transparentes.
SEMOG |Gestédo de Riscos e da Integridade 2024 Implementar mecanismos de 01/01/2024 | 31/12/2024 N3o Iniciado
integridade institucional.
ASGEL Promover a realizacéo de audiéncias publicas, Evidenciar a sociedade a 01/05/2024 | 30/09/2024 R$ 0,00 N3o Iniciado
esclarecendo cada etapa do processo eleitoral celeridade, seguranga e
(Eleicdes 2024) transparéncia do processo
eleitoral.
SEMOG |Oficinas de Mapeamento de Processos e Gestédo de | Fortalecer a governanga 01/01/2024 | 31/12/2024 N3o Iniciado
Riscos 2024 institucional
EJE Educacao politica voltada ao fortalecimento da Evidenciar a sociedade a 01/01/2024 | 31/12/2024 R$ 0,00 N3o Iniciado
cidadania de jovens eleitores (2024) celeridade, seguranga e
transparéncia do processo
eleitoral.
SEMOG | Plano de Diretrizes 2024/2025 Fortalecer a governanga 25/01/2024 | 31/03/2024 N3o Iniciado
institucional
ASGEL Assegurar a realizagéo de Pesquisa de Satisfacéo dos | Evidenciar a sociedade a 01/05/2024 | 30/04/2025 R$ 70.000,00 N3o Iniciado
eleitores no dia das eleig6es 2024 (por amostragem) | celeridade, seguranca e
transparéncia do processo
eleitoral.
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.j Tribunal Regional Eleitoral Resultado de Acompanhamento dos Projetos - Plano Estratégico 2021-2026

o do Maranhao

ORCAMENTO ORCAMENTO

TITULO OBJETIVO ESTRATEGICO INICIO FIM EXECUCAO PREVISTO UTILIZADO

SITUAGAO g riacko

Formacéo, atualizagéo e aperfeigoamento continuo Assegurar efetividade e 01/01/2024 | 31/12/2024 R$ 50.801,40 N3o Iniciado
dos agentes eleitorais. (2024) integridade da prestacéo
jurisdicional.
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o, Tribunal Regional Eleitoral
|

do Maranhao

Resultados dos Indicadores/Objetivos Estratégicos - Plano Estratégico 2021-2026

POLARIDADE

TITULO OBJETIVO ESTRATEGICO CLASSIFICACAO ANO ORDEM PERIODICIDADE RESULTADO
GABSJU [i12 - Julgar os processos relativos a crimes contraa | Fortalecer o combate a fraude e Quanto Estratégico 2023 3 Quadrimestral 99,00 85 100,000%
Administragdo Publica a improbidade Administrativa e | corrupcéo no processo eleitoral. maior
aos ilicitos Eleitorais (2° Grau) melhor
GABSJU |i20 - Taxa de Congestionamento Liquida, exceto Assegurar efetividade e integridade|  Quanto Estratégico 2023 3 Quadrimestral 32,00 20
execucdes fiscais da prestacéo jurisdicional. menor
melhor
GABSJU |i22 - indice de Atendimento & Demanda do 2° Grau Assegurar efetividade e integridade|  Quanto Estratégico 2023 3 Quadrimestral 100,00 99 100,000%
da prestacgéo jurisdicional. maior
melhor
NIC i34 - indice de disponibilidade de servigos essenciais | Aprimorar a infraestrutura e Quanto Estratégico 2023 3 Quadrimestral 99,52 99 100,000%
de TIC. governancga de TIC. maior
melhor
Al i26-indice de execugao do plano anual de auditoria Implementar mecanismos de Quanto Estratégico 2023 1 Anual 100,00 100 100,000%
integridade institucional. maior
melhor
Al i29-indice de implementagéo das recomendagdes Implementar mecanismos de Quanto Estratégico 2023 3 Quadrimestral 43,85 100 43,850%
expedidas pela Auditoria Interna integridade institucional. maior
melhor
Al i30-indice de cumprimento das determinagdes e Implementar mecanismos de Quanto Estratégico 2023 3 Quadrimestral 100,00 100 100,000%
recomendacdes expedidas pelo TCU integridade institucional. maior
melhor
ASEPA |i66 - indice de andlise de Prestacdo de Contas Fortalecer o combate a fraude e Quanto Estratégico 2023 3 Quadrimestral 99,60 100 99,600%
Eleitorais no 2° Grau. corrupgao no processo eleitoral. maior
melhor
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o, Tribunal Regional Eleitoral
|

do Maranhao

TITULO

Resultados dos Indicadores/Objetivos Estratégicos - Plano Estratégico 2021-2026

OBJETIVO ESTRATEGICO

POLARIDADE

CLASSIFICACAO

ANO ORDEM

PERIODICIDADE

RESULTADO

ASEPA |i67 - indice de pareceres conclusos emitidos no 2° Fortalecer o combate a fraude e Quanto Estratégico 2023 2 Semestral 77,50 110
Grau em processos de prestagéo de contas anuais. corrupgao no processo eleitoral. maior
melhor
ASEPA |i68 - indice de pareceres conclusos emitidos no 2° Assegurar efetividade e integridade|  Quanto Estratégico 2023 1 Bianual 0,000%
Grau em processos de Requerimento de da prestacéo jurisdicional. maior
Regularizacéo de Omisséo de Prestacdo de Contas
Anuais e Eleitorais- RROPCA e RROPCE. melhor
ASGEL |i16 -Desempenho dos processos de elei¢éo Realizar elei¢Ges céleres, seguras Quanto Estratégico 2022 1 Bianual 93,01 90 100,000%
e transparentes. maior
melhor
ASGEL |i17-indice de execugéo do Planejamento das Eleigdes | Realizar elei¢des céleres, seguras Quanto Estratégico 2022 1 Bianual 92,00 90 100,000%
e transparentes. maior
melhor
ASGEL |i5 - indice de Transparéncia dos processos de eleigéo | Garantir a legitimidade do Quanto Estratégico 2022 1 Bianual 100,00 80 100,000%
processo eleitoral maior
melhor
COGEM |i28-indice de cumprimento das determinagdes do CNJ | Implementar mecanismos de Quanto Estratégico 2023 3 Quadrimestral 100,00 100 100,000%
integridade institucional. maior
melhor
COGEM |i52 - indice de maturidade em gestdo de riscos (CNJ x | Fortalecer a governancga Quanto Estratégico 2023 1 Anual 69,35 75
TCU). institucional maior
melhor
COLAC |i58 - indice de Compras Compartilhada (Res 347 Aprimorar a gestdo orgamentaria e Quanto Estratégico 2023 3 Quadrimestral 24,00 5 100,000%
CNJ). financeira. maior
melhor
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POLARIDADE

TITULO OBJETIVO ESTRATEGICO CLASSIFICACAO ANO ORDEM PERIODICIDADE RESULTADO

COLAC |i59 - indice de dispensas de licitagao. Aprimorar a gestdo orgamentaria e Quanto Estratégico 2023 3 Quadrimestral 3,81 20 100,000%
financeira. menor
melhor

COLAC |i60 - indice de governanca das contratagoes. Aprimorar a gestdo orgamentéria e Quanto Estratégico 2023 3 Quadrimestral 80,00 80 100,000%
financeira. maior
melhor

COLAC |i62 - indice de licitagbes desertas e fracassadas (Res | Aprimorar a gestdo orcamentaria e Quanto Estratégico 2023 3 Quadrimestral 0,00 8 100,000%
347 CNJ) financeira. menor
melhor

COLAC |i63 - indice de aderéncia ao Plano Anual de Aprimorar a gestdo orcamentaria e Quanto Estratégico 2023 3 Quadrimestral 89,00 90 98,889%

Contratacdes. financeira. maior
melhor

COLAC |i64 - indice de transparéncia de licitagdes, contratos e | Aprimorar a gestdo orcamentaria e Quanto Estratégico 2023 3 Quadrimestral 100,00 100 100,000%
instrumentos de cooperacgéo (Res 347 CNJ). financeira. maior
melhor

COSIN |i41-indice de Execug&o do Plano de Transformagdo | Promover transformagéo digital e Quanto Estratégico 2023 2 Semestral 78,00 100

Digital inovacdes tecnoldgicas. maior
melhor

CPSPAD |i70 - indice produtividade da Comissdo Permanente | Implementar mecanismos de Quanto Estratégico 2023 3 Quadrimestral 100,00 100 100,000%
de Sindicancia e Processo Administrativo (CPSPAD) |integridade institucional. maior
melhor

EJE i2 - Indice de desempenho na avaliagio de Cidadania | Garantir a efetiva participacéo Quanto Estratégico 2023 1 Anual 73,00 60 100,000%
popular no processo eleitoral maior
melhor
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TITULO OBJETIVO ESTRATEGICO CLASSIFICACAO ANO ORDEM PERIODICIDADE RESULTADO
GABSGP |i46 - iGest Pessoas TCU Implementar politica de gestéo de Quanto Estratégico 2023 3 Quadrimestral 90,08 85 100,000%
pessoas. maior
melhor
GABSGP |i53 - indice de Desempenho do Ranking da Garantir a legitimidade do Quanto Estratégico 2023 1 Anual 98,40 100 98,400%
Transparéncia CNJ processo eleitoral maior
melhor
GABSGP |i65 - iGov Pessoas TCU Implementar politica de gestéo de Quanto Estratégico 2023 3 Quadrimestral 90,08 85 100,000%
pessoas. maior
melhor
GABSJU |i21 - Quantidade Unidades judiciarias de 1° Grau com | Assegurar efetividade e integridade|  Quanto Estratégico 2023 3 Quadrimestral 90,20 103
indice de Atendimento & Demanda (IAD) acima de da prestagao jurisdicional. maior
100%. melhor
GABSJU |i24- Taxa de congestionamento liquida Assegurar efetividade e integridade|  Quanto Estratégico 2023 3 Quadrimestral 29,40 38 100,000%
da prestacao jurisdicional. menor
melhor
GABSJU |i77 - indice de Celeridade processual na tramitagdo | Assegurar efetividade e integridade Quanto Estratégico 2023 3 Quadrimestral 494,00 700 100,000%
das Acdes Penais. da prestagéo jurisdicional. menor
melhor
GABSJU [i78 - Tempo médio de duracédo dos processos Assegurar efetividade e integridade Quanto Estratégico 2023 3 Quadrimestral 248,34 400 100,000%
pendentes liquidos. da prestacgéo jurisdicional. menor
melhor
GABSJU |i79 - indice de Cumprimento do Requisito do Prémio | Assegurar efetividade e integridade Quanto Estratégico 2023 3 Quadrimestral 100,00 100 100,000%
(Metas Nacionais) da prestacgéo jurisdicional. maior
melhor
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TITULO OBJETIVO ESTRATEGICO CLASSIFICACAO ANO ORDEM PERIODICIDADE RESULTADO

GABSJU |i80 - indice de Alcance de Julgamento de Processos | Assegurar efetividade e integridade Quanto Estratégico 2023 3 Quadrimestral 0,60 3 100,000%
Antigos da prestacgéo jurisdicional. menor
melhor

GABSTIC |42 - Quantidade de solu¢bes de Tl compartilhadas Promover transformagéo digital e Quanto Estratégico 2023 2 Semestral 80,00 6 100,000%
com outros 6rgaos. inovagdes tecnoldgicas. maior
melhor

NIC i33 - iGov TIC Aprimorar a infraestrutura e Quanto Estratégico 2023 1 Anual 95,48 91 100,000%
governanga de TIC. maior
melhor

NSA i54 -indice de desempenho das ag@es e projetos do | Fortalecer a governanca Quanto Estratégico 2023 1 Anual 85,71 85 100,000%
Plano de Logistica Sustentavel do TRE/MA. institucional maior
melhor

ORE i11 - Dendncias apuradas/tratadas Fortalecer o combate a fraude e Quanto Estratégico 2023 3 Quadrimestral 100,00 100 100,000%
corrupgao no processo eleitoral. maior
melhor

ORE i8 - Satisfagdo com o atendimento da Ouvidoria Assegurar o atendimento de Quanto Estratégico 2023 3 Quadrimestral 93,66 87 100,000%
exceléncia maior
melhor

ORE i9 - Indice de chamados a Ouvidoria finalizados em Assegurar o atendimento de Quanto Estratégico 2023 3 Quadrimestral 97,21 94 100,000%
até 6 dias uteis exceléncia maior
melhor

SEDEQ |[i47 - Clima organizacional. Implementar politica de gestéo de Quanto Estratégico 2023 1 Anual 82,35 85 96,882%

pessoas. maior
melhor

SIGGO - Sistema de Gestdo e Governanca - Terca-feira, 26 de margo de 2024 - 09:59:51 Pdgina 5 de 7



o, Tribunal Regional Eleitoral
|

: Resultados dos Indicadores/Objetivos Estratégicos - Plano Estratégico 2021-2026
do Maranhao

POLARIDADE

TITULO OBJETIVO ESTRATEGICO CLASSIFICACAO ANO ORDEM PERIODICIDADE RESULTADO
SEDEOQO |i69 - indice de Execugdo de A¢des para Melhoria do | Implementar politica de gestéo de Quanto Estratégico 2023 3 Quadrimestral 0,000%
Clima Organizacional. pessoas. maior
melhor
SEDIN |i36 - indice de n&o atendimento as demandas por Aprimorar a infraestrutura e Quanto Estratégico 2023 3 Quadrimestral 19,81 30 100,000%
solugBes de software. governanga de TIC. menor
melhor
SEDIN |i38 - indice de satisfag&o dos usuarios com sistemas | Aprimorar a infraestrutura e Quanto Estratégico 2023 3 Quadrimestral 98,90 96 100,000%
desenvolvidos pelo TRE-MA. governanga de TIC. maior
melhor
SEGIN |i43 - indice de Ades&o a LGPD Promover a protecéo de dados e Quanto Estratégico 2023 3 Quadrimestral 100,00 100 100,000%
seguranga cibernética. maior
melhor
SEMAP |i4 - indice de instalagbes fisicas adequadas as Garantir a efetiva participagdo Quanto Estratégico 2023 3 Quadrimestral 100,00 100 100,000%
pessoas com deficiéncia. popular no processo eleitoral maior
melhor
SEPEQO |i71 - indice de perdas orgamentérias - orgamento Aprimorar a gestdo orgcamentéria e Quanto Estratégico 2023 3 Quadrimestral 1,10 2.4 100,000%
ordinario. financeira. menor
melhor
SEPEQO |i72 - indice de perdas orgamentérias - orgamento Aprimorar a gestdo orgamentaria e Quanto Estratégico 2023 3 Quadrimestral 0,00 2.8 100,000%
pleitos eleitorais. financeira. menor
melhor
SEPEO |i73 - indice de aderéncia ao planejamento Aprimorar a gestdo orgamentaria e Quanto Estratégico 2023 3 Quadrimestral 72,80 72 100,000%
orgamentario - orcamento ordinario; financeira. maior
melhor
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TITULO OBJETIVO ESTRATEGICO CLASSIFICACAO ANO ORDEM PERIODICIDADE RESULTADO

SEPEQO |i74 - indice de aderéncia ao planejamento Aprimorar a gestdo orgamentaria e Quanto Estratégico 2023 3 Quadrimestral 100,00 65 100,000%
orgamentario - orcamento pleitos eleitorais. financeira. maior
melhor

SEPEQO |i75 - indice de inscrigdo em Restos a Pagar Aprimorar a gestdo orgamentaria e Quanto Estratégico 2023 3 Quadrimestral 27,40 16

financeira. menor
melhor

SERED |i37 - indice de Disponibilidade da Rede de Aprimorar a infraestrutura e Quanto Estratégico 2023 3 Quadrimestral 97,78 97 100,000%
Comunicagéo com as Unidades Eleitorais. governanga de TIC. maior
melhor

SERED |i39 - Quantidade de Servigos Disponibilizados em Aprimorar a infraestrutura e Quanto Estratégico 2023 1 Anual 4.00 3 100,000%
Nuvem. governancga de TIC. maior
melhor

SESEC |i44 - indice de Servigos essenciais de TIC com Promover a prote¢ao de dados e Quanto Estratégico 2023 1 Anual 75,00 75 100,000%
Gesté&o de Riscos. seguranca cibernética. maior
melhor

SESEC |i45-Quantidade de ac¢des de divulgacéo de Seguranga | Promover a prote¢io de dados e Quanto Estratégico 2023 2 Semestral 10,00 10 100,000%
cibernética. seguranga cibernética. maior
melhor

SESUM |i35 - indice de Satisfagdo dos Usuarios com o Suporte | Aprimorar a infraestrutura e Quanto Estratégico 2023 3 Quadrimestral 96,02 92 100,000%
de TIC. governanga de TIC. maior
melhor
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