.j Tribunal Regional Eleitoral RESUMO DO RESULTADO DA ESTRATEGIA 2022

f do Maranhao

OBJETIVOS ESTRATEGICOS - RESULTADOS

OBJETIVO ESTRATEGICO RESULTADO SITUAQAO
Aprimorar a gestdo orgamentaria e financeira. 376,54% Cumprido
Aprimorar a infraestrutura e governanga de TIC. 97,13% Cumprido
Assegurar efetividade e integridade da prestacéo jurisdicional. 114,57% Cumprido
Assegurar o atendimento de exceléncia 106,13% Cumprido
Evidenciar & sociedade a celeridade, seguranca e transparéncia do processo eleitoral. 31,68% N&o cumprido
Fortalecer a governanca institucional 117,36% Cumprido
Fortalecer o combate a fraude e corrupgdo no processo eleitoral. 140,58% Cumprido
Garantir a efetiva participagdo popular no processo eleitoral 101,90% Cumprido
Garantir a legitimidade do processo eleitoral 114,75% Cumprido
Implementar mecanismos de integridade institucional. 82,05% Cumprido parcialmente
Implementar politica de gestéo de pessoas. 107,14% Cumprido
Promover a prote¢do de dados e seguranga cibernética. 93,94% Cumprido parcialmente
Promover transformacéo digital e inovac¢des tecnoldgicas. 252,31% Cumprido
Realizar elei¢des céleres, seguras e transparentes. 97,11% Cumprido
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gﬁ Tribunal Regional Eleitoral RESUMO DO RESULTADO DA ESTRATEGIA 2022

do Maranhao

Total de Indicadores Estratégicos por Situagéo

o]
6
6

© Nao se aplica ® Nao cumprido © Cumprido parcialmente ® Cumprido
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.,ﬁ Tribunal Regional Eleitoral RESUMO DO RESULTADO DA ESTRATEGIA 2022

do Maranhao

Total de Projetos por Situacao

7]
1]
4]

10]
18

© Nao Iniciado ® Iniciado ® Concluido ® Cancelado ® Suspenso O Repactuado
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o, Tribunal Regional Eleitoral
it

- do Maranhao

Resultado de Acompanhamento dos Projetos - Plano Estratégico 2021-2026

TiTULO

Implementar piloto de gestéo de projetos de tecnologia
da informacao

OBJETIVO ESTRATEGICO

Aprimorar a infraestrutura e
governanca de TIC.

INiCIO
01/09/2021

FIM
31/08/2022

EXECUCAO

100,00%

PREVISTO
R$ 0,00

ORCAMENTO ORCAMENTO
UTILIZADO

R$ 0,00

SITUACAO

Concluido

DATA
SITUACAO

30/08/2022

proposta orgcamentaria

e financeira.

COUSE Otimizar a logistica de distribuicéo e recolhimento de | Evidenciar a sociedade a 01/08/2021 | 31/12/2022 | 100,00% R$ R$ Concluido 24/06/2022
urnas e midias de resultado celeridade, seguranga e 4.540.104.12 | 3.663.898.08
transparéncia do processo ’ ’ ! ’ ’ ’
eleitoral.
COTEJ Atualizar os normativos de ingresso de servidores Implementar mecanismos de 01/10/2021 | 12/07/2022 | 100,00% R$ 0,00 R$ 0,00 Concluido 11/10/2022
efetivos, considerando padrfes de integridade integridade institucional.
SEGIN Desenvolver Plano de Continuidade dos Servigos Promover a prote¢do de dados e | 01/05/2021 | 30/06/2022 | 100,00% R$ 0,00 R$ 0,00 Concluido 25/07/2022
Essenciais de TIC seguranca cibernética.
SEMOG |Assessorar as unidades na identificacéo e priorizacdo |Implementar mecanismos de 01/10/2021 | 31/05/2022 | 100,00% R$ 0,00 R$ 0,00 Concluido 26/04/2022
dos riscos de integridade, estabelecendo medidas integridade institucional.
para tratamento.
SERED |Implantar servico de Backup em Nuvem Promover a protecdo de dados e [ 01/04/2021 | 28/02/2022 | 100,00% R$ R$ 87.000,00| Concluido [ 02/05/2022
seguranca cibernética. 240.000.00
COLAC Criar mecanismos para atrair e reter colaboradores na | Fortalecer a governanga 01/07/2021 | 30/06/2022 | 100,00% R$ 0,00 R$ 0,00 Concluido 17/01/2023
area de contratacoes institucional
SEPEO Definir processo de trabalho para elaboragdo anual da | Aprimorar a gestéo orgamentéaria | 01/08/2021 | 30/06/2022 100,00% R$ 0,00 R$ 0,00 Concluido 03/08/2022
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o, Tribunal Regional Eleitoral
it

- do Maranhao

Resultado de Acompanhamento dos Projetos - Plano Estratégico 2021-2026

TiTULO

Instituir programa de sucessao

OBJETIVO ESTRATEGICO

Implementar politica de gestédo
de pessoas.

INiCIO
01/05/2021

FIM
12/07/2022

EXECUCAO

100,00%

PREVISTO

R$ 0,00

ORCAMENTO ORCAMENTO
UTILIZADO

R$ 0,00

SITUACAO

Concluido

DATA
SITUACAO

23/11/2022

para o publico interno e externo.

institucional

COPES |Formalizar a obrigatoriedade quando da designagdo | Implementar mecanismos de 01/10/2021 | 30/06/2022 | 100,00% R$ 0,00 R$ 0,00 Concluido | 05/09/2022
ou ingresso de membros da Corte e alta administra¢éo | integridade institucional.
para firmarem compromisso com os valores
fundamentais e padrdes de conduta estabelecidos.
COPES | Atualizar os normativos de ingresso de servidores Implementar mecanismos de 01/10/2021 | 30/04/2022 | 100,00% R$ 0,00 R$ 0,00 Concluido 10/10/2022
comissionados, magistrados e membros da Corte, integridade institucional.
considerando padrdes de integridade, incluindo
alteragdo do art. 47 do novo codigo de ética para, a
fim de incluir magistrados e membros da Corte.
SEMOG |Elaborar o Plano de Integridade organizacional Implementar mecanismos de 01/09/2021 [ 30/04/2022 [ 100,00% R$ 0,00 R$ 0,00 Concluido [ 26/04/2022
integridade institucional.
SEDEQ [ldentificar as ocupacdes criticas da organizac&o melementar politica de gestdo [ 01/07/2021 | 12/07/2022 | 100,00% R$ 0,00 R$ 0,00 Concluido [ 05/12/2022
e pessoas.
COINF Estabelecer procedimento para acordar os niveis de | Aprimorar a infraestrutura e 01/05/2021 | 31/08/2022 | 100,00% R$ 0,00 R$ 0,00 Concluido 26/10/2022
servico com as demais areas de neg6cio internas a governanca de TIC.
organizacéo (Acordo de Nivel de Servico - ANS)
COLAC |Adotar politica de ética para os gestores e Fortalecer a governanca 01/07/2021 | 30/06/2022 | 100,00% R$ 0,00 R$ 0,00 Concluido 06/07/2022
colaboradores que atuam na area de contratagées institucional
GABDG Criagao de videos sobre acessibilidade e inclusdo Fortalecer a governanca 01/01/2019 | 21/02/2022 | 100,00% R$ 0,00 Concluido 03/02/2022
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o, Tribunal Regional Eleitoral
it

- do Maranhao

Resultado de Acompanhamento dos Projetos - Plano Estratégico 2021-2026

COMISSAO

TiTULO

Divulgacéo do novo Caédigo de Etica e Conduta.

OBJETIVO ESTRATEGICO

Implementar mecanismos de
integridade institucional.

INiCIO
01/04/2022

FIM
31/07/2022

EXECUCAO

100,00%

PREVISTO

R$ 0,00

ORCAMENTO ORCAMENTO
UTILIZADO

R$ 0,00

SITUACAO

Concluido

DATA
SITUACAO

06/07/2022

motivos dos pedidos de movimentacao interna dos
colaboradores da organizacéao.

de pessoas.

COLAC  |Gerir os riscos dos processos de trabalho da selecdo |Fortalecer a governanca 01/07/2021 | 30/06/2022 | 100,00% R$ 0,00 R$ 0,00 Concluido | 19/10/2021
dos fornecedores e gestéo de contratos institucional

SEDEO Identificar e documentar as lacunas de competéncias | Implementar politica de gestao 01/07/2021 | 12/07/2022 | 100,00% R$ 0,00 R$ 0,00 Concluido 10/10/2022
dos colaboradores e gestores de pessoas.

SEMOG |Realizar 3 Oficinas de Mapeamento de Processos e | Fortalecer a governanca 01/01/2022 | 31/12/2022 | 100,00% R$ 0,00 R$ 0,00 Concluido 30/11/2022
Gestéo de Riscos. institucional

SEDEO Definir e documentar os perfis profissionais desejados | Implementar politica de gestao 01/03/2021 | 12/07/2022 | 100,00% R$ 0,00 R$ 0,00 Concluido 03/12/2022
para cada ocupagéo ou grupo de ocupacgOes de de pessoas.
colaboradores

COLAC | Definir critérios para o processo de trabalho de gest&o [ Fortalecer a governanca 01/07/2021 | 30/06/2022 | 100,00% R$ 0,00 R$ 0,00 Concluido | 22/03/2022
de contratos, quando a avaliagéo de critérios de institucional
indicagao dos gestores e fiscais de contrato

SEGIN Estudar e propor a reformulagéo do Processo de Promover a protegdo de dados e | 01/06/2021 | 30/04/2022 | 100,00% R$ 0,00 R$ 0,00 Concluido 09/05/2022
Gerenciamento de Riscos existente para abranger seguranca cibernética.
riscos de Seguranca da Informacéo

SEFOT Instituir procedimentos estruturados para identificar os | Implementar politica de gestao 01/07/2021 | 12/07/2022 | 100,00% R$ 0,00 R$ 0,00 Concluido 08/07/2022
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o, Tribunal Regional Eleitoral
it

- do Maranhao

Resultado de Acompanhamento dos Projetos - Plano Estratégico 2021-2026

TiTULO

Definir que as equipes de planejamento das
contrata¢Bes serdo selecionadas de modo que pelo
menos um dos seus integrantes possua capacitagcao
em gestao de riscos

OBJETIVO ESTRATEGICO

Fortalecer a governanca
institucional

INiCIO
01/07/2021

FIM
31/07/2022

EXECUCAO

100,00%

ORCAMENTO ORCAMENTO

PREVISTO
R$ 0,00

UTILIZADO
R$ 0,00

SITUACAO

Concluido

DATA
SITUACAO

28/04/2022

CODES |Instituir programa(s) permanente de qualidade de vida | Implementar politica de gestdo | 01/03/2021 | 12/07/2022 | 100,00% R$ R$ 47.500,00| Concluido 10/10/2022
no trabalho de pessoas. 120.000.00
GABDG | Restricdo de uso de copos descartaveis. FOftFiile_Cef ? governanca 01/09/2021 | 15/07/2022 | 100,00% R$ 0,00 Concluido 15/06/2022
instituciona
GABDG Sinalizagdo de Atendimento Preferencial: Distribuir | Fortalecer a governanga 01/08/2020 | 28/02/2022 | 100,00% R$ 1.241,60 Concluido 03/02/2022
placas para o TRE e Zonas institucional
COSEM Promover a politica de continuidade do negécio melementar politica de gestdo 01/12/2021 | 31/07/2023 15,00% R$ 0,00 R$ 0,00 Iniciado 16/01/2023
e pessoas.
COSEM Desenvolver plano de continuidade da infraestrutura Fortalecer a governanga 01/10/2021 | 31/07/2023 15,00% R$ 0,00 R$ 0,00 Iniciado 16/01/2023
organizacional institucional
SEMOG Realizar estudos sobre implantagéo do controle de Fortalecer a governancga 01/10/2021 | 19/12/2023 R$ 0,00 R$ 0,00 N3o Iniciado | 30/04/2022
qualidade institucional
SESEI Implantar sistema de controle de acesso. Fortalecer a governanca 01/04/2022 | 31/12/2022 R$ R$ 0,00 N&o Iniciado | 31/12/2022
institucional 4200000100
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o, Tribunal Regional Eleitoral
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Resultado de Acompanhamento dos Projetos - Plano Estratégico 2021-2026

TiTULO

Elaboragdo de Plano de Comunicagéo Interno

OBJETIVO ESTRATEGICO

Fortalecer a governanca
institucional

INiCIO
01/07/2021

FIM
30/04/2023

EXECUCAO

ORCAMENTO ORCAMENTO
PREVISTO UTILIZADO

SITUACAO

Repactuado

DATA
SITUACAO

07/02/2023

de pessoas.

COTEJ Definir e documentar o quantitativo necessario de Implementar politica de gestéo 01/07/2021 | 30/04/2023 R$ 0,00 Repactuado | 07/02/2023
pessoal por unidade organizacional ou por processo | de pessoas.
de trabalho
SEDOC Digitalizagdo dos documentos fisicos permanentes Promover a gestéo do 01/02/2022 | 30/04/2023 Repactuado | 07/02/2023
para insercao no sistema Archivematica. conhecimento.
COJUC [Painel PJe 1° Grau Assegurar efetividade e 01/01/2021 | 30/04/2023 R$ 0,00 Repactuado | 07/02/2023
integridade da prestacéo
jurisdicional.
SERED Implantar a solucéo de Processamento e Promover transformacéo digital e | 01/02/2022 R$ Repactuado | 07/02/2023
armazenamento de dados centralizado inovagdes tecnoldgicas. 2.600.000.00
(Hiperconvergéncia) - Site Principal ’ ’ !
COINF Executar processo de gestao de configuragdo e ativos | Aprimorar a infraestrutura e 01/05/2021 | 23/04/2023 R$ 0,00 Repactuado | 07/02/2023
(de servicos de tecnologia da informagé&o) governanca de TIC.
SEGIN Criacéo da Politica de Privacidade Promover a prote¢do de dados e | 01/04/2022 | 20/03/2023 Repactuado | 07/02/2023
seguranca cibernética.
SESEI Criar Plano de A¢éo Brigada de Incéndio. Implementar politica de gestéo 01/04/2022 | 30/04/2023 Suspenso 07/02/2023
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o, Tribunal Regional Eleitoral
it

- do Maranhao

TiTULO

Realizacdo de debates sobre participagéo feminina
nos espacos de poder politico.

Resultado de Acompanhamento dos Projetos - Plano Estratégico 2021-2026

OBJETIVO ESTRATEGICO

Evidenciar a sociedade a
celeridade, seguranga e
transparéncia do processo
eleitoral.

INiCIO
01/05/2022

FIM
30/07/2022

EXECUCAO

ORCAMENTO ORCAMENTO

PREVISTO

UTILIZADO

SITUACAO

Cancelado

DATA
SITUACAO

15/06/2022

celeridade, segurancga e
transparéncia do processo
eleitoral.

ASGEL Assegurar a realizagéo de Pesquisa de Satisfacéo dos | Evidenciar a sociedade a 01/05/2022 | 30/04/2023 R$ 50.000,00 Cancelado 07/02/2023
eleitores no dia das eleigbes (por amostragem) celeridade, seguranga e
transparéncia do processo
eleitoral.
COUSE Criacéo de postos de atendimento biométrico, no Realizar elei¢bes céleres, 01/02/2022 | 31/05/2022 R$ 0,00 Cancelado 15/06/2022
periodo que antecede o fechamento do cadastro, seguras e transparentes.
visando ter o maximo de eleitores com cadastro
biométrico nas elei¢es 2022
ASCRE Informacéo: ferramenta de cidadania. Evidenciar a sociedade a 01/07/2021 | 31/07/2022 R$ 0,00 Cancelado 15/06/2022
celeridade, seguranga e
transparéncia do processo
eleitoral.
COTEJ Criar normativo que trate sobre questdes éticas como | Implementar mecanismos de 01/04/2022 | 01/12/2022 | 100,00% R$ 0,00 Concluido 10/05/2022
recebimento de beneficios ou brindes e conflito de integridade institucional.
interesse por parte de membros ou servidores,
instituindo Termo de Ades&o.
GABDG | Impulsionar as capacitagbes baseadas nos ODS. Fortalecer 6|1 governanca 01/10/2021 | 15/12/2022 | 100,00% R$ 0,00 Concluido 12/12/2022
instituciona
SEDOC |Café, arte e literatura. melementar politica de gestdo [ 01/02/2022 | 20/05/2022 | 100,00% R$ 0,00 Concluido | 09/05/2022
e pessoas.
COIMC | Desenvolver agGes de combate as fake news Evidenciar a sociedade a 01/06/2021 |31/12/2022 | 100,00% R$ 0,00 R$ 0,00 Concluido | 30/12/2022
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o, Tribunal Regional Eleitoral
it

- do Maranhao

Resultado de Acompanhamento dos Projetos - Plano Estratégico 2021-2026

TiTULO

Facilitar o acesso ao cidaddo para denunciar fraudes
ou tentativas de corrupgao

OBJETIVO ESTRATEGICO

Evidenciar a sociedade a
celeridade, seguranga e
transparéncia do processo
eleitoral.

INiCIO
01/10/2021

FIM
30/04/2022

EXECUCAO

100,00%

PREVISTO

R$ 0,00

ORCAMENTO ORCAMENTO
UTILIZADO

R$ 0,00

SITUACAO

Concluido

DATA
SITUACAO

30/04/2022

atividades voltadas para Elei¢des, destinada aos
Chefes de Cartdrio.

seguras e transparentes.

GABDG |Impulsionar a Logistica Integrada de Veiculos. Fortalecer 2 governanga 01/10/2021 | 01/06/2022 | 100,00% R$ 0,00 Concluido | 25/01/2023
instituciona
COTEJ |Elaborar um normativo que estabeleca regras Implementar mecanismos de 01/02/2023 | 31/12/2023 | 100,00% R$ 0,00 Concluido | 06/09/2022
uniformes para tratar conflito de interesses e integridade institucional.
estabeleca critérios para formacéo das equipes de
investigacao interna de incidentes de fraude e
corrupgdo, com termo de confidencialidade.
ASESP |Regulamentar a elaboragao, alteragao e publicaco de|Promover a gest&o do 01/11/2021 | 30/04/2022 | 100,00% R$ 0,00 Concluido | 03/05/2022
normas internas e sua divulgagdo no ambito da conhecimento.
TRE/MA.
COSIN Digitalizar servigo de solicita¢&o de locais de votacdo. | Assegurar efetividade e 01/02/2022 | 30/09/2022 | 100,00% R$ 0,00 Concluido 30/09/2022
integridade da prestacéo
jurisdicional.
COTEJ Estabelecer formalmente a obrigacéo de os servidores | Implementar mecanismos de 01/04/2022 | 01/12/2022 | 100,00% R$ 0,00 Concluido 06/09/2022
tornarem publica qualquer participagdo em eventos integridade institucional.
que obtenham vantagem pessoal, divulgando eventual
remuneragao.
ASGEL |Game Elei¢bes 2022. Promover a gestéo do 01/03/2022 | 31/08/2022 | 100,00% R$ 0,00 Concluido 15/12/2022
conhecimento.
ASGEL Elaborar e disponibilizar na intranet Check List com Realizar elei¢bes céleres, 15/01/2022 | 31/07/2022 | 100,00% R$ 0,00 Concluido 30/06/2022
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Resultado de Acompanhamento dos Projetos - Plano Estratégico 2021-2026

TiTULO

Definir de forma participativa as prioridades que
demandam recursos orgamentarios

OBJETIVO ESTRATEGICO

Evidenciar a sociedade a
celeridade, seguranga e
transparéncia do processo
eleitoral.

INiCIO
01/02/2022

FIM
30/04/2022

EXECUCAO

100,00%

R$ 0,00

ORCAMENTO ORCAMENTO
PREVISTO

UTILIZADO
R$ 0,00

SITUACAO

Concluido

DATA
SITUACAO

10/03/2022

Digitais

celeridade, segurancga e
transparéncia do processo
eleitoral.

SEDIN Realizar a auditoria da "votagdo paralela” em local de | Aprimorar a infraestrutura e 01/10/2022 | 31/10/2022 | 100,00% R$ 0,00 R$ Concluido 08/11/2022
grande circulacdo governanca de TIC. 196.732.34

COUSE | Elaborar protocolos que garantam padronizagéo no [ Realizar eleicdes céleres, 01/03/2022 | 30/06/2022 | 100,00% R$ 0,00 R$ 0,00 Concluido | 10/09/2022
cumprimento de todas as formalidades previstas nas |seguras e transparentes.
Normas do TSE/TRE

SEMOG [Impulsionar a Gestao da Inovagéo, participando das [ Fortalecer a governanca 01/01/2022 |31/12/2022 | 100,00% R$ 0,00 Concluido | 31/12/2022
reunides do LIODS-JE, subgrupos, TREMALAB, e institucional
auxiliando na adogéo das medidas determinadas.

COPES Instituir métodos e critérios para identificar variagdes | Implementar mecanismos de 01/05/2022 | 01/05/2023 | 100,00% R$ 0,00 Concluido 05/09/2022
significativas de patriménio dos funcionarios com base | integridade institucional.
nas declaracdes de bens e rendas.

SEMOG |Divulgar e sensibilizar os gestores sobre a importancia | Fortalecer a governanga 01/09/2021 | 31/03/2022 | 100,00% R$ 0,00 R$ 0,00 Concluido 20/04/2022
da Gestéo de Riscos institucional

GABDG |Impulsionar capacitagdes em equidade e diversidade. |Fortalecer 2 governanga 01/10/2021 | 15/12/2022 | 100,00% R$ 0,00 Concluido | 12/12/2022

instituciona
COIMC Desenvolver Campanhas Publicitarias e Conteddos Evidenciar a sociedade a 01/06/2021 | 31/12/2022 | 100,00% R$ 0,00 R$ 0,00 Concluido 30/12/2022
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Resultado de Acompanhamento dos Projetos - Plano Estratégico 2021-2026

TiTULO

Impulsionar o cumprimento de prazos e normas

OBJETIVO ESTRATEGICO

Realizar elei¢des céleres,
seguras e transparentes.

INiCIO
01/02/2022

FIM
31/12/2022

EXECUCAO

100,00%

ORCAMENTO
PREVISTO

R$ 0,00

ORCAMENTO
UTILIZADO

R$ 0,00

SITUACAO

Concluido

DATA
SITUACAO

31/12/2022

pendentes de julgamento, dando destaque aos feitos
prioritarios

integridade da prestacéo
jurisdicional.

GABDG |Atualizar o sistema de cadastro de servidores, Fortalecer a governanca 01/03/2022 | 31/08/2022 | 100,00% R$ 0,00 Concluido 01/09/2022
magistrados, estagiéarios, terceirizados e demais institucional
colaboradores do TRE-MA (PcD).
GABDG | Aquisicdo de canecas para uso da forca funcional _FOftF?'e_Cef 6|1 governanca 01/10/2021 | 15/12/2022 | 100,00% |R$ 11.000,00| R$ 8.646,40 Concluido 12/12/2022
instituciona
GABDG |Campanha de conscientizacéo de servidores (as) Fortalecer a governanca 04/04/2022 | 30/07/2022 | 100,00% R$ 0,00 Concluido 29/09/2022
quanto ao uso consciente de agua. institucional
ASESP |Impulsionar a transparéncia no TRE-MA. _FOftF?'e_Cef 6|1 governanca 01/03/2022 | 19/05/2022 | 100,00% R$ 0,00 Concluido 30/04/2022
instituciona
ASGEL |Promover a realizagéo de audiéncias publicas, Evidenciar & sociedade a 01/05/2022 | 30/09/2022 | 100,00% R$ 0,00 R$ 0,00 Concluido 31/10/2022
esclarecendo cada etapa do processo eleitoral celeridade, seguranga e
transparéncia do processo
eleitoral.
COIMC  |Fazer divulgagao das audiéncias plblicas de geragéo | Realizar eleicdes céleres, 01/06/2022 | 31/10/2022 | 100,00% R$ 0,00 R$ 0,00 Concluido 31/10/2022
de midias, carga e lacre das urnas seguras e transparentes.
COPAD | Realizar monitoramento mensal dos processos Assegurar efetividade e 01/01/2022 | 31/12/2023 | 100,00% R$ 0,00 R$ 0,00 Concluido 31/12/2022
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TiTULO

Implantar a Ouvidoria da Mulher no TRE-MA.

OBJETIVO ESTRATEGICO

Evidenciar a sociedade a
celeridade, seguranga e
transparéncia do processo
eleitoral.

INiCIO
01/02/2022

FIM
31/07/2022

EXECUCAO

100,00%

PREVISTO

ORCAMENTO ORCAMENTO
UTILIZADO

R$ 0,00

SITUACAO

Concluido

DATA
SITUACAO

09/06/2022

integridade da prestacéo
jurisdicional.

GABDG |Aumentar a quantidade de Termos de Parceria com Fortalecer a governanga 01/02/2022 | 01/12/2022 | 100,00% R$ 0,00 Concluido 29/09/2022
entidades ou cooperativas de reciclagem pelo interior |institucional
do Estado.
COPAD | Coordenar as agdes de saneamento dos dados Assegurar efetividade e 01/07/2022 | 30/06/2023 | 100,00% R$ 0,00 Concluido | 31/12/2022
judiciais do 2° grau para o sistema DATAJUD (Prémio |integridade da prestacédo
CNJ 2023) jurisdicional.
COGEM |Intensificar agdes de incentivo ao controle social Evidenciar a sociedade a 01/03/2022 | 31/10/2022 | 100,00% R$ 0,00 R$ 0,00 Concluido 09/08/2022
celeridade, seguranga e
transparéncia do processo
eleitoral.
COTEJ Definir e formalizar parametros para identificacéo de | Implementar mecanismos de 01/04/2022 | 31/12/2022 | 100,00% R$ 0,00 Concluido 10/05/2022
quais situagoes se enquadram como ilicitos civis e integridade institucional.
como ilicitos penais, procedendo o enquadramento,
responsabilidade e rito do ajuizamento.
COPAD |Coordenar as agdes de saneamento dos dados [ Assegurar efetividade e 01/07/2021 | 30/06/2022 | 100,00% R$ 0,00 R$ 0,00 Concluido | 19/09/2021
judiciais do 2° grau para o sistema DATAJUD (Prémio |integridade da prestagao
CNJ 2022) jurisdicional.
SEMOG |Realizar projeto piloto de mentoria em Mapeamento [ Fortalecer a governanca 01/08/2022 |31/12/2022 | 100,00% R$ 0,00 Concluido | 19/12/2022
de Processos e Gestdo de Riscos. institucional
coJuc Instituir o Nicleo de Apoio a Atividade Processual Assegurar efetividade e 01/06/2022 | 31/03/2023 | 100,00% R$ 0,00 Concluido 07/10/2022
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Resultado de Acompanhamento dos Projetos - Plano Estratégico 2021-2026

TiTULO

Aprimorar protocolo de testes antecipados

OBJETIVO ESTRATEGICO

Evidenciar a sociedade a
celeridade, seguranga e
transparéncia do processo
eleitoral.

INiCIO
01/02/2022

FIM
30/09/2022

EXECUCAO

100,00%

ORCAMENTO ORCAMENTO

PREVISTO
R$ 0,00

UTILIZADO
R$ 0,00

SITUACAO

Concluido

DATA
SITUACAO

30/09/2022

institucional

SEDOC | Aquisico de livros 2022 melementar politica de gestdo [ 01/01/2022 |31/12/2022 | 100,00% [R$ 15.000,00 |R$ 14.900,00| Concluido | 31/12/2022
e pessoas.
STIC Incentivar e divulgar a participagéo da sociedade na | Realizar eleicdes céleres, 01/04/2022 | 31/10/2022 | 100,00% R$ 0,00 R$ Concluido 30/10/2022
auditoria de urnas seguras e transparentes. 196.925 95
SESEC Definir e executar atividades de gestdo da seguranca | Promover a protecdo de dados e | 01/06/2021 | 30/11/2025 | 100,00% R$ R$ Concluido 10/05/2022
dos recursos de processamento da informacéao, seguranca cibernética. 160.000.00 165.205.00
inclusive dos recursos de computagédo em nuvem ’ ! ’ !
GABSGP |Levantar os riscos nos processos de trabalho da SGP, | Implementar politica de gestéo 01/06/2022 | 01/06/2023 | 100,00% R$ 0,00 Concluido 20/10/2022
inclusive relativos a possibilidade de atos de fraude e |de pessoas.
corrupcao e respectivos indicadores de detecgédo
(sinais de alerta) para as atividades da organizagéo,
sejam nos procedimentos administrativos ou
informatizados.
COUSE | Aprimorar processo de selegéo dos auxiliares de apoio| Realizar elei¢des céleres, 01/10/2021 | 30/11/2022 | 100,00% R$ R$ Concluido 21/07/2022
terceirizados seguras e transparentes. 5.113.365.44 | 5.121.704.49
SEMOG |Revisar o Plano de Diretrizes 2022/2023 Fortalecer a governanca 01/02/2022 | 30/04/2022 | 100,00% R$ 0,00 Concluido 03/05/2022
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Resultado de Acompanhamento dos Projetos - Plano Estratégico 2021-2026

TiTULO

OBJETIVO ESTRATEGICO

INiCIO

FIM

EXECUCAO

ORCAMENTO
PREVISTO

ORCAMENTO
UTILIZADO

SITUACAO

DATA
SITUACAO

Incentivar a propositura de ideias e, em sendo Fortalecer a governanca 01/01/2022 | 31/12/2022 | 100,00% R$ 0,00 R$ 0,00 Concluido 30/04/2022
adotada, dar os créditos a autoria institucional
SEMOG Atualizar os instrumentais utilizados na Gestao de Fortalecer a governanga 01/08/2021 | 30/11/2022 | 100,00% R$ 0,00 R$ 0,00 Concluido 01/02/2023
Riscos, Projetos e Processos institucional
GABDG | Campanha de conscientizag&o sobre o uso dos Fortalecer a governanca 01/02/2022 | 01/12/2022 | 100,00% R$ 0,00 Concluido 12/12/2022
recursos materiais. institucional
GABSGP | Dar ampla divulgacéo nas redes internet e intranet das| Promover a gest&o do 01/06/2022 | 01/12/2022 | 100,00% R$ 0,00 Concluido | 14/12/2022
acoes de repercusséo geral. conhecimento.
GABDG | Impulsionar capacitagdes em Acessibilidade e Fortalecer a governanca 01/01/2022 | 15/12/2022 | 100,00% R$ 40.000,00| Concluido 09/05/2022
Inclusé@o Social institucional
EJE Promover e divulgar cursos e eventos juridicos de Assegurar efetividade e 01/01/2022 | 31/12/2022 | 100,00% |R$ 23.890,10|R$ 14.083,20| Concluido 15/12/2022
atualizacéo e aprimoramento sobre o processo integridade da prestacéo
eleitoral, tendo por publico alvo os juizes eleitorais, jurisdicional.
com vistas ao aprimoramento das competéncias
laborais e ao atendimento de exceléncia, em 2022.
ASGEL |Resguardar a divulgacéo ao publico externo, dos Fortalecer a governanca 01/07/2021 | 30/06/2022 | 100,00% R$ 0,00 R$ 0,00 Concluido 16/12/2021
planos de enfrentamento aos riscos institucional
GABDG | Atualizagéo da Resolugao n® 9.493/2019 TRE-MA. Fortalecer 6|1 governanca 01/04/2022 | 31/12/2022 | 100,00% R$ 0,00 Concluido 20/12/2022
instituciona
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Resultado de Acompanhamento dos Projetos - Plano Estratégico 2021-2026

TiTULO

Divulgagéo das formas e canais de dentncia

OBJETIVO ESTRATEGICO

Evidenciar a sociedade a
celeridade, seguranga e
transparéncia do processo
eleitoral.

INiCIO
01/10/2021

FIM
30/04/2022

EXECUCAO

100,00%

PREVISTO

R$ 0,00

ORCAMENTO ORCAMENTO
UTILIZADO

R$ 0,00

SITUACAO

Concluido

DATA
SITUACAO

30/04/2022

institucional

ASGEL Estabelecer meios de controle para o cumprimento Evidenciar a sociedade a 01/07/2021 | 30/06/2022 | 100,00% R$ 0,00 R$ 0,00 Concluido 04/10/2021
dos atos previstos nas normas do TRE e TSE celeridade, seguranga e
transparéncia do processo
eleitoral.
COSIN |Digitalizar servigo de solicitag&o de eleicGes Assegurar efetividade e 01/02/2022 | 30/09/2022 | 100,00% R$ 0,00 Concluido | 30/09/2022
parametrizadas. integridade da prestacéo
jurisdicional.
ORE Divulgagéo das formas e canais de dendncia. Evidenciar a sociedade a 01/05/2022 | 31/12/2023 40,00% R$ 0,00 Iniciado 17/01/2023
celeridade, seguranga e
transparéncia do processo
eleitoral.
EJE Desenvolver projetos voltados aos jovens e futuros Evidenciar a sociedade a 01/01/2022 | 31/12/2023 50,00% R$ 0,00 R$ 0,00 Iniciado 15/12/2022
eleitores de esclarecimento social para o exercicio da |celeridade, seguranca e
cidadania, do voto livre e consciente, do combate as | transparéncia do processo
noticias falsas e de confirmagao da seguranca da urna | eleitoral.
eletrénica.
SESEC Elaborar normas de Tl e fluxos dos temas previstos na | Promover a protecéo de dados e | 01/01/2022 | 31/12/2023 30,00% R$ 0,00 R$ 0,00 Iniciado 31/12/2022
Politica de Seguranga da Informagéo seguranca cibernética.
SETED Portal do Conhecimento e da SGP: dados da for¢a de | Promover a gestéo do 01/06/2022 | 01/12/2023 25,00% R$ 0,00 Iniciado 23/08/2022
trabalho, informag0des e servigos da SGP publicados | conhecimento.
em portal web.
SEMOG | Promover a politica de continuidade do negdcio Fortalecer a governanca 01/04/2023 | 30/09/2023 | 30,00% R$ 0,00 R$ 0,00 Iniciado 30/04/2022
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Resultado de Acompanhamento dos Projetos - Plano Estratégico 2021-2026

TiTULO

Implementar agbes em cumprimento ao ENTIC JUD

OBJETIVO ESTRATEGICO

Aprimorar a infraestrutura e
governanca de TIC.

INiCIO
01/04/2021

FIM
30/04/2026

EXECUCAO

65,50%

PREVISTO

R$ 0,00

ORCAMENTO ORCAMENTO
UTILIZADO

R$ 0,00

SITUACAO

Iniciado

DATA
SITUACAO

31/12/2022

Inteligéncia Artificial

inovagdes tecnoldgicas.

ASGEL [Realizar a avaliagéo das EleicGes 2022 Evidenciar a sociedade a 01/07/2022 | 31/03/2023 | 80,00% R$ 0,00 Iniciado 12/01/2023
celeridade, seguranga e
transparéncia do processo
eleitoral.
CODES Desenvolver mecanismos para atrair e reter Implementar politica de gestéo 01/06/2022 | 01/06/2023 20,00% R$ 0,00 Iniciado 10/10/2022
colaboradores na area de contratagdes de pessoas.
SECAP | Criar e implementar projeto de ambientag&o de novos |Implementar politica de gestdo | 01/08/2022 | 01/06/2023 | 30,00% R$ 0,00 Iniciado 17/01/2023
servidores e estagiarios. de pessoas.
ORE Facilitar o acesso ao cidadao para denunciar fraudes | Evidenciar & sociedade a 01/05/2022 | 31/12/2023 40,00% R$ 0,00 Iniciado 17/01/2023
ou tentativas de corrupcao. celeridade, seguranga e
transparéncia do processo
eleitoral.
NIC Implementar gestao de projetos de tecnologia da Aprimorar a infraestrutura e 01/02/2022 | 30/11/2024 80,00% R$ 0,00 R$ 0,00 Iniciado 31/12/2022
informacgéo governanca de TIC.
SECAP |Instituir sistema de avaliacéo das agSes educacionais |Implementar politica de gestdo | 01/08/2022 | 01/06/2024 | 20,00% R$ 0,00 Iniciado 13/10/2022
realizadas contemplando o nivel 1 (reac&o), nivel 2 de pessoas.
(aprendizado), nivel 3 (comportamento) e nivel 4
(resultados).
COSIN Implantagdo de a¢des e ferramenta voltadas para Promover transformacéo digital e | 01/02/2023 | 30/11/2026 20,00% R$ 0,00 R$ 0,00 Iniciado 30/12/2022
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Resultado de Acompanhamento dos Projetos - Plano Estratégico 2021-2026

TiTULO

Contratacdo de usinas de geracao fotovoltaica

OBJETIVO ESTRATEGICO

Fortalecer a governanca
institucional

INiCIO
02/05/2022

FIM
01/06/2023

EXECUCAO

25,00%

ORCAMENTO ORCAMENTO

PREVISTO
R$

UTILIZADO
R$ 0,00

SITUACAO

Iniciado

DATA
SITUACAO

17/01/2023

institucional

1.000.000,00
SERED [Migracéo de servigos para nuvem Aprimorar a infraestrutura e 01/02/2022 |30/11/2026 | 50,00% R$ 0,00 R$ Iniciado 31/12/2022
governanca de TIC. 360.000.00
SEDOC | Tratamento do acervo arquivistivo ndo permanente. Fortalecer a governanga 08/03/2022 | 30/09/2023 75,00% R$ 0,00 Iniciado 27/01/2023
institucional
SERED |Implantar a solugao de Processamento e Promover transformagZo digital e [ 01/01/2023 [ 31/07/2023 | 0,00% R$ R$ 0,00 N&o Iniciado | 30/09/2022
armazenamento de dados centralizado inovagdes tecnoldgicas. 2.600.000.00
(Hiperconvergéncia) - Site Backup ’ ’ !
ASGEL |Elaborar o Plano Integrado de Eleices 2024. Evidenciar a sociedade a 01/03/2023 | 19/12/2023 Nao Iniciado
celeridade, seguranga e
transparéncia do processo
eleitoral.
SEDEO Identificar cargos, setores e atividades mais expostos | Implementar mecanismos de 01/06/2022 | 01/06/2023 Nao Iniciado
a ocorréncia de conflito de interesses. integridade institucional.
EJE Promover e divulgar cursos e eventos juridicos de Assegurar efetividade e 01/01/2023 | 31/12/2023 R$ 24.721,48 N3o Iniciado
atualizacéo e aprimoramento sobre o processo integridade da prestacéo
eleitoral, tendo por publico alvo os juizes eleitorais, jurisdicional.
com vistas ao aprimoramento das competéncias
laborais e ao atendimento de exceléncia, em 2023.
SEMOG |Revisar o Plano de Diretrizes 2023/2024 Fortalecer a governanga 25/01/2023 | 30/03/2023 N3ao Iniciado
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Resultado de Acompanhamento dos Projetos - Plano Estratégico 2021-2026

SEDOC

TiTULO

Aquisicao de livros 2023

OBJETIVO ESTRATEGICO

Implementar politica de gestédo
de pessoas.

INiCIO
01/01/2023

FIM
31/12/2023

EXECUCAO  “pREVISTO

R$ 15.000,00

ORCAMENTO ORCAMENTO

SITUACAO

Nao Iniciado

SEDEO Estabelecer formalmente objetivos, indicadores e Implementar politica de gestéo 01/02/2023 | 01/12/2024 N3o Iniciado
metas de desempenho para a fun¢éo de gestéo de de pessoas.
desempenho e gestao de beneficios.

COPES Digitalizar os arquivos funcionais dos servidores. Promover a gestéo do 01/06/2023 | 31/12/2026 N3o Iniciado

conhecimento.
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Resultados dos Indicadores/Objetivos Estratégicos - Plano Estratégico 2021-2026

POLARIDADE

TITULO OBJETIVO ESTRATEGICO CLASSIFICACAO ANO ORDEM PERIODICIDADE RESULTADO
NIC i33 -iGov TIC Aprimorar a infraestrutura e Quanto Estratégico 2022 1 Anual 90,09 75,00 120,120%
governanga de TIC. maior
melhor
NIC i34 - indice de disponibilidade de servigos essenciais | Aprimorar a infraestrutura e Quanto Estratégico 2022 3 Quadrimestral 99,47 99,00 100,475%
de TIC. governanga de TIC. maior
melhor
Al i26 - Indice de execugdo do plano anual de auditoria | Implementar mecanismos de Quanto Estratégico 2022 1 Anual 60,00 100,00 60,000%
integridade institucional. maior
melhor
Al i29 - indice de implementagao das recomendacdes Implementar mecanismos de Quanto Estratégico 2022 3 Quadrimestral 65,45 100,00
expedidas pela Auditoria Interna integridade institucional. maior
melhor
Al i30 - indice de cumprimento das determinacgées e Implementar mecanismos de Quanto Estratégico 2022 3 Quadrimestral 100,00 100,00 100,000%
recomendagoes expedidas pelo TCU integridade institucional. maior
melhor
ASESP |i53 - indice de Desempenho do Ranking da Garantir a legitimidade do Quanto Estratégico 2022 1 Anual 94,40 95,00 99,368%
Transparéncia CNJ processo eleitoral maior
melhor
ASGEL |i16 - Desempenho dos processos de elei¢do Realizar elei¢des céleres, seguras Quanto Estratégico 2022 1 Anual 93,01 90,00 103,344%
e transparentes. maior
melhor
ASGEL |i17 - indice de execug&o do Planejamento das Realizar elei¢des céleres, seguras Quanto Estratégico 2022 1 Anual 92,00 90,00 102,222%
Eleicdes e transparentes. maior
melhor
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Tribunal Regional Eleitoral
do Maranhao

Resultados dos Indicadores/Objetivos Estratégicos - Plano Estratégico 2021-2026

POLARIDADE

TITULO OBJETIVO ESTRATEGICO CLASSIFICACAO ANO ORDEM PERIODICIDADE RESULTADO
ASGEL |i5 - indice de Transparéncia dos processos de eleicdo | Garantir a legitimidade do Quanto Estratégico 2022 Anual 100,00 80,00 125,000%
processo eleitoral maior
melhor
CODES |i31 - Zonas aderentes a campanha do mesério Evidenciar a sociedade a Quanto Estratégico 2022 Anual 15,84 50,00 31,680%
voluntariado celeridade, seguranca e maior
transparéncia do processo
eleitoral. melhor
COGEM |i28 - indice de cumprimento das determinacées do Implementar mecanismos de Quanto Estratégico 2022 Quadrimestral 84,80 100,00
CNJ integridade institucional. maior
melhor
COGEM |i52 - indice de maturidade em gest&o de riscos (CNJ x | Fortalecer a governanga Quanto Estratégico 2022 Anual 73,49 72,00 102,069%
TCU). institucional maior
melhor
COLAC |i58 - indice de Compras Compartilhada (Res 347 Aprimorar a gestéo orcamentaria e Quanto Estratégico 2022 Quadrimestral 19,50 5,00 390,000%
CNJ). financeira. maior
melhor
COLAC |i59 - indice de dispensas de licitag&o. Aprimorar a gestéo orcamentariae |  Quanto Estratégico 2022 Quadrimestral 10,85 25,00 230,415%
financeira. menor
melhor
COLAC |i60 - indice de governanca das contratagdes. Aprimorar a gestdo orgamentaria e Quanto Estratégico 2022 Quadrimestral 80,00 70,00 114,286%
financeira. maior
melhor
COLAC |i62 - indice de licitagbes desertas e fracassadas (Res | Aprimorar a gestdo orcamentéaria e Quanto Estratégico 2022 Quadrimestral 9,23 10,00 108,342%
347 CNJ) financeira. menor
melhor
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do Maranhao

Resultados dos Indicadores/Objetivos Estratégicos - Plano Estratégico 2021-2026

POLARIDADE

TITULO OBJETIVO ESTRATEGICO CLASSIFICACAO ANO ORDEM PERIODICIDADE RESULTADO
COLAC |i63 - indice de aderéncia ao Plano Anual de Aprimorar a gestdo orgamentaria e Quanto Estratégico 2022 3 Quadrimestral 93,67 85,00 110,200%
Contratacdes. financeira. maior
melhor
COLAC |i64 - indice de transparéncia de licitagdes, contratos e | Aprimorar a gestdo orcamentéaria e Quanto Estratégico 2022 1 Anual 100,00 100,00 100,000%
instrumentos de cooperacgdo (Res 347 CNJ). financeira. maior
melhor
COSIN |i41 - indice de Execugo do Plano de Transformagéo |Promover transformagéo digital e Quanto Estratégico 2022 2 Semestral 80,00 50,00 160,000%
Digital inovagdes tecnoldgicas. maior
melhor
COUSE |i1 - indice de absteng&o Garantir a efetiva participacédo Quanto Estratégico 2022 1 Anual 22,85 18,52
popular no processo eleitoral menor
melhor
COUSE |i15 - indice de urnas substituidas Realizar elei¢des céleres, seguras Quanto Estratégico 2022 1 Anual 1,81 2,50 138,122%
e transparentes. menor
melhor
COUSE |i18 - indice de utilizag&o do c6digo de liberagéo do Realizar eleicdes céleres, seguras Quanto Estratégico 2022 1 Anual 8,22 1,00 12,165%
reconhecimento digital do eleitor e transparentes. menor
melhor
EJE i2 - Indice de desempenho na avaliagio de Cidadania | Garantir a efetiva participagéo Quanto Estratégico 2022 1 Anual 63,67 50,00 127,340%
popular no processo eleitoral maior
melhor
GABDG |i3 - indice de locais de votagéo adequados as Garantir a efetiva participacéo Quanto Estratégico 2022 1 Anual 80,59 80,00 100,738%
pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida popular no processo eleitoral maior
melhor
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POLARIDADE

TITULO OBJETIVO ESTRATEGICO CLASSIFICACAO ANO ORDEM PERIODICIDADE RESULTADO

GABDG |i54 - indice de desempenho das agdes e projetos do | Fortalecer a governanca Quanto Estratégico 2022 1 Anual 100,00 70,00 142.,857%
Plano de Logistica Sustentavel do TRE/MA. institucional maior
melhor

GABSGP |i46 - iGest Pessoas TCU Implementar politica de gestéo de Quanto Estratégico 2022 3 Quadrimestral 75,00 70,00 107,143%
pessoas. maior
melhor

GABSGP |i65 - iGov Pessoas TCU Implementar politica de gestéo de Quanto Estratégico 2022 3 Quadrimestral 75,00 70,00 107,143%
pessoas. maior
melhor

GABSJD |i76 - indice de julgamento de Prestac&o de Contas Assegurar efetividade e integridade|  Quanto Estratégico 2022 1 Anual 188,00 100,00 188,000%
Eleitorais no 2° Grau dos candidatos eleitos da prestagao jurisdicional. maior

diploméveis

melhor

GABSTIC |i42 - Quantidade de solucdes de Tl compartilhadas Promover transformacéo digital e Quanto Estratégico 2022 2 Semestral 8,00 2,00 400,000%
com outros 6rgéos. inovagdes tecnoldgicas. maior
melhor

ORE i11 - Dendncias apuradas/tratadas Fortalecer o combate a fraude e Quanto Estratégico 2022 3 Quadrimestra| 100,00 100,00 100,000%
corrupgao no processo eleitoral. maior
melhor

ORE i8 - Satisfagdo com o atendimento da Ouvidoria Assegurar o atendimento de Quanto Estratégico 2022 3 Quadrimestral 91,75 86,00 106,686%
exceléncia maior
melhor

ORE i9 - Indice de chamados a Ouvidoria finalizados em Assegurar o atendimento de Quanto Estratégico 2022 3 Quadrimestral 97,67 93,00 105,022%
até 6 dias Uteis exceléncia maior
melhor
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o;. Tribunal Regional Eleitoral Resultados dos Indicadores/Objetivos Estratégicos - Plano Estratégico 2021-2026

do Maranhao

POLARIDADE

TITULO OBJETIVO ESTRATEGICO CLASSIFICACAO ANO ORDEM PERIODICIDADE RESULTADO
SECEP |i67 - indice de pareceres conclusos emitidos no 2° Fortalecer o combate a fraude e Quanto Estratégico 2022 2 Semestral 100,00 110,00
Grau em processos de prestagéo de contas anuais. corrupgao no processo eleitoral. maior
melhor
SECEP |i68 - indice de pareceres conclusos emitidos no 2° Assegurar efetividade e integridade|  Quanto Estratégico 2022 2 Semestral 100,00 100,00 100,000%
Grau em processos de Requerimento de da prestacéo jurisdicional. maior
Regularizacéo de Omisséo de Prestacdo de Contas
Anuais e Eleitorais- RROPCA e RROPCE. melhor
SEDIN |i36 - indice de n&o atendimento as demandas por Aprimorar a infraestrutura e Quanto Estratégico 2022 3 Quadrimestral 23,08 32,00 138,648%
solugBes de software. governanga de TIC. menor
melhor
SEDIN |i38 - indice de satisfag&o dos usuarios com sistemas | Aprimorar a infraestrutura e Quanto Estratégico 2022 3 Quadrimestral 97,76 95,00 102,905%
desenvolvidos pelo TRE-MA. governancga de TIC. maior
melhor
SEDOC |i12 - Julgar os processos relativos a crimes contraa | Fortalecer o combate a fraude e Quanto Estratégico 2022 3 Quadrimestral 158,63 85,00 186,624%
Administracdo Publica a improbidade Administrativa e | corrupgéo no processo eleitoral. maior
aos ilicitos Eleitorais (2° Grau)
melhor
SEDOC |i20 - Taxa de Congestionamento Liquida, exceto Assegurar efetividade e integridade|  Quanto Estratégico 2022 3 Quadrimestral 37,00 44.00 118,919%
execucdes fiscais da prestacao jurisdicional. menor
melhor
SEDOC |i22 - indice de Atendimento & Demanda do 2° Grau Assegurar efetividade e integridade|  Quanto Estratégico 2022 3 Quadrimestral 145,82 99,00 147,293%
da prestacgéo jurisdicional. maior
melhor
SEGIN |43 - indice de Ades&o & LGPD Promover a protec¢éo de dados e Quanto Estratégico 2022 3 Quadrimestral 42,30 53,00
seguranca cibernética. maior
melhor
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SEICO |i21 - indice de Atendimento & Demanda do 1° Grau Assegurar efetividade e integridade|  Quanto Estratégico 2022 3 Quadrimestral 135,25 95,00 142,368%
da prestacgéo jurisdicional. maior
melhor
SEICO |i23- Taxa de Congestionamento de Execucgoes Assegurar efetividade e integridade|  Quanto Estratégico 2022 3 Quadrimestral 65,00 20,00 30,769%
Fiscais de 1° Grau da prestacéo jurisdicional. menor
melhor
SEICO |i24- Taxa de congestionamento liquida, exceto Assegurar efetividade e integridade|  Quanto Estratégico 2022 3 Quadrimestral 38,00 25,00
execucoes fiscais de 1° Grau da prestacgéo jurisdicional. menor
melhor
SEMAP |i4 - indice de instalagGes fisicas adequadas as Garantir a efetiva participacédo Quanto Estratégico 2022 3 Quadrimestral 100,00 100,00 100,000%
pessoas com deficiéncia. popular no processo eleitoral maior
melhor
SEPEO |i71 - indice de perdas orgamentarias - orgamento Aprimorar a gestéo orcamentaria e Quanto Estratégico 2022 3 Quadrimestral 1,20 2,40 200,000%
ordinario. financeira. menor
melhor
SEPEQO |i72 - indice de perdas orgamentérias - orgamento Aprimorar a gestéo orgamentaria e Quanto Estratégico 2022 3 Quadrimestral 0,10 2,80 2800,000%
pleitos eleitorais. financeira. menor
melhor
SEPEQO |i73 - indice de aderéncia ao planejamento Aprimorar a gestdo orgamentaria e Quanto Estratégico 2022 3 Quadrimestral 85,20 72,00 118,333%
orgamentario - orgamento ordinario; financeira. maior
melhor
SEPEQO |i74 - indice de aderéncia ao planejamento Aprimorar a gestdo orgamentaria e Quanto Estratégico 2022 3 Quadrimestral 82,20 65,00 126,462%
orgamentario - orcamento pleitos eleitorais. financeira. maior
melhor
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SEPEQO |i75 - indice de inscrigdo em Restos a Pagar Aprimorar a gestdo orgamentaria e Quanto Estratégico 2022 3 Quadrimestral 42,10 16,00 38,005%
financeira. menor
melhor
SEPTO |i70 - indice produtividade da Comissdo Permanente | Implementar mecanismos de Quanto Estratégico 2022 3 Quadrimestral 100,00 100,00 100,000%
de Sindicancia e Processo Administrativo (CSPAD) integridade institucional. maior
melhor
SERED |i37 - indice de Disponibilidade da Rede de Aprimorar a infraestrutura e Quanto Estratégico 2022 3 Quadrimestral 97,23 97,00 100,237%
Comunicagéo com as Unidades Eleitorais. governanga de TIC. maior
melhor
SERED |i39 - Quantidade de Servigos Disponibilizados em Aprimorar a infraestrutura e Quanto Estratégico 2022 1 Anual 1,00 2,00 50,000%
Nuvem. governancga de TIC. maior
melhor
SESEC |i44 - indice de Servigos essenciais de TIC com Promover a prote¢ao de dados e Quanto Estratégico 2022 1 Anual 25,00 25,00 100,000%
Gesté&o de Riscos. seguranca cibernética. maior
melhor
SESEC |45 - Quantidade de acGes de divulgacdo de Promover a prote¢do de dados e Quanto Estratégico 2022 2 Semestral 12,00 12,00 100,000%
Seguranga cibernética. seguranca cibernética. maior
melhor
SESUM |i35 - indice de Satisfagdo dos Usuarios com o Suporte | Aprimorar a infraestrutura e Quanto Estratégico 2022 3 Quadrimestral 97,90 90,00 108,778%
de TIC. governanga de TIC. maior
melhor
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