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ATA da REUNIAO de ANALISE da ESTRATEGIA 2023

HORARIO INICIO HORARIO FIM

Zoom link: https://zoom.tre-ma.jus.br/rae/ 09/02/2024 09:00 10:20

PAUTA: Analise da situacdo dos indicadores e projetos estratégicos do TRE-MA referente ao exercicio de 2023.

SUMARIO: 1. Objetivos Estratégicos
2. Total de Indicadores Estratégicos por Status
3. Total de Projetos por Status
4. Indicadores Estratégicos e Projetos por Responsavel
5. SolicitagBes de mudanca
6. Participantes

INICIO: A reunido teve inicio as 9h, com a participaco do juiz Auxiliar da Presidéncia, Dr. Marcelo Moreira, que estava representando o Presidente José Luiz
Oliveira de Almeida. Dr. Marcelo Moreira saldou a todos e falou sobre o reconhecimento das metas para prémio CNJ da Qualidade e sua importancia.
A conducéo da reunido ficou a cargo da servidora Karla Abdala, que apresentou os resultados registrados no sistema SIGGO, permitindo que os
gestores responsaveis fizessem suas consideracdes.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS - RESULTADOS
OBJETIVO ESTRATEGICO RESULTADO SITUACAO
Aprimorar a gestéo or¢camentéria e financeira. 132,85% Cumprido
Aprimorar a infraestrutura e governanca de TIC. 120,03% Cumprido
Assegurar efetividade e integridade da prestagao jurisdicional. 95,68% Cumprido parcialmente
Assegurar o atendimento de exceléncia 106,24% Cumprido
Fortalecer a governanga institucional 95,61% Cumprido parcialmente
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS - RESULTADOS

OBJETIVO ESTRATEGICO RESULTADO SITUACAO
Fortalecer o combate a fraude e corrupgéo no processo eleitoral. 154,54% Cumprido
Garantir a efetiva participa¢&o popular no processo eleitoral 108,67% Cumprido
Garantir a legitimidade do processo eleitoral 98,40% Cumprido
Implementar mecanismos de integridade institucional. 88,77% Cumprido parcialmente
Implementar politica de gestéo de pessoas. 144,73% Cumprido
Promover a protegao de dados e seguranca cibernética. 100,00% Cumprido
Promover transformacéo digital e inovacdes tecnoldgicas. 560,82% Cumprido

Total de Indicadores Estratégicos por Situagdo

2
1

© Néo se aplica @ Nio cumprido © Cumprido parcialmente @ Cumprido
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Total de Projetos por Situacao

o

)

© Nao Iniciado @ Iniciado ® Concluido ® Cancelado ® Suspenso O Repactuado

Al - INDICADORES ESTRATEGICOS

OBJETIVO ESTRATEGICO DESCRICAO APURADO RESULTADO RESPONSAVEL SITUACAO

Implementar mecanismos de integridade institucional. i26-indice de execugao do plano anual de auditoria 100,00 100,00 100,000% Al Cumprido

i29-indice de implementacéo das recomendacdes expedidas pela

Implementar mecanismos de integridade institucional. L
P 9 Auditoria Interna

100,00 43,85 44,000% Al N&o cumprido
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OBJETIVO ESTRATEGICO DESCRICAO APURADO RESULTADO RESPONSAVEL SITUACAO

i30-indice de cumprimento das determinacgdes e recomendagbes

Implementar mecanismos de integridade institucional. )
P 9 expedidas pelo TCU

100,00 100,00 100,000% Al Cumprido

ASGEL - PROJETOS

ORCAMENTO ORCAMENTO PRAZO PARA
PREVISTO UTILIZADO RESPOSTAS

OBJETIVO ESTRATEGICO INICIATIVA ESTRATEGICA DESCRIGAO RESPONSAVEL

SITUAGAO

Evidenciar a sociedade a celeridade,
seguranca e transparéncia do processo Aperfeigoar a conformidade dos

; e Elaborar o Plano Integrado de Elei¢cdes 2024. ASGEL R$ 0,00 R$ 0,00 Dez/2023 Concluido
eleitoral. processos de elei¢cao
Evidenciar a sociedade a celeridade,
seguranca e transparéncia do processo | Aperfeicoar a conformidade dos Realizar a avaliagdo das Eleigdes 2022 ASGEL R$ 0,00 R$ 0,00 Mar/2023 Concluido

eleitoral. processos de eleicao

Evidenciar a sociedade a celeridade,
seguranca e transparéncia do processo Aperfeigoar a conformidade dos
eleitoral. processos de elei¢cdo

Estabelecer meios de controle para o cumprimento
dos atos previstos nas normas do TRE e TSE ASGEL R$ 0,00 R$ 0,00 Jun/2024 Concluido
(Eleicdes 2024)

Evidenciar a sociedade a celeridade,
seguranca e transparéncia do processo Aperfeigoar a conformidade dos Definir de forma participativa as prioridades que

; s L ASGEL R$ 0,00 R$ 0,00 Abr/2023 Concluido
eleitoral. processos de elei¢cao demandam recursos orcamentarios
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ORCAMENTO ORCAMENTO PRAZO PARA

OBJETIVO ESTRATEGICO INICIATIVA ESTRATEGICA DESCRICAO RESPONSAVEL SITUACAO

PREVISTO UTILIZADO RESPOSTAS

Realizar elei¢des céleres, seguras e Desenvolver Plano de apoio as Zonas

N Agenda Administrativa ASGEL R$ 0,00 R$ 0,00 Jun/2024 Iniciado
transparentes. Eleitorais

COIMC - PROJETOS

ORCAMENTO ORCAMENTO PRAZO PARA
PREVISTO UTILIZADO RESPOSTAS

OBJETIVO ESTRATEGICO INICIATIVA ESTRATEGICA DESCRICAO RESPONSAVEL

SITUACAO

Fortalecer o combate a fraude e corrupgéo | Desenvolver metodologia de detecgao de | Implantacéo da Politica de Seguranca da

no processo eleitoral. ndo conformidade Comunicagao no TRE come R$ 0,00 R$0,00 Nov/2023 Repactuado
Fortalecer a governanga institucional gDé?/seemm;:z;cntenos € boas praticas de Elaboragdo de Plano de Comunicagéo Interno coiMC R$ 0,00 R$ 0,00 Dez/2023 Repactuado
Promover a gestao do conhecimento. Definir diretrizes basicas de gestdo do Podcast CoiMC R$ 0,00 R$ 0,00 Mai/2023 Concluido

conhecimento institucional.

Evidenciar a sociedade a celeridade,
seguranca e transparéncia do processo
eleitoral.

Implementar programa permanente de
conscientizagdo quanto ao Elaboracio de Campanhas Institucionais CoIMC R$ 0,00 R$ 0,00 Dez/2024 Iniciado
funcionamento do processo eleitoral
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Fortalecer a governanca institucional

OBJETIVO ESTRATEGICO

NSA - INDICADORES ESTRATEGICOS

DESCRICAO

i54 -indice de desempenho das acdes e projetos do Plano de Logistica
Sustentavel do TRE/MA.

META

85,00

APURADO

85,71

RESULTADO

100,000%

RESPONSAVEL

NSA

SITUACAO

Cumprido

NSA - PROJETOS

OBJETIVO ESTRATEGICO

Implementar politica de gestéo de

INICIATIVA ESTRATEGICA

Desenvolver e manter ambiente de

DESCRICAO

Evento em comemoragéo ao dia mundial do Meio

RESPONSAVEL

ORCAMENTO
PREVISTO

ORCAMENTO
UTILIZADO

PRAZO PARA
RESPOSTAS

SITUACAO

Veiculos

- . NSA R$ 0,00 R$ 4.585,60 Jun/2023 Concluido

pessoas. trabalho positivo para o desempenho. Ambiente.
A_\prlmo_rar a gestdo orcamentaria e Cc‘)nt‘emplar adequadamente as Implementar a_Tarl_fa Branca em ano néo eleitoral NSA R$ 0,00 R$ 0,00 Dez/2023 Repactuado
financeira. prioridades no orgcamento. nas Zonas Eleitorais
A_xpnmorar a gestdo orcamentaria e Ct_)nt_emplar adequadamente as Regul_amentar 0s perlo_dos para descarte de NSA R$ 0,00 R$ 0,00 Mai/2023 Concluido
financeira. prioridades no orcamento. material das Zonas Eleitorais
Evidenciar a sociedade a celeridade,
seguranca e transparéncia do processo Implementar programa permanente de Evento em homenagem ao dia Internacional das

g ¢ P P conscientizagdo quanto ao 'agem NSA R$ 0,00 R$ 0,00 Dez/2023 Concluido
eleitoral. . . Pessoas com Deficiéncia

funcionamento do processo eleitoral

Promover a gestao do conhecimento. Fomentar o compartilhamento. Fomentagdo do Sistema de Logistica Integrada de NSA R$ 0,00 R$ 0,00 Dez/2023 Concluido
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OBJETIVO ESTRATEGICO

INICIATIVA ESTRATEGICA

DESCRICAO

RESPONSAVEL

ORGCAMENTO
PREVISTO

ORGCAMENTO
UTILIZADO

PRAZO PARA
RESPOSTAS

SITUACAO

Estabelecer o modelo de governanca

Atualizar a Resolucdo da Comisséo Gestora do PLS

pessoas.

trabalho positivo para o desempenho.

Fortalecer a governanga institucional institucional. do TRE-MA NSA R$ 0,00 R$ 0,00 Mar/2023 Concluido
Evidenciar a sociedade a celeridade,
seguranca e transparéncia do processo Implementar programa permanente de Elaborar Termo de parceria com a Associacéo de
g ¢ P P conscientizagao quanto ao Np § NSA R$ 0,00 R$ 0,00 Ago/2023 Concluido
eleitoral. . . Surdos do Maranhéo - ASMA.
funcionamento do processo eleitoral
Evidenciar a sociedade a celeridade, Implementar programa permanente de
seguranga e transparéncia do processo conscientizagio quanto ao Elabor.ar '~I'ermo de pgrcena cgm gASDEVIMA: NSA R$ 0,00 R$ 0,00 Ag0/2023 Concluido
eleitoral. ; . Associacéo dos Deficientes Visuais do Maranhéo
funcionamento do processo eleitoral
Implementar politica de gestdo de Desenvolver_(_a manter ambiente de Inserir recursos de acessibilidade na intranet NSA R$ 0,00 R$ 7.200,00 Dez/2023 Concluido
pessoas. trabalho positivo para o desempenho.
Evidenciar a sociedade a celeridade,
seguranca e transparéncia do processo Implementar programa permanente de Aumentar o quantitativo de locais de votagdo com
g conscientizagdo quanto ao - NSA R$ 0,00 R$ 0,00 Mai/2024 Iniciado
eleitoral. . . acessibilidade.
funcionamento do processo eleitoral
Fortalecer a governanga institucional Disseminar critérios e boas praticas de Contratacdo de usinas de geracéo fotovoltaica NSA RS R$ 0,00 Out/2023 Repactuado
g ¢ governanca ¢ gerac 1.000.000,00 ’ P
Implementar politica de gestéo de Desenvolver e manter ambiente de = - . .
Implementagao de ponto eletrénico acessivel NSA R$ 0,00 R$ 0,00 Jun/2023 Concluido
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- = = A ORCAMENTO ORCAMENTO PRAZO PARA =
OBJETIVO ESTRATEGICO INICIATIVA ESTRATEGICA DESCRICAO RESPONSAVEL PREVISTO UTILIZADO RESPOSTAS SITUACAO
Implementar mecanismos de intearidade Regulamentacéo do teletrabalho via Condi¢éo
ins[t)itucional 9 Promover a integridade Especial de Trabalho - Res. CNJ n° 343/2020, no NSA R$ 0,00 R$ 0,00 Nov/2023 Concluido
’ ambito do TRE-MA.
A_xprlmorar a gestdo orcamentaria e Cc_mt_emplar adequadamente as Rggulamentagao para reducéo de gasto com NSA R$ 0,00 R$ 0,00 Dez/2023 Concluido
financeira. prioridades no orgcamento. leiautes.

ASEPA - INDICADORES ESTRATEGICOS

DESCRICAO APURADO RESULTADO RESPONSAVEL SITUACAO

OBJETIVO ESTRATEGICO

Zl?e ritt?)lglzer 0 combate a fraude e Corrupeao no processo i66 - indice de anélise de Prestagdo de Contas Eleitorais no 2° Grau. 100,00 99,60 100,000% ASEPA Cumprido

N . O - o .
For.talecer 0 combate & fraude e corrupgdo no processo i67 Ind~|ce de pareceres (':onclusos emitidos no 2° Grau em processos de 110,00 77,50 70,000% ASEPA Cumprldo
eleitoral. prestacéo de contas anuais. parcialmente

i68 - indice de pareceres conclusos emitidos no 2° Grau em processos de

Assegurar efetividade e integridade da prestacgéo jurisdicional. | Requerimento de Regularizacéo de Omisséo de Prestacédo de Contas
Anuais e Eleitorais- RROPCA e RROPCE.

0,000% ASEPA N&o cumprido
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COPES - PROJETOS

ORCAMENTO

ORCAMENTO

PRAZO PARA

OBJETIVO ESTRATEGICO INICIATIVA ESTRATEGICA DESCRICAO RESPONSAVEL PEVIETE LA RESOETAS SITUACAO
Implementar mecanismos de intearidade Estabelecer a obrigatoriedade dos integrantes da
implem 9 Promover a integridade equipe de investigacéo firmarem termos de COPES R$ 0,00 R$ 0,00 Ago/2023 Concluido
institucional. . L

confidencialidade.
Promover transformacao digital e Atualizar infraestrutura de Promover a atualizacédo dos sistemas da COPES
. ~ . ¢ 9 armazenamento e processamento de ¢ L . COPES R$ 0,00 R$ 0,00 Mai/2024 Iniciado
inovacdes tecnoldgicas. dados para melhor atender aos usuarios dos servigos
Promover a gestao do conhecimento. Definir ¢retnze§ bgsngas de gestdo do Digitalizar os arquivos funcionais dos servidores. COPES R$ 0,00 R$ 0,00 Dez/2026 Iniciado
conhecimento institucional.

GABSGP - INDICADORES ESTRATEGICOS

OBJETIVO ESTRATEGICO DESCRICAO APURADO RESULTADO RESPONSAVEL SITUACAO
Implementar politica de gestéo de pessoas. i46 - iGest Pessoas TCU 85,00 90,08 100,000% GABSGP Cumprido
Garantir a legitimidade do processo eleitoral i53 - indice de Desempenho do Ranking da Transparéncia CNJ 100,00 98,40 98,000% GABSGP Cumprido
Implementar politica de gestéo de pessoas. i65 - iGov Pessoas TCU 85,00 90,08 100,000% GABSGP Cumprido
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COTEJ - PROJETOS

< - X A ORCAMENTO ORCAMENTO PRAZO PARA 3
OBJETIVO ESTRATEGICO INICIATIVA ESTRATEGICA DESCRICAO RESPONSAVEL ~ CRCAMENT RCAMENTS RAZOPARA  SITUAGAO
:)rgs'sirgsemar politica de gestdo de f%f;';";g‘ter;%‘:l’:%g'a de distribuico da |y ja paye COTEJ R$ 0,00 R$ 0,00 Jun/2023 Concluido
'prz‘s"se(gsntar politica de gestdo de E)‘:;';";;"ﬁ;‘:)i‘l’:]‘;g'a dedistribuicdo da |y ga pare COTEJ R$ 0,00 R$ 0,00 Fev/2024 Iniciado

SEFOT - PROJETOS

= - X A ORGAMENTO ORGAMENTO PRAZO PARA %
OBJETIVO ESTRATEGICO INICIATIVA ESTRATEGICA DESCRICAO RESPONSAVEL PR UL A FEOEAG SITUACAO
Implementar politica de gestéo de Desenvolver e implementar plano Definir procedimentos estruturados para identificar
P P 9 P P ~ P 0s motivos pessoais dos desligamentos voluntarios SEFOT R$ 0,00 R$ 0,00 Nov/2023 Concluido
pessoas. estratégico de gestéo de pessoas.

da organizacao.

CODES - PROJETOS

OBJETIVO ESTRATEGICO INICIATIVA ESTRATEGICA DESCRICAO RESPONSAVEL  ORGAMENTO ORGAMENTO PRAZO PARA

PREVISTO UTILIZADO RESPOSTAS SITUACAO
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ORCAMENTO ORCAMENTO PRAZO PARA

OBJETIVO ESTRATEGICO INICIATIVA ESTRATEGICA DESCRICAO RESPONSAVEL VG TR TG SITUACAO

Implementar politica de gestéo de Desenvolver e implementar plano Desenvolver mecanismos para atrair e reter

- ~ . - CODES R$ 0,00 R$ 0,00 Dez/2023 Concluido
pessoas. estratégico de gestéo de pessoas. colaboradores na area de contratagdes

Realizar rodizio de funcionarios que se relacionam
Promover a integridade com terceiros (ex. fornecedores, fiscalizados, CODES R$ 0,00 R$ 0,00 Dez/2023 Cancelado
regulados, contribuintes, beneficiarios etc.)

Implementar mecanismos de integridade
institucional.

Estabelecer politica formal de rotacéo de pessoal

Implementar mecanismos de integridade nos cargos que possuem fun¢des com poder de

o Promover a integridade e ) . . CODES R$ 0,00 R$ 0,00 Nov/2023 Cancelado
institucional. decisdo capazes de realizar, facilitar ou dificultar

atos de fraude e corrup¢éo e/ou sua ocultacéo
!mplementar mecanismos de integridade Promover a integridade Ident|~f|car e reavaliar cargos qu~e nece55|t~em de CODES R$ 0,00 R$ 0,00 Dez/2023 Cancelado
institucional. rotacdo de pessoal e segregacéo de fungdes.
Implementar politica de gestéo de Desenvolver as competéncias dos Prevencéo e Enfrentamento do Assédio Moral e CODES R$ 0,00 R$ 0,00 Jun/2023 Concluido
pessoas. colaboradores e dos gestores. Sexual no TRE-MA

SECAP - PROJETOS

ORCAMENTO ORCAMENTO PRAZO PARA

OBJETIVO ESTRATEGICO INICIATIVA ESTRATEGICA DESCRICAO RESPONSAVEL adayiauil PpRAA RaTSRRaNe SITUACAO
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- = % 5 ORGAMENTO ORGAMENTO PRAZO PARA 7
OBJETIVO ESTRATEGICO INICIATIVA ESTRATEGICA DESCRICAO RESPONSAVEL PREVISTO UTILIZADO RESPOSTAS SITUACAO

Portal do Conhecimento e da SGP: dados da forca
de trabalho, informag6es e servicos da SGP SECAP R$ 0,00 R$ 0,00 Dez/2023 Concluido
publicados em portal web.

Definir diretrizes béasicas de gestéo do

Promover a gestao do conhecimento. . o
conhecimento institucional.

Implementar politica de gestéo de Desenvolver e implementar plano Criar e implementar projeto de ambientacdo de

- N . e SECAP R$ 0,00 R$ 0,00 Abr/2024 Iniciado
pessoas. estratégico de gestdo de pessoas. novos servidores e estagiarios.
Instituir sistema de avaliacao das agbes
Implementar politica de gestéo de Aprimorar metodologias de capacitacio educacionais realizadas contemplando o nivel 1 SECAP R$ 0,00 R$ 0,00 Ag0/2025 Iniciado

pessoas. (reacdo), nivel 2 (aprendizado), nivel 3
(comportamento) e nivel 4 (resultados).

SEDEO - INDICADORES ESTRATEGICOS

OBJETIVO ESTRATEGICO DESCRIGCAO META APURADO RESULTADO RESPONSAVEL SITUAGAO

Implementar politica de gestéo de pessoas. i47 - Clima organizacional. 85,00 82,35 97,000% SEDEO Cumprido

i69 - Indice de Execucao de Agdes para Melhoria do Clima

o 0,000% SEDEO N&o cumprido
QOrganizacional.

Implementar politica de gestédo de pessoas.

SEDEO - PROJETOS

ORCAMENTO ORCAMENTO PRAZO PARA

OBJETIVO ESTRATEGICO INICIATIVA ESTRATEGICA DESCRICAO RESPONSAVEL PREVISTO UTILIZADO RESPOSTAS SITUACAO
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- = % 5 ORGAMENTO ORGAMENTO PRAZO PARA 7
OBJETIVO ESTRATEGICO INICIATIVA ESTRATEGICA DESCRICA RESPONSAVEL PREVISTO UTILIZADO RESPOSTAS SITUACAO

Implementar politica de gestao de Desenvolver e manter ambiente de Estabelecer formalmente objetivos, indicadores e
P P 9 - metas de desempenho para a fungéo de gestao de SEDEO R$ 0,00 R$ 0,00 Dez/2024 Iniciado
pessoas. trabalho positivo para o desempenho. = .
desempenho e gestao de beneficios.

SEPEO - INDICADORES ESTRATEGICOS

OBJETIVO ESTRATEGICO DESCRICAO META APURADO RESULTADO RESPONSAVEL SITUACAO
Aprimorar a gestdo orgamentaria e financeira. i71 - indice de perdas orgamentarias - orcamento ordinario. 2,40 1,10 100,000% SEPEO Cumprido
Aprimorar a gestéo or¢camentéria e financeira. i72 - indice de perdas orcamentérias - orgamento pleitos eleitorais. 2,80 0,00 100,000% SEPEO Cumprido
Aprimorar a gestdo orgcamentaria e financeira. Zr:c)’iih;nr(ijoi;ce de aderéncia ao planejamento orgamentario - orgamento 72,00 72,80 100,000% SEPEO Cumprido
i74 - indice de aderéncia ao planejamento orgamentario - orcamento 65,00 100,00 100,000% SEPEO Cumprido

Aprimorar a gestdo orgamentéria e financeira. . o
pleitos eleitorais.

Cumprido

Aprimorar a gestéo orcamentaria e financeira. i75 - indice de inscricdo em Restos a Pagar 16,00 27,40 86,000% SEPEO parcialmente
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COLAC - INDICADORES ESTRATEGICOS

OBJETIVO ESTRATEGICO DESCRICAO APURADO RESULTADO RESPONSAVEL SITUAGAO
Aprimorar a gestéo orcamentéria e financeira. i58 - indice de Compras Compartilhada (Res 347 CNJ). 5,00 24,00 100,000% COLAC Cumprido
Aprimorar a gestdo orgamentaria e financeira. i59 - indice de dispensas de licitagio. 20,00 3,81 100,000% COLAC Cumprido
Aprimorar a gestédo orcamentaria e financeira. i60 - Indice de governanca das contratacdes. 80,00 80,00 100,000% COLAC Cumprido
Aprimorar a gestédo orcamentéria e financeira. i62 - indice de licitagbes desertas e fracassadas (Res 347 CNJ) 8,00 0,00 100,000% COLAC Cumprido
Aprimorar a gestdo orgamentaria e financeira. i63 - Indice de aderéncia ao Plano Anual de Contratagdes. 90,00 89,00 99,000% COLAC Cumprido
Aprimorar a gestédo orcamentaria e financeira. 164 - Ind|c~e de transparéncia de licitades, contratos e instrumentos de 100,00 100,00 100,000% COLAC Cumprido

cooperacéo (Res 347 CNJ).

COLAC - PROJETOS

ORCAMENTO ORCAMENTO PRAZO PARA

OBJETIVO ESTRATEGICO INICIATIVA ESTRATEGICA DESCRICAO RESPONSAVEL Ayl T TADG RaTSRRaNe SITUACAO




Tribunal Regional Eleitoral
do Maranhao

- = % 5 ORGAMENTO ORGAMENTO PRAZO PARA 7
OBJETIVO ESTRATEGICO INICIATIVA ESTRATEGICA DESCRICAO RESPONSAVEL PREVISTO UTILIZADO RESPOSTAS SITUACAO

Estabelecer rotina de consulta a informagées
Implementar mecanismos de integridade . . p_L]incas de suas co~ntratadas c respeczti_vos .
institucional Promover a integridade dlrlg_en‘tes em relacéo a seu passadp etl_co e COLAC R$ 0,00 R$ 0,00 Jul/2023 Concluido
’ profissional (ex. condenages penais, historico de
corrupgéo, declaragéo de inidoneidade, etc.)

SELIC - PROJETOS

- = % 5 ORGAMENTO ORGAMENTO PRAZO PARA 7
OBJETIVO ESTRATEGICO INICIATIVA ESTRATEGICA DESCRICAO RESPONSAVEL PREVISTO UTILIZADO RESPOSTAS SITUACAO

Definir rito processual para a instrucdo de casos de
Implementar mecanismos de intearidade procedimento administrativo para responsabilizacao
‘mpiem 9 Promover a integridade de pessoa juridica contra atos lesivos (PAR - SELIC R$ 0,00 R$ 0,00 Out/2023 Concluido
institucional. L . S A

Processo Administrativo de Responsabiliza¢éo ou

similar)

COSEM - PROJETOS

ORCAMENTO ORCAMENTO PRAZO PARA S|TUACAO

OBJETIVO ESTRATEGICO INICIATIVA ESTRATEGICA DESCRICAO RESPONSAVEL PREVISTO UTILIZADO RESPOSTAS

Implementar politica de gestdo de Desenvolver as competéncias dos Promover a politica de continuidade do negécio COSEM R$ 0,00 R$ 0,00 Nov/2023 Concluido
pessoas. colaboradores e dos gestores.
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SENAR - PROJETOS

OBJETIVO ESTRATEGICO

INICIATIVA ESTRATEGICA

DESCRIGAO

RESPONSAVEL

ORCAMENTO
PREVISTO

ORCAMENTO
UTILIZADO

PRAZO PARA
RESPOSTAS

SITUAGAO

Fortalecer a governanca institucional

Promover a gestao de riscos.

Sistema de Prevencado e Combate a Incéndio - SPCI

SENAR

R$ 795.500,00

R$ 0,00

Nov/2023

Suspenso

OBJETIVO ESTRATEGICO

SEMAP - INDICADORES ESTRATEGICOS

DESCRICAO

APURADO

RESULTADO

RESPONSAVEL

SITUACAO

Garantir a efetiva participac@o popular no processo eleitoral

i4 - indice de instalaces fisicas adequadas as pessoas com deficiéncia.

100,00

100,00

100,000%

SEMAP

Cumprido

OBJETIVO ESTRATEGICO

GABSTIC - INDICADORES ESTRATEGICOS

DESCRICAO

APURADO

RESULTADO

RESPONSAVEL

SITUACAO

Promover transformagcéo digital e inovagdes tecnoldgicas.

i42 - Quantidade de solucdes de Tl compartilhadas com outros 6rgédos.

6,00

80,00

100,000%

GABSTIC

Cumprido
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NIC - INDICADORES ESTRATEGICOS

‘ do Maranhao

APURADO RESULTADO RESPONSAVEL SITUAGAO

OBJETIVO ESTRATEGICO DESCRICAO META
Aprimorar a infraestrutura e governanca de TIC. i34 - indice de disponibilidade de servicos essenciais de TIC. 99,00 99,52 100,000% NIC Cumprido
Aprimorar a infraestrutura e governanga de TIC. i33-iGov TIC 91,00 95,48 100,000% NIC Cumprido

NIC - PROJETOS

- = = K ORCAMENTO ORCAMENTO PRAZO PARA X
OBJETIVO ESTRATEGICO INICIATIVA ESTRATEGICA DESCRICAO RESPONSAVEL PERETD LA PG SITUACAO
Mapear os processos criticos Evoluir processos de contrata¢éo de solugdes de
Fortalecer a governanga institucional organizacionais identificando possiveis P ; ¢ ~ ¢ NIC R$ 0,00 R$ 0,00 Dez/2023 Concluido
melhorias TIC para atendimento da Resolucéo CNJ 468.

Implementar gestdo de projetos de tecnologia da NIC R$ 0,00 R$ 0,00 Nov/2024 Concluido

Aprimorar a infraestrutura e governanga Implementar metodologia de gestao de
informacgéo

de TIC. projetos

SESEC - INDICADORES ESTRATEGICOS

META APURADO RESULTADO RESPONSAVEL SITUAGAO

OBJETIVO ESTRATEGICO DESCRIGCAO
Promover a prote¢do de dados e seguranca cibernética. i44 - indice de Servicos essenciais de TIC com Gestio de Riscos. 75,00 75,00 100,000% SESEC Cumprido
Promover a protegdo de dados e seguranga cibernética. i45-Quantidade de a¢des de divulgacdo de Seguranca cibernética. 10,00 10,00 100,000% SESEC Cumprido
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SESEC - PROJETOS

OBJETIVO ESTRATEGICO

INICIATIVA ESTRATEGICA

DESCRICAO

RESPONSAVEL

ORCAMENTO
PREVISTO

ORCAMENTO
UTILIZADO

PRAZO PARA
RESPOSTAS

SITUACAO

Promover a protecdo de dados e
seguranca cibernética.

Estabelecer processos e atividades para |Elaborar normas de Tl e fluxos dos temas previstos

a gestdo da seguranca cibernética.

na Politica de Seguranca da Informacéo

SESEC

R$ 0,00

R$ 0,00

Dez/2023

Repactuado

COUSE - PROJETOS

OBJETIVO ESTRATEGICO

INICIATIVA ESTRATEGICA

DESCRICAO

RESPONSAVEL

ORCAMENTO
PREVISTO

ORCAMENTO
UTILIZADO

PRAZO PARA
RESPOSTAS

SITUACAO

Realizar eleicdes céleres, seguras e
transparentes.

Aprimorar método de seguranca prévia
as eleicdes

Viabilizar a retomada do atendimento biométrico nas
Zonas Eleitorais.

COUSE

R$ 150.000,00

R$ 120.000,00

Set/2023

Concluido

Promover a gestao do conhecimento.

Fomentar o compartilhamento.

Parceria com o Governo do Estado para
aproveitamento de biometria externa.

COUSE

R$ 0,00

R$ 0,00

Dez/2024

Iniciado

COINF - PROJETOS

OBJETIVO ESTRATEGICO

INICIATIVA ESTRATEGICA

DESCRICAO

RESPONSAVEL

ORCAMENTO

ORCAMENTO

PRAZO PARA

SITUACAO

PREVISTO

UTILIZADO

RESPOSTAS
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= - I i ORGAMENTO ORGAMENTO PRAZO PARA %
OBJETIVO ESTRATEGICO INICIATIVA ESTRATEGICA DESCRICA RESPONSAVEL EEEETE UL RS FEEOSTAG SITUACAO
Aprimorar a infraestrutura e governanga Qerlr ser\flgos de tecnologia da E>_<ecutar processo de gestéo d_e conflguraga(ie COINE R$ 0,00 R$ 450.190,00 Jun/2023 Concluido
de TIC. informagao. ativos (de servicos de tecnologia da informagéao)
SERED - INDICADORES ESTRATEGICOS
OBJETIVO ESTRATEGICO DESCRICAO META APURADO RESULTADO RESPONSAVEL SITUACAO
Aprimorar a infraestrutura e governanca de TIC. I37._ Indice de. Dlgponlbllldade da Rede de Comunicagdo com as 97,00 97,78 100,000% SERED Cumprido
Unidades Eleitorais.
Aprimorar a infraestrutura e governanga de TIC. i39 - Quantidade de Servigos Disponibilizados em Nuvem. 3,00 4,00 100,000% SERED Cumprido
SERED - PROJETOS

= - I i ORGAMENTO ORGAMENTO PRAZO PARA %
OBJETIVO ESTRATEGICO INICIATIVA ESTRATEGICA DESCRIGAO RESPONSAVEL PREVISTO UTILIZADO RESPOSTAS SITUAGAO

Promover transformaco diaital € Atualizar infraestrutura de Implantar a solucéo de Processamento e R$ R$
. o rmag 9 armazenamento e processamento de armazenamento de dados centralizado SERED Dez/2023 Concluido
inovagdes tecnoldgicas. . N . 1.982.235,00 | 1.982.235,00

dados. (Hiperconvergéncia) - Site Backup
Promover transformacio diaital € Atualizar infraestrutura de Implantar a solucéo de Processamento e R$ R$
. ~ rmag 9 armazenamento e processamento de armazenamento de dados centralizado SERED Jun/2023 Concluido
inovacdes tecnoldgicas. ) L . . 2.600.000,00 | 2.890.353,00

dados. (Hiperconvergéncia) - Site Principal
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= - X A ORGAMENTO ORGAMENTO PRAZO PARA %

OBJETIVO ESTRATEGICO INICIATIVA ESTRATEGICA DESCRICAO RESPONSAVEL PREVISTO UTILIZADO RESPOSTAS SITUACAO
Aprimorar a infraestrutura e governanga Utilizar e disponibilizar ambiente de Prover ambiente de processamento de dados

P g ¢ P P (datacenter backup) em prédio diferente do principal SERED R$ 0,00 R$ 0,00 Jun/2024 Concluido

de TIC. processamento com outro 6rgao. P
(réplica).
dAg”T’Incorar ainfraestrutura e governanca | . nipilizar servigos em nuvem. Migracdo de servigos para nuvem SERED R$0,00 | R$400.000,00 | Nov/2026 Concluido
COSIN - INDICADORES ESTRATEGICOS

DESCRICAO META APURADO RESULTADO RESPONSAVEL SITUACAO

OBJETIVO ESTRATEGICO

Promover transformacéo digital e inovagdes tecnoldgicas. i41-indice de Execugdo do Plano de Transformagéo Digital 100,00 78,00 78,000% COSIN p;:rzir:f;: I:r?te

COSIN - PROJETOS

. - I A ORGAMENTO ORGAMENTO PRAZO PARA I
OBJETIVO ESTRATEGICO INICIATIVA ESTRATEGICA DESCRICAO RESPONSAVEL PEEVIETE UTILIZABD) FESPOETAS SITUACAO
Promover a gestao do conhecimento. Fomentar o compartilhamento. Promover uma agéo de inovagao COSIN R$ 0,00 R$ 0,00 Nov/2023 Concluido
Eromoyer transfo’rrr?agao digital e Fo_njeptar solugdes de inteligéncia ImpIgn}ag_ao de_ acoes e ferramenta voltadas para COSIN R$ 0,00 R$ 0,00 Nov/2026 Iniciado
inovagdes tecnoldgicas. artificial. Inteligéncia Artificial
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OBJETIVO ESTRATEGICO

Implementar politica de gestéo de

INICIATIVA ESTRATEGICA

Promover a capacidade da lideranga.

ORGCAMENTO
PREVISTO

ORGCAMENTO
UTILIZADO

PRAZO PARA

RESPONSAVEL RESPOSTAS

DESCRICA

Desenvolver as competéncias dos laboratoristas de

COSIN R$ 20,00 R$ 20,00 Nov/2023

SITUACAO

Concluido

pessoas. inovagao
SEDIN - INDICADORES ESTRATEGICOS
OBJETIVO ESTRATEGICO DESCRICAO META APURADO RESULTADO RESPONSAVEL SITUACAO
. . i38 - Indice de satisfagdo dos usuéarios com sistemas desenvolvidos pelo .
Aprimorar a infraestrutura e governancga de TIC. TRE-MA 96,00 98,90 100,000% SEDIN Cumprido
Aprimorar a infraestrutura e governanga de TIC. i36 - Indice de n&o atendimento as demandas por solugdes de software. 30,00 19,81 100,000% SEDIN Cumprido

SESJU - PROJETOS

OBJETIVO ESTRATEGICO

INICIATIVA ESTRATEGICA

ORCAMENTO
PREVISTO

ORCAMENTO
UTILIZADO

PRAZO PARA

RESPONSAVEL RESPOSTAS

DESCRICAO

SITUACAO

Aprimorar a infraestrutura e governanga

de TIC. informacao.

Gerir projetos de tecnologia da

Disponibilizar solugdo de Bl para usuarios de outras

. SESJU
areas.

R$ 378.000,00 | R$ 40.000,00 Out/2023

Concluido
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SEGIN - INDICADORES ESTRATEGICOS

‘ do Maranhao

APURADO RESULTADO RESPONSAVEL SITUAGAO

OBJETIVO ESTRATEGICO DESCRIGAO

100,00 100,00 100,000% SEGIN Cumprido

Promover a protecdo de dados e seguranga cibernética. i43 - indice de Adesdo a LGPD

COGEM - INDICADORES ESTRATEGICOS

APURADO RESULTADO RESPONSAVEL SITUAGAO

OBJETIVO ESTRATEGICO DESCRICAO
o ) - . ~ . Cumprido
Fortalecer a governanga institucional i52 - Indice de maturidade em gestao de riscos (CNJ x TCU). 75,00 69,35 92,000% COGEM parcialmente
Implementar mecanismos de integridade institucional. i28-indice de cumprimento das determinagdes do CNJ 100,00 100,00 100,000% COGEM Cumprido

COGEM - PROJETOS

. - I A ORGAMENTO ORGAMENTO PRAZO PARA %
OBJETIVO ESTRATEGICO INICIATIVA ESTRATEGICA DESCRICAO RESPONSAVEL PEEVIETE UTILIZABD) FESPOETAS SITUACAO
Implementar politica de gestéo de Desenvolver as competéncias dos Promover uma acéo relativa ao sistema de COGEM R$ 0.00 R$ 0.00 Nov/2023 Repactuado
pessoas. colaboradores e dos gestores. integridade (Res. CNJ 410/2021) ’ ’ P
Implementar politica de gestéo de Desenvolver as competéncias dos P_romovgr uma acéao de politica de género e COGEM R$ 0,00 R$ 0,00 Nov/2023 Concluido
colaboradores e dos gestores. cidadania

pessoas.
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SEMOG - PROJETOS

OBJETIVO ESTRATEGICO

INICIATIVA ESTRATEGICA

DESCRIGAO

RESPONSAVEL

ORCAMENTO
PREVISTO

ORCAMENTO
UTILIZADO

PRAZO PARA
RESPOSTAS

SITUAGAO

Fortalecer a governanca institucional Promover a continuidade do negécio. Promover a politica de continuidade do negécio SEMOG R$ 0,00 R$ 0,00 Nov/2023 Repactuado
Fortalecer a governanga institucional gD(i)s\;ls;nmail?Egcritérios € boas praticas de Plano de Diretrizes 2023/2024 SEMOG R$ 0,00 R$ 0,00 Mar/2023 Concluido
.Irr?szng:r mecanismos de integridade Promover a integridade Gestéo de Riscos e da Integridade 2023 SEMOG R$ 0,00 R$ 0,00 Dez/2023 Concluido
:r:”sz'tir;i::r mecanismos de integridade {5 or 4 integridade Controles de Integridade 2023 SEMOG R$ 0,00 R$ 0,00 Dez/2023 Concluido
Fortalecer a governanga institucional Promover a gestao de riscos. Oficinas de Mapeamento de Processos e Gestdo de SEMOG R$ 0,00 R$ 0,00 Dez/2023 Concluido

Riscos 2023
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CPSPAD - INDICADORES ESTRATEGICOS

OBJETIVO ESTRATEGICO

DESCRIQAO META APURADO RESULTADO RESPONSAVEL SITUA(;AO
. . . L i70 - indice produtividade da Comiss&o Permanente de Sindicancia e o .
Implementar mecanismos de integridade institucional. Processo Administrativo (CPSPAD) 100,00 100,00 100,000% CPSPAD Cumprido

CPSPAD - PROJETOS

= - I A ORGAMENTO ORGAMENTO PRAZO PARA %

OBJETIVO ESTRATEGICO INICIATIVA ESTRATEGICA DESCRICAO RESPONSAVEL PEEVIETE UTILZAGE) EESPOETAS SITUACAO
!mplementar mecanismos de integridade Promover a integridade Definicao da Meto~dolog|a de enfrentamento a CPSPAD R$ 0,00 R$ 0,00 Dez/2023 Repactuado
institucional. Fraude e Corrupgéo

SEDOC - PROJETOS

- = = A ORCAMENTO ORCAMENTO PRAZO PARA =
OBJETIVO ESTRATEGICO INICIATIVA ESTRATEGICA DESCRICAO RESPONSAVEL PREVISTO UTILIZADO RESPOSTAS SITUACAO
Promover a gestdo do conhecimento. Definir @retnzgs bgspas de gestdo do DlgltgllzagaP dos dpcumentos .f|S|cos'permanentes SEDOC R$ 0,00 R$ 0,00 Dez/2023 Concluido
conhecimento institucional. para insercéo no sistema Archivematica.
Fortalecer a governanca institucional gD(lj/seeinm;?f;\;cntenos € boas praticas de Tratamento do acervo arquivistivo ndo permanente. SEDOC R$ 0,00 R$ 0,00 Set/2023 Concluido
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a - X A ORGAMENTO ORGAMENTO PRAZO PARA X
OBJETIVO ESTRATEGICO INICIATIVA ESTRATEGICA DESCRIGAO RESPONSAVEL DREVISTO UTILIZADO respostas  SITUACAO
Mapear os processos criticos Processo de Classificacéo e Tratamento de
Fortalecer a governanga institucional organizacionais identificando possiveis Informacdes ¢ SEDOC R$ 0,00 R$ 0,00 Nov/2023 Concluido
melhorias. ¢
Promover a protecdo de dados e Implantar a Lei Geral de Protecdo de Grupo de Estudo de Gest&o Documental SEDOC R$ 0,00 R$ 0,00 Mai/2023 Concluido
seguranca cibernética. Dados.

GABSJU - INDICADORES ESTRATEGICOS

OBJETIVO ESTRATEGICO DESCRICAO APURADO RESULTADO RESPONSAVEL SITUACAO
For_talecer o combate a fraude e corrupgéo no processo |1? -_Julgqr 0S processos re_la_tlvos_a crimes F:,c)rjtra a A_dmlr}lstragao 85,00 99,00 100,000% GABSJU Cumprido
eleitoral. Publica a improbidade Administrativa e aos ilicitos Eleitorais (2° Grau)
Assegurar efetividade e integridade da prestagao jurisdicional. |i20 - Taxa de Congestionamento Liquida, exceto execugdes fiscais 20,00 32,00 85,000% GABSJU p;:rgirZIrr)rr\ I:r?te
Assegurar efetividade e integridade da prestag&o jurisdicional. |i22 - indice de Atendimento & Demanda do 2° Grau 99,00 100,00 100,000% GABSJU Cumprido
- . . US i21 - Quantidade Unidades judiciarias de 1° Grau com indice de o Cumprido
Assegurar efetividade e integridade da prestagao jurisdicional. Atendimento & Demanda (IAD) acima de 100%. 103,00 90,20 88,000% GABSJU parcialmente
Assegurar efetividade e integridade da prestagao jurisdicional. | i24- Taxa de congestionamento liquida 38,00 29,40 100,000% GABSJU Cumprido
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OBJETIVO ESTRATEGICO DESCRICAO APURADO RESULTADO RESPONSAVEL SITUACAO

Assegurar efetividade e integridade da prestac&o jurisdicional. |i77 - indice de Celeridade processual na tramitac&o das A¢des Penais. 700,00 494,00 100,000% GABSJU Cumprido

i78 - Tempo médio de duragdo dos processos pendentes liquidos.

Assegurar efetividade e integridade da prestagéo jurisdicional. 400,00 248,34 100,000% GABSJU Cumprido
Assegurar efetividade e integridade da prestag&o jurisdicional. |i79 - indice de Cumprimento do Requisito do Prémio (Metas Nacionais) 100,00 100,00 100,000% GABSJU Cumprido
Assegurar efetividade e integridade da prestacéo jurisdicional. |i80 - indice de Alcance de Julgamento de Processos Antigos 3,00 0,60 100,000% GABSJU Cumprido

GABSJU - PROJETOS

ORGAMENTO ORCAMENTO PRAZO PARA S|TUAQAO

OBJETIVO ESTRATEGICO INICIATIVA ESTRATEGICA DESCRICAO RESPONSAVEL PREVISTO UTILIZADO RESPOSTAS

Mapear 0s processos criticos

Fortalecer a governanga institucional organizacionais identificando possiveis Produtividade SJD - Publicagdo GABSJU R$ 0,00 R$ 0,00 Set/2023 Concluido
melhorias.
Assegurar efetividade e integridade da Aprimorar metodologia de monitoramento Nicleo de Justica 4.0 GABSJIU R$ 0,00 R$ 0,00 Dez/2023 Cancelado

prestacao jurisdicional. da prestacao jurisdicional.
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OBJETIVO ESTRATEGICO INICIATIVA ESTRATEGICA DESCRIGAO RESPONSAVEL ~ CR-AVENTO  ORGAVERTO  PRAZO TARl  SITUAGAO
Assegu[ar_efgtlv_ld_ade e integridade da Aprimorar étemp_esp\{ldade e efetividade BOT Whatsapp - SID GABSJU R$ 0,00 R$ 0,00 Nov/2023 Repactuado
prestac&o jurisdicional. da Prestacé&o Jurisdicional
Asseguiar_eft_etlv_lo!ade e integridade da Aprimorar aneFoc_loIc?g_la de monitoramento Painel B.I GABSJU R$ 0,00 R$ 0,00 Set/2023 Concluido
prestacao jurisdicional. da prestacéao jurisdicional.

Assegu[ar.ef(.etlv.ld.ade e integridade da Aprimorar t:ne?odok.)g.la de monitoramento Sistema de Sustentages Orais GABSJU R$ 0,00 R$ 0,00 Jul/2023 Concluido
prestacao jurisdicional. da prestacao jurisdicional.
Mapear os processos criticos
Fortalecer a governanca institucional organizacionais identificando possiveis | Produtividade SJD GABSJU R$ 0,00 R$ 0,00 Mai/2023 Concluido
melhorias.
Mapear os processos criticos
Fortalecer a governanca institucional organizacionais identificando possiveis Relatérios de Produtividade - Membros e PRE GABSJU R$ 0,00 R$ 0,00 Mai/2023 Concluido
melhorias.
ORE - INDICADORES ESTRATEGICOS

OBJETIVO ESTRATEGICO DESCRICAO APURADO RESULTADO RESPONSAVEL SITUACAO

Fortalecer o combate a fraude e corrupgao no processo

cleitoral i11 - Dendncias apuradas/tratadas 100,00 100,00 100,000% ORE Cumprido

Assegurar o atendimento de exceléncia i8 - Satisfa¢cdo com o atendimento da Ouvidoria 87,00 93,66 100,000% ORE Cumprido
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OBJETIVO ESTRATEGICO

DESCRICAO

META

APURADO

RESULTADO

RESPONSAVEL

SITUACAO

Assegurar o atendimento de exceléncia

i9 - indice de chamados & Ouvidoria finalizados em até 6 dias Uteis

94,00

97,21

100,000%

ORE

Cumprido

ORE - PROJETOS

OBJETIVO ESTRATEGICO

Evidenciar a sociedade a celeridade,
seguranca e transparéncia do processo

INICIATIVA ESTRATEGICA

Implementar programa permanente de

DESCRICAO

RESPONSAVEL

ORCAMENTO
PREVISTO

ORCAMENTO
UTILIZADO

PRAZO PARA
RESPOSTAS

SITUACAO

eleitoral.

funcionamento do processo eleitoral

fraudes ou tentativas de corrupgéo.

cleitoral conscientiza¢éo quanto ao Divulgacgao das formas e canais de dendncia. ORE R$ 0,00 R$ 0,00 Dez/2023 Concluido
' funcionamento do processo eleitoral
Assegu[ar_efgtlv_ld_ade e integridade da Aprimorar étemp_esp\{ldade e efetividade Resgatando a Cidadania ORE R$ 0,00 R$ 0,00 Dez/2023 Concluido
prestacao jurisdicional. da Prestagao Jurisdicional
Evidenciar a sociedade a celeridade,
seguranca e transparéncia do processo Implementar programa permanente de Facilitar o acesso ao cidaddo para denunciar
conscientizagdo quanto ao ORE R$ 0,00 R$ 0,00 Dez/2023 Concluido

Garantir a efetiva participagéo popular no processo eleitoral

OBJETIVO ESTRATEGICO

EJE - INDICADORES ESTRATEGICOS

DESCRICAO

i2 - indice de desempenho na avaliagio de Cidadania

60,00

APURADO

73,00

RESULTADO

100,000%

RESPONSAVEL

EJE

SITUACAO

Cumprido

EJE - PROJETOS
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= - I i ORGAMENTO ORGAMENTO PRAZO PARA %
OBJETIVO ESTRATEGICO INICIATIVA ESTRATEGICA DESCRICAO RESPONSAVEL EEEETE UL RS FEEOSTAG SITUACAO
Assegu[ar_efgtlv_ld_ade e integridade da Aprimorar étemp_esp\{ldade e efetividade |Formacéao, atua!lzaggo e aperfeigcoamento continuo EJE R$ 24.721.48 | R$ 19.539,10 Dez/2023 Concluido
prestacao jurisdicional. da Prestagao Jurisdicional dos agentes eleitorais. (2023)
Evidenciar a sociedade a celeridade,
seguranca e transparéncia do processo Implementar programa permanente de Educacao politica voltada ao fortalecimento da
. conscientizagdo quanto ao . - B - EJE R$ 0,00 R$ 0,00 Dez/2023 Concluido
eleitoral. . . cidadania de jovens eleitores (2023)
funcionamento do processo eleitoral

COJUC - PROJETOS

- 2 i A ORGAMENTO ORGAMENTO PRAZO PARA X
OBJETIVO ESTRATEGICO INICIATIVA ESTRATEGICA DESCRICAO RESPONSAVEL I VTS FESROSTAS SITUACAO

Assegurar efetividade e integridade da Aprimorar metodologia de monitoramento

o N Painel PJe 1° Grau coJuc R$ 0,00 R$ 0,00 Dez/2024 Concluido
prestacao jurisdicional. da prestacéao jurisdicional.

REQUERIMENTOS DE MUDANCAS DOS PROJETOS

PROJETO TIPO JUSTIFICATIVA STATUS ANALISE

O projeto engloba um total de onze normas. Nove ja estdo
implantadas. As Ultimas duas normas ja estdo prontas, mas
precisam ser aprovadas no Comité de Governanga de TIC
Repactuagéo do Projeto (CGTIC) e no Comité de Seguranga da Informagéo (CSl). As Deferido
normas serdo submetidas a apreciagdo dos comités nas
proximas reunides. Solicita repactuagdo para o fim do més
de maio (05/2024).

Elaborar normas de Tl e fluxos dos temas previstos na
Politica de Seguranga da Informagao

Previsdo orcamentaria para execugao no corrente ano

e ~ L Deferi
(2024). Solicita-se a repactuagéo até junho/2024. eferido

BOT Whatsapp - SID Repactuacao do Projeto
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REQUERIMENTOS DE MUDANCAS DOS PROJETOS

PROJETO TIPO JUSTIFICATIVA STATUS ANALISE

Tendo em vista a inexigibilidade de tal implantagéo para a

- . o . Deferido
Justica Eleitoral, solicita-se o cancelamento do projeto.

Nucleo de Justica 4.0 Cancelamento do Projeto

Precisamos de mais um prazo para alinhando das ac¢fes
Elaboracéo de Plano de Comunicagéo Interno Repactuagéo do Projeto internas realizadas em anos néo eleitorais. Prazo: 1 de Deferido
agosto de 2024

Precisando incluir algumas mudancas, de acordo com a
Repactuagéo do Projeto Politica do TSE, e encaminhar para andlise da Assessoria Deferido
Juridica. Prazo: até 31 de margo

Implantagéo da Politica de Seguranga da Comunicag&o no
TRE

Por determinagéo superior, foi definido uma roda de
conversa com o Dr. Marco Adriano e Dra. Adriana para até
31 de maio de 2024, para fechar com a integridade do
cadastro eleitoral.

Promover uma acéo relativa ao sistema de integridade

(Res. CNJ 410/2021) Deferido

Repactuagéo do Projeto

A comissao precisa estar apta, para definir a metodologia de
enfrentamento a Fraude e Corrupgao e posteriormente
Repactuagéo do Projeto mapear o processo. Os treinamentos para os membros ja Deferido
foram solicitados. Solicitamos que nosso prazo seja
estendido até 31.08.2024.

Apesar da instrutoria interna ministrada pelo servidor do
TRE-SP Luis Felipe Oliveira Reis ter sido muito bem
sucedida para a realizacéo da andlise BIA (Business Impact
Promover a politica de continuidade do negécio Repactuacéo do Projeto Analysis), sentimos muita dificuldade para concluir o plano, Deferido
pois existem diversas secdes que ndo sabemos criar e
precisaremos, novamente, de apoio. Por essa razéo,
solicitamos repactuacéo do prazo para o dia 30/09/2024.
Ap6s vistoria do corpo de bombeiros realizada em 25-10-
2023 foram identificadas algumas ndo conformidades que
estdo sendo corrigidas pela Se¢do de Manutencao Predial.
Também foi solicitada a formagé&o da brigada de incéndio
Sistema de Prevencéo e Combate a Incéndio - SPCI Suspensao do Projeto (Sob geréncia da SESEI). Apenas apds sanadas estas Deferido
pendéncias e concluidas as obras que estdo em andamento
nos prédios sede e anexo (SEI 0009083-37.2023.6.27.8000
e SEI 0004035-97.2023.6.27.8000) sera possivel solicitar
nova vistoria para emisséo do Certificado de Aprovacéo do

Definicdo da Metodologia de enfrentamento a Fraude e
Corrupgéo




o Tribunal Regional Eleitoral
|

f do Maranhao

REQUERIMENTOS DE MUDANCAS DOS PROJETOS

PROJETO TIPO JUSTIFICATIVA STATUS ANALISE

CBMMA. Ressalta-se que os sistemas de protecéo
(extintores, hidrantes e sprinklers) estdao em funcionamento
restando a aprovacao legal do sistema. Sugere-se a
suspensdo por 180 dias até que sejam sanadas as
pendéncias apontadas pelo CBMMA e concluidas as obras
da Sede/Anexo.

O Diretor Geral no processo SEI 0011396-
68.2023.6.27.8000, Despacho 66324 (1992603), em razédo
das dificuldades, e inexistindo determinagdo expressa
quanto a adocéo de tal medida no ambito do poder
judiciério, verificou a impossibilidade, no atual momento, de
implementacéo da politica de rotagdo de servidores no
ambito deste Tribunal, porém acolheu a recomendagéo da
Cancelamento do Projeto CODES no sentido de que, havendo algum indicio da Deferido
préaticas de corrupgao ou fraude, este Tribunal desenvolva
ferramentas de gestdo e governanga, visando uma maior
vigilancia e transparéncia no sistema de gerenciamento e
auditoria, conforme sugerido pelo Referencial de Combate a
Fraude e Corrupgéo- Aplicavel a Orgéos e Entidades da
Administracéo Publica. Solicito, assim, o cancelamento do
projeto.

O Diretor Geral no processo SEI 0011396-
68.2023.6.27.8000, Despacho 66324 (1992603), em razédo
das dificuldades, e inexistindo determinagdo expressa
quanto a adogédo de tal medida no ambito do poder
judiciario, verificou a impossibilidade, no atual momento, de
implementacéo da politica de rotagéo de servidores no
ambito deste Tribunal, porém acolheu a recomendagéo da
Rotacéo de pessoal e segregagéo de fungdes. Cancelamento do Projeto CODES no sentido de que, havendo algum indicio da Deferido
préaticas de corrupgéo ou fraude, este Tribunal desenvolva
ferramentas de gestéo e governanga, visando uma maior
vigilancia e transparéncia no sistema de gerenciamento e
auditoria, conforme sugerido pelo Referencial de Combate a
Fraude e Corrupg&o- Aplicavel a Orgéos e Entidades da
Administracéo Publica. Solicito, assim, o cancelamento do
projeto.

No processo SEI 0010977-48.2023.6.27.8000, despacho
73902 (2015576), a Diretora Substituta em razéo das
dificuldades, e inexistindo determinacéo expressa quanto a
Rodizio de funcionarios que se relacionam com terceiros |Cancelamento do Projeto adocéo de tal medida no &mbito do Poder Judiciario, Deferido
verificou a impossibilidade, no atual momento, de realizacéo
de rodizio de funcionarios que se relacionam com terceiros
(ex. fornecedores, fiscalizados, requlados, contribuintes,

Sistema de Prevencado e Combate a Incéndio - SPCI Suspensao do Projeto Deferido

Politica formal de rotagdo de pessoal nos cargos que
possuem fungdes com poder de decisdo capazes de
realizar, facilitar ou dificultar atos de fraude e corrupgéo
elou sua ocultagao.
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beneficiarios, etc.), no ambito deste Tribunal. Portanto,

Rodizio de funcionarios que se relacionam com terceiros |Cancelamento do Projeto e .
Solicito o Cancelamento do Projeto.

Deferido

Solicitamos repactuacdo do prazo final para 30/04/24

Contratacdo de usinas de geracao fotovoltaica Repactuacao do Projeto ) L
¢ gerag P ¢ ) devido ao atraso na etapa da licitacéo.

Deferido

Tendo em vista a mudanca de chefe e de substituto da
SESEG, gestora do Contrato de energia do TRE-MA, solicito
repactuacao de prazo de final, para 31/03/2024, pois esse
fator citado gerou atraso na continuidade do trabalho.

Implementar a Tarifa Branca em ano nao eleitoral nas

Zonas Eleitorais Repactuagéo do Projeto

Deferido

PARTICIPANTES

UNIDADE
ADRIANE ROCHA SAUERBRONN ASEPA - ASSESSORIA DE EXAME DE CONTAS ELEITORAIS E PARTIDARIAS
ANTONIO FERREIRA DA COSTA FILHO SEGIN - SEGAO DE GESTAO DE SEGURANGA DA INFORMAGAO
CELIA REGINA CARNEIRO DA SILVA MESQUITA ASGEL - ASSESSORIA DE GESTAO DE ELEICOES
DANIELLE DE OLIVEIRA CAVAIGNAC COIMC - COORDENADORIA DE IMPRENSA E COMUNICAGAO INSTITUCIONAL
DIEGO RODOLFO ABREU SILVA SJU - SECRETARIA JUDICIARIA UNICA DE 1° E 2° GRAUS
FAGIANNY VIANA DE MIRANDA ORE - OUVIDORIA REGIONAL ELEITORAL
FRANCISCO PETRONIO NEPOMUCENO LOPES Al - AUDITORIA INTERNA
GILSON RODRIGUES BORGES SGP - SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
INGRID JANAINA CASTRO VIEGAS NSA - NUCLEO DE SUSTENTABILIDADE E ACESSIBILIDADE
JOSE WAGNER SALES FERREIRA COUSE - COORDENADORIA DE URNAS E SISTEMAS ELEITORAIS
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NOME UNIDADE

KARLA DE FARIA ABDALA FELIX COGEM - COORDENADORIA DE GESTAO ESTRATEGICA E MODERNIZAGAO
LEANA BATISTA NEVES SAF - SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

LEIDA LIGIA RAMOS ERVEDOSA MORAES EJE - ESCOLA JUDICIARIA ELEITORAL

MARCELO SILVA MOREIRA GABPRES - GABINETE DA PRESIDENCIA

MARIANA HERCULANA ANJOS DESTRO SERSE - SEGAO DE REGULARIZAGAO DA SITUAGAO ELEITORAL

ROSANA SANTOS CHAVES COJUC - COORDENADORIA DE ASSUNTOS JUDICIARIOS E CORREICIONAIS




