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DESCRICAO
Plano de Diretrizes 2024/2025

Plano de Diretrizes 2024/2025

INICIO

01/01/2024

FIM

31/12/2025

Projetos

ASGEL - ASSESSORIA DE GESTAO DE ELEICOES

Projeto: g1 o BOAS PRATICAS

Iniciativa Estratégica:

Fomentar o compartilhamento.

Objetivo Estratégico:

Promover a gestdo do conhecimento.

Perspectiva:

Perspectiva de Gestao e Inovacéo

Incentivar a adocao de boas préticas cartorarias de eleicao

Data Inicio Data de Fim Tipo Orcamento Previsto
01/06/2024 30/11/2024 Estratégico 0,00
Escopo(Atividades/Entregas)
TiTULO PREVISAO INICIO PREVISAO TERMINO PERCENTUAL DO PROJETO (%)

Elaborar edital com as regras 01/06/2024 15/06/2024 10,00
Revisar o sistema 15/06/2024 30/06/2024 10,00
Fazer divulgacao 01/07/2024 30/08/2024 40,00
Conseguir premiacao e cerimdnia de reconhecimento 01/07/2024 30/11/2024 30,00
Divulgar as boas praticas 15/11/2024 30/11/2024 10,00
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FYeE Game das Eleicdes

Iniciativa Estratégica:  Implementar programa permanente de conscientizagdo quanto ao funcionamento do processo eleitoral

Objetivo Estratégico: Evidenciar a sociedade a celeridade, seguranca
e transparéncia do processo eleitoral.

Perspectiva:

Perspectiva de Processos Internos

Fomentar a participacao dos servidores no Game das Eleicoes 2024

Data Inicio Data de Fim Tipo Orgcamento Previsto
15/03/2024 31/07/2024 Estratégico 0,00
Escopo(Atividades/Entregas)
TITULO PREVISAO INICIO PREVISAO TERMINO PERCENTUAL DO PROJETO (%)

Elaboracdo de Temas, perguntas e respostas 15/03/2024 10/04/2024 30,00
Ajustes no sistema de Quiz para calcular rank de premiacéao 01/04/2024 10/04/2024 10,00
Elaborar e aprovar o edital com as regras 01/04/2024 10/04/2024 10,00
Divulgar e impulsionar a participacdo dos servidores 10/04/2024 20/07/2024 30,00
Conseguir prémios e cerimdnia de premiacéo 01/05/2024 31/07/2024 20,00
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Pliejlee: Realizar a avaliacéo das Eleicbes 2024

Iniciativa Estratégica:

Aperfeigoar a conformidade dos processos de elei¢ao

Objetivo Estratégico: Evidenciar a sociedade a celeridade, seguranca

e transparéncia do processo eleitoral.

Perspectiva:

Perspectiva de Processos Internos

Realizar a avaliagao das Elei¢cdes 2024

Data Inicio Data de Fim Tipo Orgcamento Previsto
15/06/2024 31/03/2025 Estratégico 0,00
Escopo(Atividades/Entregas)
TITULO PREVISAO INICIO PREVISAO TERMINO PERCENTUAL DO PROJETO (%)

Impulsionar a elaboracdo de perguntas para o questionario de

S ) 15/06/2024 15/07/2024 10,00
avaliacdo dos clientes dos processos
Analisar as perguntas enyladas e a lista de clientes - por cada 15/07/2024 30/08/2024 20,00
processo - para inserir no sistema DIGA
Preparacdo do sistema DIGA 30/08/2024 30/09/2024 10,00
Suporte aos gerente_s~e gestores na realizacdo da auto avaliagéo 01/10/2024 15/11/2024 20,00
dos Processos de Eleicao
Analise dos relatérios de avaliacdo dos clientes e de auto avaliagao
dos gerentes e verificacdo do cumprimento das metas e do 08/11/2024 30/11/2024 20,00
planejamento _de cada Processo
Validar analise com Gerentes, Gestores e Alta Administragéo 01/12/2024 19/12/2024 10,00
Elaboracdo de relatdrio consolidado para validacdo pela Alta 07/01/2025 31/03/2025 10,00

Administracdo e posterior divulgacao
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FYeE Realizacdo de audiéncias publicas, esclarecendo cada etapa do processo eleitoral (Eleicbes 2024)

Iniciativa Estratégica:

Implementar programa permanente de conscientizagcdo quanto ao funcionamento do processo eleitoral

Objetivo Estratégico:

Evidenciar a sociedade a celeridade, seguranca
e transparéncia do processo eleitoral.

Perspectiva:

Perspectiva de Processos Internos

Promover a realizacdo de audiéncias publicas, esclarecendo cada etapa do processo eleitoral (Eleicbes 2024)

Data Inicio Data de Fim Tipo Orgcamento Previsto
01/05/2024 30/09/2024 Estratégico 0,00
Escopo(Atividades/Entregas)
TITULO PREVISAO iNICIO PREVISAO TERMINO PERCENTUAL DO PROJETO (%)

Planejamento do evento, de acordo com a agenda dos participantes 01/05/2024 31/05/2024 10,00
Realizacdo da audiéncia publica, com a discussdo de cada item 01/06/2024 31/08/2024 80,00
programado
Analise, avaliacdo e registro das atividades desenvolvidas 01/09/2024 30/09/2024 10,00




o, Tribunal Regional Eleitoral
|

o do Maranhao

Projeto:

Plano de Enfrentamento aos Riscos de Eleicéo

Iniciativa Estratégica:

Promover a gestao de riscos.

Objetivo Estratégico:

Fortalecer a governanca institucional

Perspectiva:

Perspectiva de Gestao e Inovacéo

Data Inicio

Elaboracéo do Plano

Data de Fim

Tipo

Orcamento Previsto

02/01/2024

30/04/2024

Estratégico

0,00

Escopo(Atividades/Entregas)

TITULO PREVISAO iNICIO PREVISAO TERMINO PERCENTUAL DO PROJETO (%)
Andlise de Riscos dos Processos de Eleicéo 02/01/2024 15/03/2024 50,00
Elaboragdo das propostas de enfrentamento 15/01/2024 30/03/2024 30,00
Elaboracdo do documento do Plano, aprovacdo e publicacdo 30/03/2024 30/04/2024 20,00

amostragem)

Projeto: Contratacdo de empresa especializada para realizagdo de Pesquisa de Satisfacdo dos eleitores no dia das eleigbes 2024 (por

Iniciativa Estratégica:

Aperfeigoar a conformidade dos processos de elei¢cdo

Objetivo Estratégico: a3 :
e transparéncia do processo eleitoral.

Evidenciar a sociedade a celeridade, seguranca

Perspectiva:

Perspectiva de Processos Internos

Assegurar a realizacdo de Pesquisa de Satisfacao dos eleitores no dia das elei¢cdes 2024 (por amostragem)

Data Inicio

Data de Fim

Tipo

Orcamento Previsto

01/03/2024

19/12/2024

Estratégico

70.000,00
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Escopo(Atividades/Entregas)

TITULO PREVISAO INICIO PREVISAO TERMINO PERCENTUAL DO PROJETO (%)
Oficializacdo da demanda de contratacao 01/03/2024 31/03/2024 30,00
Acompanhar e impulsionar a Contratacao 31/03/2024 30/06/2024 20,00
Fiscalizacdo da Contratacao 20/07/2024 19/12/2024 50,00

Projeto:

Impulsionar o cumprimento de prazos e normas (Eleicdes 2024)

Iniciativa Estratégica

Aprimorar método de seguranca prévia as eleicdes

Objetivo Estratégico:

Realizar elei¢cdes céleres, seguras e

transparentes.

Perspectiva:

Perspectiva de Processos Internos

Impulsionar o cumprimento de prazos e normas nas Elei¢cdes de 2024.

Data Inicio Data de Fim Tipo Orgcamento Previsto
01/02/2024 28/02/2025 Estratégico 0,00
Escopo(Atividades/Entregas)
TITULO PREVISAO iNICIO PREVISAO TERMINO PERCENTUAL DO PROJETO (%)

e e e e o 2024, Vernfieand® 3 ouozong
Monitoramento da execuc¢do do PIE24 pelo SIGGO-ELEICAO 01/02/2024 19/12/2024 40,00
Impulsionar a correta execu¢cdo dos prazos 01/02/2024 28/02/2025 20,00
Replanejar os processos que forem necessarios 15/03/2024 31/03/2024 20,00
Elaborar o PIE24.2 impulsionar aprovacdo e publicagdo 31/03/2024 15/04/2024 10,00
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COGEM - COORDENADORIA DE GESTAO ESTRATEGICA E MODERNIZACAO

Il Autoavaliacdo TCU IESGO

Iniciativa Estratégica:

Disseminar critérios e boas praticas de governanca

Objetivo Estratégico:

Fortalecer a governanca institucional

Perspectiva:

Perspectiva de Gestao e Inovagéo

Autoavaliacdo TCU IESGO

Data Inicio Data de Fim Tipo Orcamento Previsto
01/03/2024 31/03/2024 Estratégico 0,00
Escopo(Atividades/Entregas)
TITULO PREVISAO INICIO PREVISAO TERMINO PERCENTUAL DO PROJETO (%)

Definicao dos responsdaveis por cada questéo. 01/03/2024 10/03/2024 25,00
Coleta das respostas. 11/03/2024 17/03/2024 25,00
Anédlise das respostas e evidéncias. 18/03/2024 20/03/2024 25,00
Inclusdo das respostas no sistema do TCU. 21/03/2024 22/03/2024 25,00
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FYeE Promover uma agdao relativa ao sistema de integridade (Res. CNJ 410/2021)

Iniciativa Estratégica:

Desenvolver as competéncias dos colaboradores e dos gestores.

Objetivo Estratégico:

Implementar politica de gestéo de pessoas.

Perspectiva:

Perspectiva de Gestao e Inovacéo

Disseminar a implementacdo de uma cultura de integridade e a promocao de medidas e acfes institucionais
destinadas a prevencdao, a deteccao e a punicao de fraudes e demais irregularidades, bem como a correcao das

falhas sistémicas identificadas

Data Inicio Data de Fim Tipo Orgcamento Previsto
01/05/2023 31/05/2024 Estratégico 0,00
Escopo(Atividades/Entregas)
TITULO PREVISAO INICIO PREVISAO TERMINO PERCENTUAL DO PROJETO (%)

Deflnlgao do tipo de acdo mais adequado, planejamento e tratativas 01/05/2023 31/03/2024 30,00
preliminares.
Organizacéo e realizacao da ac¢ao definida 01/04/2024 31/05/2024 50,00
Avaliacdo da acdo realizada e registros para melhoria no futuro. 31/05/2024 31/05/2024 20,00
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COIMC - COORDENADORIA DE IMPRENSA E COMUNICACAO INSTITUCIONAL

Il Midia Training

Iniciativa Estratégica:

Aperfeicoar o recrutamento/selecao do pessoal de apoio

Objetivo Estratégico: Realizar elei¢cdes céleres, seguras e

transparentes.

Perspectiva:

Perspectiva de Processos Internos

O 'Midia training' consiste na preparacdo de um magistrado e/ou servidor para que tenha a melhor performance
possivel como porta-voz do 6rgéo.

Data Inicio Data de Fim Tipo Orcamento Previsto
08/04/2024 30/06/2024 Estratégico 0,00
Escopo(Atividades/Entregas)
TiTULO PREVISAO INICIO PREVISAO TERMINO PERCENTUAL DO PROJETO (%)

Planejamento do curso 08/04/2024 12/04/2024 20,00
Reunir com os setores envolvidos 15/04/2024 26/04/2024 20,00
Alinhar com o(s) palestrante(s) sobre formato do curso 27/05/2024 31/05/2024 20,00
Realizacdo do curso 03/06/2024 30/06/2024 20,00
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Projeto:

Boletim Informativo

TIEIEHRES I SSEHEEIeEE Fomentar o compartilhamento.

Objetivo Estratégico:

~ : Perspectiva:
Promover a gestdo do conhecimento. P

Perspectiva de Gestao e Inovacéo

Divulgar em audio as ac¢0fes internas do TRE

Data Inicio Data de Fim Tipo Orgcamento Previsto
01/01/2024 19/12/2025 Estratégico 0,00
Escopo(Atividades/Entregas)
TITULO PREVISAO iNICIO PREVISAO TERMINO PERCENTUAL DO PROJETO (%)

Gravagao e edigcdo das materias 01/01/2024 01/01/2024 35,00
Veiculacdo do boletim nos grupos de whatsapp e intranet 01/01/2024 01/01/2024 35,00
Levantamento das matérias 01/01/2024 19/12/2025 30,00
Projeto:

Implantacdo da Politica de Seguran¢a da Comunicacdo no TRE

Iniciativa Estratégica:

Desenvolver metodologia de deteccdo de ndo conformidade

Objetivo Estratégico:
processo eleitoral.

Fortalecer o combate a fraude e corrupgéo no

Perspectiva:

Perspectiva de Processos Internos

Objetiva garantir a oficialidade das informacdes produzidas pelo Tribunal e a preservacédo de sua imagem perante a

sociedade.
Data Inicio Data de Fim Tipo Orcamento Previsto
18/03/2024 12/04/2024 Estratégico 0,00
Escopo(Atividades/Entregas)
TiTULO

PREVISAO iNICIO PREVISAO TERMINO

PERCENTUAL DO PROJETO (%)
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Escopo(Atividades/Entregas)

TITULO PREVISAO INICIO PREVISAO TERMINO PERCENTUAL DO PROJETO (%)
Finalizar a minuta da Resolucéo 18/03/2024 20/03/2024 30,00
Encaminhar para anélise da Assessoria Juridica do presidente 21/03/2024 05/04/2024 35,00
Assinatura da Resolucdo pelo presidente 08/04/2024 12/04/2024 35,00

Projeto: Elaboragdo de Plano de Comunicagéo Interno

Iniciativa Estratégica: : . s -
Disseminar critérios e boas préaticas de governanca

Objetivo Estratégico: N
Fortalecer a governanca institucional

Perspectiva:

Perspectiva de Gestao e Inovacéo

Elaboracéo de Plano de Comunicacédo Interno

Data Inicio Data de Fim Tipo

Orcamento Previsto

08/01/2024 01/08/2024

Estratégico

0,00

Escopo(Atividades/Entregas)

TITULO PREVISAO iNICIO PREVISAO TERMINO PERCENTUAL DO PROJETO (%)
Finalizar o plano 2024/2025 08/01/2024 19/01/2024 50,00
Execucdo do plano 22/01/2024 01/08/2024 50,00
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Projeto:

Elaboragdo de Campanhas Institucionais

Iniciativa Estratégica:  Implementar programa permanente de conscientizagdo quanto ao funcionamento do processo eleitoral

Objetivo Estratégico:

Evidenciar a sociedade a celeridade, seguranca
e transparéncia do processo eleitoral.

Perspectiva:

Perspectiva de Processos Internos

Divulgar as agdes do Tribunal para o publico interno e externo

Data Inicio Data de Fim Tipo Orgcamento Previsto
01/01/2024 19/12/2025 Estratégico 0,00
Escopo(Atividades/Entregas)
TITULO PREVISAO INICIO PREVISAO TERMINO PERCENTUAL DO PROJETO (%)
Definir quais as campanhas para o ano de' apordo com o calendario 01/01/2024 19/12/2025 30,00
eleitoral e de acordo com demandas j& solicitadas
Elaborar o cronograma de veiculacdo nos canais de comunicacao 01/01/2024 19/12/2025 35,00
sociais 01/01/2024 19/12/2025 35,00

Cronograma de veiculagdo nas redes
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Projeto: .
Dialogo com a Imprensa

Iniciativa Estratégica:  Implementar programa permanente de conscientizagdo quanto ao funcionamento do processo eleitoral

Objetivo Estratégico: Evidenciar a sociedade a celeridade, seguranca
e transparéncia do processo eleitoral.

Perspectiva:

Perspectiva de Processos Internos

Debates, conversa com o0s representantes da imprensa acerca do processo eleitoral

Data Inicio Data de Fim Tipo Orgcamento Previsto
01/04/2024 30/06/2024 Estratégico 0,00
Escopo(Atividades/Entregas)
TITULO PREVISAO INICIO PREVISAO TERMINO PERCENTUAL DO PROJETO (%)

Planejamento do Projeto 01/04/2024 12/04/2024 30,00
Apresentar o projeto aos dirigentes e definir a data do evento 22/04/2024 30/04/2024 20,00
Reunido com os setores envolvidos 01/05/2024 10/05/2024 10,00
Elaborar a programacao 13/05/2024 17/05/2024 10,00
Encaminhar convite a imprensa 20/05/2024 31/05/2024 10,00
Divulgar o evento a imprensa 03/06/2024 14/06/2024 10,00
Avaliar o evento 27/06/2024 30/06/2024 10,00
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Projeto: . : : .
J Programa Televisivo em parceria com a Assembleia Legislativa

TIEIEHRES I SSEHEEIeEE Fomentar o compartilhamento.

Dneive [BHTEEIES: Promover a gestdo do conhecimento.

Perspectiva:

Perspectiva de Gestao e Inovacéo

Divulgar as ac6es do TRE para o publico externo

Data Inicio Data de Fim Tipo

Orcamento Previsto

22/02/2024 19/12/2025 Estratégico

0,00

Escopo(Atividades/Entregas)

TITULO PREVISAO iNICIO

PREVISAO TERMINO

PERCENTUAL DO PROJETO (%)

Tratativas para a assinatura do Termo de Cooperacdo entre TRE X

ALEMA 22/02/2024 29/02/2024 20,00
Planejamento da estrutura do programa 04/03/2024 26/03/2024 20,00
Gravagdo do programa piloto 02/04/2024 03/04/2024 20,00
Aprovacgdo e ajustes 04/04/2024 17/04/2024 20,00
Estréia do programa e assinatura do Termo de Cooperagéo 18/04/2024 19/12/2025 20,00
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Riojeto: Painel Virtual

Iniciativa Estratégica:

Fomentar o compartilhamento.

Objetivo Estratégico:

Promover a gestdo do conhecimento.

Perspectiva:

Perspectiva de Gestao e Inovacéo

Divulgacéo de aviso, noticias em televisdes dentro do ambiente do Tribunal

Data Inicio Data de Fim Tipo Orgcamento Previsto
03/06/2024 19/12/2025 Estratégico 0,00
Escopo(Atividades/Entregas)
TITULO PREVISAO iNICIO PREVISAO TERMINO PERCENTUAL DO PROJETO (%)
Pesquisar ferramenta para veiculacdo nas TVs 03/06/2024 12/07/2024 50,00
Implantagdo do projeto 15/07/2024 19/12/2025 50,00
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COINF - COORDENADORIA DE INFRAESTRUTURA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO

PligjEer Ampliagéo do Outsourcing de Impressao

Iniciativa Estratégica: _ L
9 Promover a continuidade do negocio.

Objetivo Estratégico: Perspectiva:

Fortalecer a governanca institucional Perspectiva de Gestao e Inovagéo

O outsourcing de impressédo, também conhecido como gestao de servigos de impressao ou terceirizacao de
impressao, refere-se a pratica de delegar a gestdo e manutencéo do parque de impressoras, copiadoras,
multifuncionais e demais equipamentos relacionados a um fornecedor externo especializado. Essa abordagem visa
otimizar o processo de impressao dentro de uma organizagao, focando em melhorias de eficiéncia, reducéo de
custos e acesso a tecnologias mais avancadas, sem a necessidade de investimentos diretos em equipamentos e
manutencdo. Atualmente, esta abordagem € adotada especificamente para os equipamentos do parque grafico da
unidade SEART. Portanto, este projeto tem como objetivo estudar e expandir o outsourcing de impressao para outras
unidades administrativas do Tribunal, incluindo os cartérios eleitorais do interior do Estado.

Data Inicio Data de Fim Tipo Orgcamento Previsto
01/03/2023 31/12/2025 Estratégico 722.085,60
Escopo(Atividades/Entregas)
TITULO PREVISAO iNICIO PREVISAO TERMINO PERCENTUAL DO PROJETO (%)

Planejamento e Avaliagdo de Necessidades 01/03/2023 30/08/2023 20,00
Contratagdo de Fornecedor 01/09/2023 31/03/2024 20,00
Implementagcdo gradual em fases e por polos 01/04/2024 30/06/2025 50,00
Monitoramento, Avaliacdo e Ajustes 02/05/2024 31/12/2025 10,00
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COMISSAO - Comissdo TRE Mulheres

Projeto:

Programa Fale, Maria - Agenda 2024

Iniciativa Estratégica:

Disseminar critérios e boas praticas de governanca

Objetivo Estratégico:

Fortalecer a governanca institucional

Perspectiva:

Perspectiva de Gestao e Inovagéo

Programa Fale, Maria - Agenda 2024

Data Inicio Data de Fim Tipo Orcamento Previsto
20/01/2024 01/05/2024 Estratégico 0,00
Escopo(Atividades/Entregas)
TITULO PREVISAO INICIO PREVISAO TERMINO PERCENTUAL DO PROJETO (%)
Planejamento 20/01/2024 11/03/2024 33,00
Elaboracdo da AGENDA do Programa "Fale, Maria" 20/02/2024 11/03/2024 33,00
Evento alusivo ao tema 10/03/2024 01/05/2024 34,00
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COPES - COORDENADORIA DE PESSOAL

Projeto:

Digitalizar os arquivos funcionais dos servidores.

Iniciativa Estrategica: Definir diretrizes basicas de gestdo do conhecimento institucional.

Objetivo Estratégico: Perspectiva:

Promover a gestdo do conhecimento. Perspectiva de Gestao e Inovagéo

O presente projeto trata do conjunto de etapas e procedimentos destinados a preservar em meio digital, de arquivos
funcionais dos servidores em suporte papel gerados pelo TRE-MA.

Data Inicio Data de Fim Tipo Orcamento Previsto
01/06/2023 31/12/2026 Estratégico 0,00
Escopo(Atividades/Entregas)
TiTULO PREVISAO INICIO PREVISAO TERMINO PERCENTUAL DO PROJETO (%)
Elaborar projeto e ato de designacdo de servidores para compor 01/06/2023 31/03/2024 5.00

grupo de trabalho que ficara responsavel pela sua execucao
Realizar reuniées do grupo de trabalho com a equipe de
informatica para ajustes relativos a execucdo do projeto

Capac_ltar o] pessoal_ envolvido no projeto para operagao e 01/02/2025 09/03/2025 5.00
gerenciamento dos equipamentos e sistemas aserem utilizados
Organizar as pastas fisicas a serem trabalhadas, consolidar as

01/04/2024 31/01/2025 10,00

rotinas de uso e adaptacdo de sistema de acesso aos documentos 10/03/2025 01/08/2025 40,00
diqita_is e hiqieniz_ar 0s documentos a serem digitalizados _
Realizar a digitalizacdo dos documentos com a descri¢cao 02/08/2025 31/12/2026 40,00

arquivistica e catalogacao
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Projeto:

Promover a atualizacdo dos sistemas da SGP para melhor atender aos usuarios dos servicos

Iniciativa Estratégica:

Atualizar infraestrutura de armazenamento e processamento de dados.

Objetivo Estratégico:
tecnoldgicas.

Promover transformacéo digital e inovacoes

FEEUERIEE Perspectiva de Gestao e Inovacéo

O presente projeto trata da atualizacéo de sistemas e aplicativos que visam a otimizacdo do acesso a hovos
recursos e funcionalidades, repaginacéo do visual, melhora na performance e diminuicdo da lentiddo em certos
processos, melhor integragdo com novos aplicativos e novas tecnologias de aplicativos.

Data Inicio Data de Fim Tipo Orcamento Previsto
02/05/2023 02/05/2024 Estratégico 0,00
Escopo(Atividades/Entregas)
TITULO PREVISAO INICIO PREVISAO TERMINO PERCENTUAL DO PROJETO (%)

Levantamento da necessidade de,a_ltua_llza(;ao ou desenvolvimento 02/05/2023 02/06/2023 10,00
de sistemas que atendam aos usudrios internos e externos.
Analisar os reqws_lf(os do §|st§ma, do usuario e da regra de negécio 03/06/2023 03/07/2023 10,00
bem como a viabilidade técnica e estratégica.
Formallzar o] pe_ohdpl Qe atualizacdo e desenvolvimento de sistemas 04/07/2023 04/08/2023 10,00
considerados prioritarios
Tes@ar, .homolog.ar e Implementar os sistemas e as novas 04/08/2023 28/04/2024 60,00
funcionalidades criadas
Avaliar os impactos da ndo implantacdo de sistemas que deixaram 20/04/2024 02/05/2024 10,00
de ser entregues
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COSIN - COORDENADORIA DE SISTEMAS E INOVACAO

Projeto:

Implantacdo de a¢Oes e ferramenta voltadas para Inteligéncia Artificial

Iniciativa Estratégica:

Fomentar solugdes de inteligéncia artificial.

Objetivo Estratégico:

Promover transformacéo digital e inovaces

tecnoldgicas.

Perspectiva:

Perspectiva de Gestao e Inovagéo

Implantacédo de acBes e ferramenta voltadas para Inteligéncia Artificial

Data Inicio Data de Fim Tipo Orcamento Previsto
01/02/2023 30/11/2026 Estratégico 0,00
Escopo(Atividades/Entregas)
TITULO PREVISAO INICIO PREVISAO TERMINO PERCENTUAL DO PROJETO (%)
Rotinas de Registro de candidatura (Janus) 15/01/2024 15/06/2024 50,00
Rotina de Prestacdo de Contas (Janus) 15/01/2024 30/08/2024 50,00

Projeto:

Melhorar a seguranca de dados das aplicacdes

Iniciativa Estratégica:

Fomentar solugdes de inteligéncia artificial.

Objetivo Estratégico:

Promover transformacéo digital e inovagcoes

tecnoldgicas.

Perspectiva:

Perspectiva de Gestao e Inovacéo

Melhorar a seguranca de dados das aplicacdes

Data Inicio

Data de Fim

Tipo

Orcamento Previsto

01/05/2023

01/04/2026

Estratégico

0,00
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Escopo(Atividades/Entregas)

TITULO PREVISAO INICIO PREVISAO TERMINO PERCENTUAL DO PROJETO (%)
Criptografia dos dados sensiveis 01/05/2023 30/10/2025 20,00
Mapeamento dos dados sensiveis 01/03/2024 01/03/2025 10,00
Autenticacdo em duplo fator no Guardido 15/04/2024 01/10/2024 30,00
Construir aplicacdes seguras by design 01/03/2025 01/03/2026 30,00
Mascaramento da base de desenvolvimento 01/03/2025 01/04/2026 10,00
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COTEJ - COORDENADORIA TECNICA JURIDICA

Projeto: per 2 parte

Iniciativa Estratégica:

Definir metodologia de distribuicdo da forga de trabalho.

Objetivo Estratégico:

Implementar politica de gestdo de pessoas.

Perspectiva:

Perspectiva de Gestao e Inovagéo

DFT Parte 2 de 2. Entregar etapas de Coleta Quantitativa, Sensibilizacédo, Tabulac&o e Tratamento de Dados do
projeto de Dimensionamento da Forca de Trabalho.

Data Inicio Data de Fim Tipo Orcamento Previsto
01/07/2023 29/02/2024 Estratégico 0,00
Escopo(Atividades/Entregas)
TiTULO PREVISAO INICIO PREVISAO TERMINO PERCENTUAL DO PROJETO (%)
Coleta Quantitativa 01/07/2023 29/02/2024 34,00
Sensibilizacéo 01/07/2023 29/02/2024 33,00
Tabulagdo e Tratamento de Dados 01/07/2023 29/02/2024 33,00
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COUSE - COORDENADORIA DE URNAS E SISTEMAS ELEITORAIS

Projeto:

Parceria com o Governo do Estado para aproveitamento de biometria externa.

MIEEINEH S EE Fomentar o compartilhamento.

Objetivo Estratégico: Perspectiva:

Promover a gestdo do conhecimento. Perspectiva de Gestao e Inovagéo

Instituir parceria com o Governo Estadual para aproveitamento do cadastro biométrico dos cidadaos ja cadastrados
na base de dados da Secretaria de Seguranca Publico para complemento do registro de eleitores sem biometria no
cadastro eleitoral.

Data Inicio Data de Fim Tipo Orgcamento Previsto
01/03/2023 31/12/2024 Estratégico 0,00
Escopo(Atividades/Entregas)
TITULO PREVISAO iNICIO PREVISAO TERMINO PERCENTUAL DO PROJETO (%)

Formalizacdo do Acordo de Cooperacdo Téchica entre TSE, TRE ¢ 01/03/2023 30/04/2024 15,00
Governo do Estado do MA
Planejamento do Projeto 01/05/2024 30/06/2024 15,00
Identificacdo dos dados a serem transferidos 01/07/2024 31/08/2024 15,00

Servicos disponibilizados ao Governo do Estado do Maranhdo pelo
Tribunal Superior Eleitoral

Atualizacao periédica dos dados 01/11/2024 31/12/2024 10,00

01/09/2024 31/10/2024 45,00
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CPSPAD - COMISSAO PERMANENTE DE SINDICANCIA E PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Projeto:

Definicdo da Metodologia de enfrentamento a Fraude e Corrupcéao

Iniciativa Estratégica: Promover a integridade

Objetivo Estratégico: Implementar mecanismos de integridade Perspectiva:
institucional.

Regulamentar o processo de trabalho da CSPAD e CE no enfrentamento a Fraude e Corrupcéo.

A Comisséo de Etica € participe desse projeto.

O processo devera estabelecer:

- A capacitacao prévia dos servidores e sua disponibilidade para a conducéo de investigacdes internas de fraude e
Corrupcao;

- A padronizacédo da realizacdo de entrevistas e andlise de documentos em investigacfes de fraude e corrupcgao;

- Procedimentos para que nao haja conflito de interesses de membros da equipe de investigacdo em relacéo ao
incidente investigado;

- Implementacgé&o processo de trabalho para a corre¢éo de ilicitos civeis e penais;

- ApOs 0 mapeamento de todas as etapas, que contara com a mentoria da SEMOG/COGEM, um normativo devera
ser escrito, com apoio da COTEJ, e publicado.

Perspectiva de Processos Internos

Data Inicio Data de Fim Tipo Orgcamento Previsto
01/04/2023 31/08/2024 Estratégico 0,00
Escopo(Atividades/Entregas)
TITULO PREVISAO iNICIO PREVISAO TERMINO PERCENTUAL DO PROJETO (%)
Capacitacdo e disponibilidade dos servidores 01/04/2023 31/08/2024 20,00
Padronizacdo das entrevistas e da analise documental 01/04/2023 31/08/2024 20,00

Definicdo para que n&do haja conflito de interesse por parte dos
membros da equipe de investigacao

Mapeamento do processo de trabalho para a correcdo de ilicitos
civeis e penais;

Elaboracdo de normativo sobre a metodologia definida 01/04/2024 31/08/2024 20,00

01/04/2023 31/08/2024 20,00

01/04/2024 31/08/2024 20,00




o, Tribunal Regional Eleitoral
|

- do Maranhao

EJE - ESCOLA JUDICIARIA ELEITORAL

Projeto:

Formacdao, atualizacao e aperfeicoamento continuo dos agentes eleitorais. (2024)

MIEEINEH S EE Aprimorar a tempestividade e efetividade da Prestacao Jurisdicional

Objetivo Estratégico: Assegurar efetividade e integridade da Perspectiva:
prestacao jurisdicional.

Promover e divulgar cursos e eventos juridicos de atualizacdo e aprimoramento sobre o processo eleitoral, tendo por

publico alvo os juizes eleitorais, com vistas ao aprimoramento das competéncias laborais e ao atendimento de

Perspectiva de Processos Internos

exceléncia.
Data Inicio Data de Fim Tipo Orgcamento Previsto
01/01/2024 31/12/2024 Estratégico 50.801,40
Escopo(Atividades/Entregas)
TITULO PREVISAO iNICIO PREVISAO TERMINO PERCENTUAL DO PROJETO (%)

Definicdo das capacitacdes prioritdrias com a direcdo da Escola
Judiciaria Eleitoral e em seguida, tratar com docentes que tenham
as bases pedagdgicas da ENFAM para ministrar os cursos
considerando_ser o publico-alvo, magistrados(as) eleitorais;
Credenciamento dos planos de curso junto a ENFAM via conta no
site Educaenfam, com pelo menos 30 dias de antecedéncia da 01/01/2024 31/10/2024 20,00
realizacdo da capacitacdo, sob pena de intempestividade do pedido
Abrir e instruir processo (SEI), para contratacdo do(a) docente com
demonstracdo das fontes de recurso da unidade a serem utilizadas
valores a serem pagos, e encaminhar o pedido a Administracéo 01/01/2024 29/11/2024 30,00
Superior (Diretoria-Geral) pedindo autorizacdo para o empenho da
despesa, monitorar tramite e diligéncias

Formatar com antecedéncia o curso na plataforma virtual, em que
acontecera, postando dados, tais como: nome, quantidade de
vagas, carga horéria, publico-alvo, periodo realiza¢&o, etc., assim 01/01/2024 31/12/2024 20,00
como configurar o ambiente para recepcdo das inscri¢cfes, inclusdo
dos conteudos enviados pelo(a) docente(ex:

Divulgar sobre a abertura das inscri¢des, realizacdo e pds curso
expedir certificados aos participantes aprovados.

01/01/2024 30/08/2024 10,00

01/01/2024 31/12/2024 20,00
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FYeE Educacéo politica voltada ao fortalecimento da cidadania de jovens eleitores (2024)

Iniciativa Estratégica:  Implementar programa permanente de conscientizagdo quanto ao funcionamento do processo eleitoral

Objetivo Estratégico: Evidenciar a sociedade a celeridade, seguranca Perspectiva: .
e transparéncia do processo eleitoral. Perspectiva de Processos Internos

Desenvolver projetos voltados aos jovens e futuros eleitores de esclarecimento social para o exercicio da cidadania,
do voto livre e consciente, do combate as noticias falsas e de confirmacdo da seguranca da urna eletronica.

Data Inicio Data de Fim Tipo Orgcamento Previsto
01/01/2024 31/12/2024 Estratégico 0,00
Escopo(Atividades/Entregas)
TITULO PREVISAO INICIO PREVISAO TERMINO PERCENTUAL DO PROJETO (%)
Selecionar escolas que participardo das acdes de cidadania e
agendar com os respectivos dirigentes, data para eventual visita 01/01/2024 30/08/2024 20,00

prévia e para a execucdo do evento

Organizar os recursos materiais necessarios para a consecuc¢ao do
evento (a exemplo de, urnas eletrénicas, informativos, slides
microfones, caixa de som, etc.) e contatar com os setores internos 01/01/2024 27/09/2024 35,00
do tribunal, para apoio logistico e operacional, tanto em visital
prévia, que houver, guanto no evento pro

Realizacdo e divulgacéo institucional do evento. 01/01/2024 31/12/2024 45,00




o_ Tribunal Regional Eleitoral
|

= do Maranhao

Projeto: o ) .
J Ressocializando com cidadania.

Iniciativa Estratégica:  Implementar programa permanente de conscientizagdo quanto ao funcionamento do processo eleitoral

Objetivo Estratégico: Evidenciar a sociedade a celeridade, seguranca

e transparéncia do processo eleitoral.

Perspectiva:

Perspectiva de Processos Internos

socioeducativas.

Fomentar a conscientizag&o politica de menor de 18 anos sujeitos de ato infracional e em cumprimento de medidas

Data Inicio Data de Fim Tipo Orgcamento Previsto
01/04/2024 18/12/2025 Estratégico 0,00
Escopo(Atividades/Entregas)
TITULO PREVISAO iNICIO PREVISAO TERMINO PERCENTUAL DO PROJETO (%)
Convite ao Juiz de Direito da Vara da Infancia e Juventude e aos
diretores das unidades de cumprimento das medidas
socioeducativas na Capital, para reunido institucional, com o fim de 01/04/2024 01/08/2025 10,00
apresentar o projeto e buscar parceria para a execucdo das
atividades.
Lancamento oficial do projeto no &mbito do TRE-MA difundindo sual
importadncia e o resultado buscado dentro do planejamento 01/04/2024 29/08/2025 10,00
estratégico do érgéo.
Agendar, mediante oficio, com o Diretor das unidades de
cumprimento das medidas socioeducativas, data e horario para a 01/04/2024 19/09/2025 10,00
realizacdo das acdes.
Solicitar apoio administrativo, via Corregedoria para
operac_lonajlzagalo logistica dos_serwgos de allstamt_ento e 01/04/2024 10/10/2025 20,00
regularizacdo eleitoral, na respectiva unidade de recolhimento
conforme programacdo a ser definida.
Definir os recursos materiais e as unidades administrativas de apoio
para a realizagcdo das ac¢des institucionais dentro da unidade de 01/04/2024 31/10/2025 20,00
recolhimento.
Oficiar ao Juizo da Infancia e Juventude, pedindo autorizagcdo, para
que a equipe do TRE-MA, leve até o local do cumprimento das 01/04/2024 07/11/2025 10,00
medidas, o alistamento eleitoral facultativo, dentre outros.
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Escopo(Atividades/Entregas)

TITULO PREVISAO INICIO PREVISAO TERMINO PERCENTUAL DO PROJETO (%)

Execucdo das atividades na(s) unidade(s) de cumprimento de
medidas socioeducativas

01/04/2024 18/12/2025 20,00
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GABSGP - GABINETE DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

Projeto: SGP 5.0

Iniciativa Estratégica:

Desenvolver e implementar plano estratégico de gestdo de pessoas.

Objetivo Estratégico: Implementar politica de gestdo de pessoas.

Perspectiva:

Perspectiva de Gestao e Inovagéo

Otimizar fluxos de trabalho, verificar as rotinas que podem ser automatizadas, distribuir de forma equilibrada o
volume de trabalho e o quantitativo de pessoas e por fim, atualizar as atribuicdes no Regulamento Administrativo.

Data Inicio Data de Fim Tipo Orgcamento Previsto
08/01/2024 01/06/2024 Estratégico 0,00
Escopo(Atividades/Entregas)
TITULO PREVISAO iNICIO PREVISAO TERMINO PERCENTUAL DO PROJETO (%)

Planejamento 08/01/2024 31/01/2024 20,00
Reunides com os envolvidos e outros TRE's 01/02/2024 01/04/2024 30,00
Relatérios Finais e Providéncias internas 01/04/2024 01/05/2024 30,00
Atualizagcdo do Regulamento Administrativo 01/05/2024 01/06/2024 20,00
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GABSJU - GABINETE DA SECRETARIA JUDICIARIA UNICA DE 1° E 2° GRAUS

Projeto:

BOT Whatsapp - SJU

MIEEINEH S EE Aprimorar a tempestividade e efetividade da Prestacao Jurisdicional

Objetivo Estratégico: Assegurar efetividade e integridade da

prestacao jurisdicional.
Criar e disponibilizar servico automatizado de PUSH processual, emissao de certiddes, cadastramento de
sustentacdes orais e informacdes judicias diversas no whatsapp
Data de Fim Tipo

19/12/2024 Estratégico

Perspectiva: :
P Perspectiva de Processos Internos

Data Inicio
02/03/2023

Orcamento Previsto
0,00

Escopo(Atividades/Entregas)

TITULO PREVISAO INICIO PREVISAO TERMINO PERCENTUAL DO PROJETO (%)
contratacao da APl do Whatsapp 02/03/2023 01/05/2024 50,00
Desenvolvimento da ferramenta 01/05/2024 19/12/2024 50,00

FIETE Capacitacdo em tramitacéo de processos da classe Registro de Candidatura

JIEEIEY S (EEE Aprimorar a tempestividade e efetividade da Prestacao Jurisdicional

Objetivo Estratégico: Assegurar efetividade e integridade da
prestacéao jurisdicional.

Promover a capacitacado de magistrados e servidores na tramitacdo de processos de Registro de Candidatura e seus

diferentes sistemas

Data de Fim
30/06/2024

Perspectiva: :
P Perspectiva de Processos Internos

Data Inicio
01/03/2024

Tipo
Estratégico

Orcamento Previsto
0,00
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Escopo(Atividades/Entregas)

TITULO PREVISAO INICIO PREVISAO TERMINO PERCENTUAL DO PROJETO (%)
Definicdo de temas 01/03/2024 01/04/2024 25,00
Contratacdo do facilitador 01/04/2024 30/04/2024 50,00
Realizacdo do evento 30/04/2024 30/06/2024 25,00

Projeto:

Audiéncia publica sobre Registo de Candidaturas

Iniciativa Estratégica

Aprimorar metodologia de monitoramento da prestacao jurisdicional.

Objetivo Estratégico:

Assegurar efetividade e integridade da

prestacao jurisdicional.

Perspectiva:

Perspectiva de Processos Internos

Realizac&o de audiéncia publica com representantes partidarios para tirar dividas sobre o registro de candidaturas.

Data Inicio Data de Fim Tipo Orcamento Previsto
01/04/2024 05/08/2024 Estratégico 0,00
Escopo(Atividades/Entregas)
TITULO PREVISAO INICIO PREVISAO TERMINO PERCENTUAL DO PROJETO (%)
Planejamento 01/04/2024 01/05/2024 80,00
Realizacdo do evento 01/05/2024 05/08/2024 20,00
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PTOJeto: |\1p| ANTACAO DO SISTEMA JANUS

TIEIEHRES I SSEHEEIeEE Aprimorar a tempestividade e efetividade da Prestacao Jurisdicional

Objetivo Estratégico: Assegurar efetividade e integridade da Perspectiva:

orestacdo jurisdicional Perspectiva de Processos Internos

Implantacéo da solucéo de Inteligéncia Artificial para a tramitacdo de processos

Data Inicio Data de Fim Tipo Orgcamento Previsto
01/03/2024 19/12/2024 Estratégico 0,00
Escopo(Atividades/Entregas)
TITULO PREVISAO iNICIO PREVISAO TERMINO PERCENTUAL DO PROJETO (%)

Testes em processos da classe PC-PP 01/03/2024 30/04/2024 20,00
Configuracéo de rotinas da classe RCAND 05/03/2024 30/07/2024 20,00
Modelagem de documentos para RCAND 05/03/2024 30/07/2024 20,00
Aplicacdo de rotinas no PJE 01/08/2024 19/12/2024 20,00
Modelagem de documentos para classe PCE 01/09/2024 01/10/2024 20,00
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NSA - NUCLEO DE SUSTENTABILIDADE E ACESSIBILIDADE

Projeto:

Participacdo na Chamada Publica de Projetos da EQUATORIAL 2023

Iniciativa Estratégica:

Disseminar critérios e boas praticas de governanca

Objetivo Estratégico:

Fortalecer a governanca institucional

Perspectiva:

Perspectiva de Gestao e Inovagéo

Todo ano as concessionarias de energia langcam edital para apoio financeiro em programas de eficiéncia energética.
O TRE-MA ira participar. Se ganhar, tera o patrocinio para a compra de mais uma usina fotovoltaica. SEI 0010464-
80.2023.6.27.8000

Data Inicio Data de Fim Tipo Orgcamento Previsto
01/12/2023 30/12/2024 Estratégico 0,00
Escopo(Atividades/Entregas)
TITULO PREVISAO iNICIO PREVISAO TERMINO PERCENTUAL DO PROJETO (%)
Elaboragdo de projeto 01/12/2023 23/02/2024 34,00
Aguardar resultado preliminar da selecdo dos projetos inscritos 26/02/2024 12/04/2024 33,00
Executar o projeto junto a Equatorial, caso este seja selecionado. 15/04/2024 30/12/2024 33,00
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Projeto: 5 justica eleitoral € pra todas as racas

Iniciativa Estratégica:  Implementar programa permanente de conscientizagdo quanto ao funcionamento do processo eleitoral

Objetivo Estratégico: Evidenciar a sociedade a celeridade, seguranca

e transparéncia do processo eleitoral.

Perspectiva:

Perspectiva de Processos Internos

Executar a¢des voltadas a equidade racial

Data Inicio Data de Fim Tipo Orgcamento Previsto
01/03/2024 15/12/2024 Estratégico 0,00
Escopo(Atividades/Entregas)
TITULO PREVISAO INICIO PREVISAO TERMINO PERCENTUAL DO PROJETO (%)

Imp'Ieme.ntar capacitacdes com o tema equidade 01/03/2024 15/12/2024 20,00
e diversidade
Elaborar cartilhas voltadas a uns grupos de racas 15/03/2024 30/05/2024 20,00
Enviar informativos ao Tribunal sobre o assunto 25/03/2024 15/12/2024 10,00
Fazer oficinas ou dinamicas nas edigdes do Bem-Estar sobre 25/03/2024 15/12/2024 10,00
equidade racial
Fazer palestras voltadas as racas e distribuir as cartilhas 01/06/2024 30/08/2024 20,00
Fazer a Gamificagdo sobre Equid. Racial 01/09/2024 15/12/2024 20,00
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Projeto: campanha Coordenadores de Acessibilidade

Iniciativa Estratégica:

Promover a acessibilidade e a inclusdo no processo eleitoral

Objetivo Estratégico: Garantir a efetiva participacao popular no

processo eleitoral

Perspectiva:

Perspectiva de Resultados

O objetivo é recrutar voluntarios para serem coordenadores de acessibilidade nas eleicbes de 2024

Data Inicio Data de Fim Tipo Orgcamento Previsto
01/09/2023 08/05/2024 Estratégico 0,00
Escopo(Atividades/Entregas)
TITULO PREVISAO iNICIO PREVISAO TERMINO PERCENTUAL DO PROJETO (%)

Elaborar cronograma 01/09/2023 30/09/2023 20,00
Enviar SEl as zonas de adesdo a campanha 15/09/2023 30/09/2023 20,00
Providenciar a criacdo da pagina e do formulério de inscricdo na 15/02/2024 10/03/2024 20.00
internet '
Providenciar o material impresso p/ envio as zonas e demais 28/02/2024 10/03/2024 20.00
servicos de outras unidades ’
Definir a escala de campanha com os membros da CAIN 10/03/2024 15/03/2024 10,00
Fazer a campanha e planfetagem no dia "D do Voluntario" a ser 01/04/2024 08/05/2024 10.00

definido pela COIMC
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i e Locais de votacédo com acessibilidade.

Iniciativa Estratégica: . . ~ :
Promover a acessibilidade e a inclusdo no processo eleitoral

Objetivo Estratégico: Garantir a efetiva participacao popular no
processo eleitoral

FEEUERIEE Perspectiva de Resultados

Aumentar o n° de locais de votacdo com acessibilidade em 85% pelo menos

Data Inicio Data de Fim Tipo Orgcamento Previsto
01/09/2023 19/11/2024 Estratégico 0,00
Escopo(Atividades/Entregas)
TITULO PREVISAO iNICIO PREVISAO TERMINO PERCENTUAL DO PROJETO (%)

Elaborar cronograma 01/09/2023 30/09/2023 14,00
Enviar ,S_EI as zonas de adesdo a campanha e preenchimento dos 15/09/2023 30/09/2023 14,00
formularios.
Levantamento das respostas 15/10/2023 30/10/2023 14,00
ReuniBes com autoridades e/ou representantes das prefeituras 15/03/2024 30/04/2024 14,00
\Iil)atlgg;eg oficios e termos de cooperacdo para melhoria dos locais de 01/04/2024 30/05/2024 14,00
Levant_a_mento do qqantltat|vo dos locais de votacdo com 01/08/2024 30/09/2024 14,00
acessibilidade pelas ZE’'s
Fazer estimativa e elaborar relatério 04/11/2024 19/11/2024 16,00
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Projeto: . ~ : N
J Implementar a Tarifa Branca em ano néo eleitoral nas Zonas Eleitorais

TIEIEHRES I SSEHEEIeEE Contemplar adequadamente as prioridades no orcamento.

Objetivo Estratégico: Aprimorar a gestdo orcamentaria e financeira.  |Perspectiva: SeraneaTe d Gesitn @ lrevacss

O objetivo € implantarmos o projeto piloto da Tarifa Branca em algumas zonas eleitorais neste ano para testarmos
sua eficiéncia. A tarifa branca é uma medida junto a Equatorial para reduzir o gasto com energia elétrica.

Data Inicio Data de Fim Tipo Orgcamento Previsto
10/02/2023 31/03/2024 Estratégico 0,00
Escopo(Atividades/Entregas)
TITULO PREVISAO INICIO PREVISAO TERMINO PERCENTUAL DO PROJETO (%)

Designacdo da Comissao 10/02/2023 15/02/2023 20,00
Estudos e testes de viabilidade 16/02/2023 01/06/2023 20,00
Reunides de alinhamento para tomada de decisfes 01/08/2023 01/12/2023 20,00
Emissdo de Portaria das medidas estabelecidas 01/12/2023 15/12/2023 20,00
Troca dos medidores de energia junto a Equatorial 01/01/2024 31/03/2024 20,00




Q Tribunal Regional Eleitoral
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Projeto:

Elaboragéo do plano de compensacéao de emisséo de CO2

Iniciativa Estratégica:

Disseminar critérios e boas praticas de governanca

Objetivo Estratégico:

Fortalecer a governanca institucional

Perspectiva:

Perspectiva de Gestao e Inovacéo

Os tribunais tém até 2026 para elaborar um inventario de emissao de gases de efeito estufa conforme Res. CNJ
400/2021. SEI 0004688-02.2023.6.27.8000

Data Inicio Data de Fim Tipo Orcamento Previsto
01/02/2024 15/12/2024 Estratégico 50.000,00
Escopo(Atividades/Entregas)
TITULO PREVISAO INICIO PREVISAO TERMINO PERCENTUAL DO PROJETO (%)

Fazer pesquisa de mercado 01/02/2024 30/03/2024 20,00
Elaborar ETP 01/04/2024 30/06/2024 20,00
Fazer Licitacdo e Contratacéo 01/07/2024 30/07/2024 20,00
Executar o contrato 10/08/2024 15/12/2024 40,00




o_ Tribunal Regional Eleitoral
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Projeto: Implementacéo do Sistema de Monitoramento Remoto de Ares Condicionados.

TIEIEHRES I SSEHEEIeEE Contemplar adequadamente as prioridades no orcamento.

Objetivo Estratégico: Aprimorar a gestdo orcamentaria e financeira.  |Perspectiva: SeraneaTe d Gesitn @ lrevacss

Objetivo € diminuir monitorar o ares-condicionadores que por ventura ficam ligados fora do horario de expediente, a
fim de se reduzir o consumo e gasto com energia elétrica. SEI 0006156-98.2023.6.27.8000

Data Inicio Data de Fim Tipo Orgcamento Previsto
01/03/2024 15/12/2024 Estratégico 0,00
Escopo(Atividades/Entregas)
TITULO PREVISAO INICIO PREVISAO TERMINO PERCENTUAL DO PROJETO (%)

Fazer pesquisa de mercado 01/03/2024 29/03/2024 25,00
Elaborar ETP 01/03/2024 30/04/2024 25,00
Fazer Licitacdo e Aquisicao 10/05/2024 30/05/2024 25,00
IZnEsSta(;irTcl)?sE_d,\iﬂsApositivos para monitoramento em todas as unidades e 01/07/2024 15/12/2024 2500
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Projeto:

Contratacéo de usinas de geracao fotovoltaica

Iniciativa Estratégica:

Disseminar critérios e boas praticas de governanca

Objetivo Estratégico:

Fortalecer a governanca institucional

Perspectiva:

Perspectiva de Gestao e Inovacéo

Contratacdo de usinas de geracéao fotovoltaica

Data Inicio Data de Fim Tipo Orgcamento Previsto
02/05/2022 30/04/2024 Estratégico 1.000.000,00
Escopo(Atividades/Entregas)
TiTULO PREVISAO INICIO PREVISAO TERMINO PERCENTUAL DO PROJETO (%)

Pesquisa de precos 02/05/2022 01/10/2022 10,00
Elaboracdo do Estudo técnico e Projeto 01/10/2022 30/05/2023 20,00
Pesquisa e Adesdo a Ata de Registro de pregos 30/05/2023 30/09/2023 10,00
Elaboracédo do Contrato 01/10/2023 31/10/2023 10,00
Emisséo de relatérios e visitas técnicas 01/11/2023 12/01/2024 20,00
Instalacdo das usinas 01/01/2024 30/04/2024 30,00
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SECAP - SECAO DE CAPACITACAO

Projeto: Instituir sistema de avaliacao das acGes educacionais realizadas contemplando o nivel 1 (reacdo), nivel 2 (aprendizado), nivel 3
(comportamento) e nivel 4 (resultados).

Iniciativa Estrategica:  apimorar metodologias de capacitagao

Objetivo Estratégico: Implementar politica de gestdo de pessoas. Perspectiva: Perspectiva de Gestio e Inovacio

Instituir sistema de avaliacdo das a¢des educacionais realizadas contemplando o nivel 1 (reac&o), nivel 2
(aprendizado), nivel 3 (comportamento) e nivel 4 (resultados).

Data Inicio Data de Fim Tipo Orcamento Previsto
01/11/2023 31/08/2025 Estratégico 0,00
Escopo(Atividades/Entregas)
TiTULO PREVISAO INICIO PREVISAO TERMINO PERCENTUAL DO PROJETO (%)

Capganagao da I~EqU|pe SEQAP_para a implantacdo do Sistema de 01/11/2023 01/06/2024 20,00
Avaliacdo das Acbes Educacionais
Degenv~oIV|mgnto deNS|stem.a mformanzgdq que viabilize a 01/01/2025 30/04/2025 40,00
efetivacdo da implantacao do Sistema de Avaliacao
Cap_acnagao dos gestores responsaveis pela avaliacao dos 01/01/2025 01/06/2025 30,00
servidores
D_esenvolwmen_to ~de agoes de carater informativo, acerca do 01/07/2025 31/08/2025 10,00
Sistema de Avaliacdo, destinadas aos servidores,
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o_ Tribunal Regional Eleitoral

Projeto:

Criar e implementar projeto de ambientacdo de novos servidores e estagiarios.

Iniciativa Estratégica:

Desenvolver e implementar plano estratégico de gestdo de pessoas.

Objetivo Estratégico:

Implementar politica de gestéo de pessoas.

Perspectiva:

Perspectiva de Gestao e Inovacéo

Criar e implementar projeto de ambientacdo de novos servidores e estagiarios.

Data Inicio

Data de Fim

Tipo

Orcamento Previsto

01/07/2023

30/04/2024

Estratégico

0,00

Escopo(Atividades/Entregas)

TITULO

PREVISAO iNICIO

PREVISAO TERMINO

PERCENTUAL DO PROJETO (%)

Elaboracdo do ante-projeto de ambientacdo de novos servidores e

estagiarios e seu respectivo envio para analise do Coordenador da 01/07/2023 13/10/2023 60,00
CODE

Alteracdes e elaboracéo final a partir de sugestdes recebidas do

Coordenador da CODES 14/10/2023 15/03/2024 20,00
Homologacdo e publicacdo do Projeto de Ambientacdo de Novos 16/03/2024 30/04/2024 20,00

Servidores e Estagiarios
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SEDEO - SECAO DE DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL

Projeto:

Trilhas de aprendizagem - Gestdo de Pessoas por competéncias

Iniciativa Estratégica: A
Desenvolver as competéncias dos colaboradores e dos gestores.

Objetivo Estratégico: Implementar politica de gestdo de pessoas. Perspectiva: Perspectiva de Gestio e Inovacio

Implantacdo do mecanismo "trilha de aprendizagem" como elemento auxiliador e componente da politica de gestédo
de pessoas por competéncias no TRE-MA

Data Inicio Data de Fim Tipo Orcamento Previsto
10/07/2024 31/12/2025 Estratégico 0,00
Escopo(Atividades/Entregas)
TiTULO PREVISAO INICIO PREVISAO TERMINO PERCENTUAL DO PROJETO (%)

Politica de gestdo por competéncias reeditada 10/07/2024 02/10/2024 11,00
Catalogo de habilidades produzido 10/07/2024 28/05/2025 37,00
Gestdo de competéncias implantada no Moodle 28/05/2025 31/12/2025 28,00
Sistemas AVALIA e Gestdo por Competéncias reeditados 28/05/2025 31/12/2025 24,00
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Projeto: Estabelecer formalmente objetivos, indicadores e metas de desempenho para a funcéo de gestdo de desempenho e gestéo de

beneficios.

TIEIEHRES I SSEHEEIeEE Desenvolver e manter ambiente de trabalho positivo para o desempenho.

Objetivo Estratégico: Implementar politica de gestdo de pessoas. Perspectiva: Perspectiva de Gestdo e Inovagao

Estabelecer formalmente objetivos, indicadores e metas de desempenho para a funcédo de gestdo de desempenho e

gestdo de beneficios.
Data Inicio Data de Fim Tipo Orcamento Previsto
01/02/2023 01/12/2024 Estratégico 0,00
Escopo(Atividades/Entregas)
TITULO PREVISAO INICIO PREVISAO TERMINO PERCENTUAL DO PROJETO (%)

Estudo junto as areas para definicdo de indicadores e metas de 01/02/2023 30/06/2024 30,00
desempenho
Apresentacdo de Proposta de Indicadores e Metas de Desempenho. 01/07/2024 30/10/2024 60,00
Revisdo e Publicacdo de Indicadores e Metas de Desempenho 01/11/2024 01/12/2024 10,00
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SEGIN - SECAO DE GESTAO DE SEGURANCA DA INFORMACAO

Il Inventario de Processos de Trabalho que tratam da dados pessoais

Iniciativa Estratégica: oy L - — .
Mapear os processos criticos organizacionais identificando possiveis melhorias.

Objetivo Estratégico: Perspectiva:

Fortalecer a governanca institucional Perspectiva de Gestao e Inovacao

Aprimorar a gestao e seguranca dos dados pessoais torna-se uma prioridade incontestavel diante da imposicao legal
estabelecida pela Lei 13.709/2018 e das exigéncias de auditoria do Tribunal de Contas da Unido (TCU). Nesse
contexto, é imperativo realizar um mapeamento detalhado dos processos de trabalho das unidades envolvidas no
tratamento de dados pessoais.

Esse processo de mapeamento ndo apenas visa atender as obriga¢des legais impostas pela Lei Geral de Protecdo
de Dados (LGPD), mas também busca a otimizacao e eficiéncia dos procedimentos internos. Identificar gaps ou
lacunas no cumprimento das diretrizes estabelecidas pela LGPD é crucial para assegurar a conformidade legal e
promover uma cultura organizacional comprometida com a protecéo da privacidade e seguranc¢a da informacao.

Ao realizar essa analise aprofundada, é possivel identificar pontos especificos onde ajustes e aprimoramentos sao
necessarios, garantindo nao apenas a conformidade com a legislacao vigente, mas também a implementacéo de
boas praticas em gestédo de dados. Além disso, a transparéncia e a accountability no tratamento de dados pessoais
sdo fortalecidas, contribuindo para a construcdo de uma reputacdo solida e a confianca dos stakeholders.

E essencial integrar os resultados desse mapeamento aos processos internos, promovendo uma abordagem proativa
na gestao de riscos e na implementacdo de medidas corretivas. A documentacdo e monitoramento continuo dos
processos, aliados a treinamentos e conscientizacao dos colaboradores, s&o elementos-chave para a
sustentabilidade e sucesso na conformidade com a LGPD.

Portanto, o mapeamento dos processos de trabalho ndo deve ser encarado apenas como uma exigéncia legal, mas
como uma oportunidade estratégica para fortalecer a protecdo de dados pessoais, promover a eficiéncia
organizacional e garantir a confianca dos individuos que confiam suas informacfes a organizacao.
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Data Inicio Data de Fim Tipo Orcamento Previsto
01/09/2023 30/04/2025 Estratégico 0,00
Escopo(Atividades/Entregas)
TiTULO PREVISAO INICIO PREVISAO TERMINO PERCENTUAL DO PROJETO (%)

Construcao do Formulério de Inventéario 01/09/2023 31/01/2024 20,00
Revisdo e Testes do Formulario por Unidades 01/02/2024 29/02/2024 20,00
Inicio da Campanha de Preenchimento do Formulario 01/03/2024 30/06/2024 20,00
Andlise dos Resultados 01/11/2024 31/12/2024 20,00
Relatério de Achados 01/01/2025 30/04/2025 20,00
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SEMAP - SECAO DE MANUTENCAO PREDIAL

Projeto:

Reforma dos Féruns Eleitorais de Grajau, Mirador, Sdo Bento e Zé Doca

Iniciativa Estrategica: Implantar o controle de qualidade.

Objetivo Estratégico: Perspectiva:

Fortalecer a governanca institucional Perspectiva de Gestao e Inovagéo

Preservar as instalac6es ocupadas pelos féruns eleitorais dos municipios de Grajau, Mirador, Sdo Bento e Zé Doca
em bom estado de operacgéo, assegurando sua plena funcionalidade. Adequar os imoveis as normas de
acessibilidade.

Data Inicio Data de Fim Tipo Orgcamento Previsto
01/03/2024 28/02/2025 Estratégico 994.184,00
Escopo(Atividades/Entregas)
TITULO PREVISAO iNICIO PREVISAO TERMINO PERCENTUAL DO PROJETO (%)

Elaboracéo dosAEs_tudos Técncios Pr?llmlnares, Mapa de Riscos e 01/03/2024 30/04/2024 20,00
Termo de Referéncia para a contratacéo
Contratacdo de fornecedor 01/05/2024 31/07/2024 5,00
E)fecugao das, reformas dos Foruns Eleitorais de Grajau, Mirador 01/11/2024 31/01/2025 70,00
S&o Bento e Zé Doca
Reqeplmgnto dos~ servigos dg reforma dos Foruns Eleitorais de 01/02/2025 28/02/2025 5,00
Grajau, Mirador, Sdo Bento e Zé Doca
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SEMEQ - SECAO DE MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS

Projeto:

Implementacao de um Sistema de Monitoramento de Equipamentos no Forum Eleitoral de S&o Luis

Iniciativa Estrategica: Implantar o controle de qualidade.

Objetivo Estratégico: Perspectiva:

Fortalecer a governanca institucional Perspectiva de Gestao e Inovagéo

Trata-se de monitorar o estado dos equipamentos em tempo real, permitindo a identificacdo de problemas em seu
inicio e a tomada de medidas preventivas, a fim de: Reduzir custos com manutengdes corretivas; Aumentar a vida
atil dos equipamentos; Melhorar a qualidade dos servigos prestados; Evitar acidentes de trabalho.

Data Inicio Data de Fim Tipo Orcamento Previsto
30/03/2024 30/07/2025 Estratégico 320.000,00
Escopo(Atividades/Entregas)
TITULO PREVISAO INICIO PREVISAO TERMINO PERCENTUAL DO PROJETO (%)

Definicdo dos requisitos do sistema, sele¢cdo da tecnologia 30/03/2024 30/07/2024 15,00
Contratacdo de fornecedor 31/07/2024 30/11/2024 20,00
Lnestrilggﬁgrgr%senst((a)nsores/atuadores e desenvolvimento do software 01/12/2024 30/03/2025 35,00
Avaliacdo da efetividade do sistema 01/04/2025 30/06/2025 20,00
Ajustes e otimiza¢cBes continuas 01/07/2025 30/07/2025 10,00
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SEMOG - SECAO DE MODERNIZACAO DA GESTAO

ezt Promover a politica de continuidade do negdcio

Iniciativa Estratégica: o L
9 Promover a continuidade do negocio.

Objetivo Estratégico: .
Fortalecer a governanca institucional

Perspectiva:

Perspectiva de Gestao e Inovagéo

Promover a politica de continuidade do negdcio

Data Inicio

Data de Fim

Tipo

Orcamento Previsto

01/04/2023

30/09/2024

Estratégico

0,00

Escopo(Atividades/Entregas)

TITULO PREVISAO INICIO PREVISAO TERMINO PERCENTUAL DO PROJETO (%)
Estudos preliminares 01/04/2023 30/04/2023 5,00
Contratacédo de instrutoria interna 01/05/2023 31/07/2023 5,00
Oficina em Plano de Continuidade do Negécio. Analise BIA. 01/08/2023 30/09/2023 20,00
Elaboragdo do PCN 01/10/2023 31/01/2024 20,00
gogtratagéo de instrutoria interna para finalizar a elaboracdo do 01/02/2024 30/04/2024 500
Oficina em Politica e Plano de Continuidade do Negécio. 01/05/2024 30/06/2024 20,00
Ega:]rtri]rlltua:gggé gg)rﬁggggg,epduobg%al\fao e divulgacdo da Politica de 01/07/2024 30/09/2024 25,00
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PTOJeO" blano de Diretrizes 2025/2026

Iniciativa Estratégica: . ) o L
9 Disseminar critérios e boas praticas de governanca

Objetivo Estratégico: Perspectiva:

Fortalecer a governanca institucional Perspectiva de Gestao e Inovacéo

Elaborar o Plano de Diretrizes 2025/2026.

Data Inicio Data de Fim Tipo Orgcamento Previsto
25/01/2025 31/03/2025 Estratégico 0,00
Escopo(Atividades/Entregas)
TITULO PREVISAO iNICIO PREVISAO TERMINO PERCENTUAL DO PROJETO (%)

Estudo e andlise dos novos requisitos. 25/01/2025 02/02/2025 10,00
Adequacgéo do SIGGO 25/01/2025 21/02/2025 20,00
Captacéo e suporte aos gestores 19/02/2025 23/02/2025 30,00
Langcamento das informagdes no SIGGO e validagao 22/02/2025 05/03/2025 30,00
Tramitacdo, aprovacédo e publicacdo do Plano de Diretrizes 25/26 06/03/2025 31/03/2025 10,00
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FYeE Plano de Diretrizes 2024/2025

Iniciativa Estratégica: . ) o L
9 Disseminar critérios e boas praticas de governanca

Objetivo Estratégico: Perspectiva:

Fortalecer a governanca institucional Perspectiva de Gestao e Inovacéo

Revisar o Plano de Diretrizes 2024/2025

Data Inicio Data de Fim Tipo Orgcamento Previsto
25/01/2024 31/03/2024 Estratégico 0,00
Escopo(Atividades/Entregas)
TITULO PREVISAO iNICIO PREVISAO TERMINO PERCENTUAL DO PROJETO (%)

Estudo e analise dos novos requisitos. 25/01/2024 02/02/2024 10,00
Testes e homologagédo do SIGGO 25/01/2024 21/02/2024 20,00
Captagdo e suporte aos gestores 19/02/2024 23/02/2024 30,00
Langcamento das informagdes no SIGGO e validagao 22/02/2024 05/03/2024 30,00
Tramitacdo, aprovacédo e publicacdo do Plano de Diretrizes 24/25 06/03/2024 31/03/2024 10,00
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i e Gestao de Riscos e da Integridade 2024

Iniciativa Estrategica: Promover a integridade

Objetivo Estratégico: Implementar mecanismos de integridade

institucional.

Perspectiva:

Perspectiva de Processos Internos

licitacOes, e investigacoes de ilicitos civeis e criminais.

Impulsionar a Gestdo de Riscos e da Integridade por meio da realizacdo de 1 mentoria no primeiro semestre em
mapeamento de processos e gestao de riscos, destinadas principalmente as unidades que tratem de contratacées,

Data Inicio Data de Fim Tipo Orgcamento Previsto
01/01/2024 31/12/2024 Estratégico 0,00
Escopo(Atividades/Entregas)
TITULO PREVISAO INICIO PREVISAO TERMINO PERCENTUAL DO PROJETO (%)
Analise e definicdo da unidade cliente 01/01/2024 30/04/2024 5,00
Mentoria 01/05/2024 30/06/2024 50,00
Acompanhamento dos resultados 01/07/2024 31/12/2024 45,00

it B Cadeia de Valor 2025

Iniciativa Estratégica: . . o -
Disseminar critérios e boas praticas de governanca

Objetivo Estratégico: L
Fortalecer a governancga institucional

Perspectiva:

Perspectiva de Gestao e Inovagéo

Revisdo da Cadeia de Valor e do Modelo de Negdcio

Data Inicio Data de Fim Tipo

Orcamento Previsto

01/04/2025 31/12/2025 Estratégico

0,00
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Escopo(Atividades/Entregas)

TITULO PREVISAO INICIO PREVISAO TERMINO PERCENTUAL DO PROJETO (%)
Planejamento da revisdo com a facilitacdo do TSE 01/04/2025 30/04/2025 30,00
Reunides on-line para Revisdo da Cadeia de Valor e do Modelo de 01/05/2025 31/12/2025 70,00

Negdcio

Projeto:

Oficinas de Mapeamento de Processos e Gestédo de Riscos 2024

Iniciativa Estratégica: ~ .
Promover a gestéo de riscos.

Objetivo Estratégico: o
Fortalecer a governanca institucional

FORUEREE Perspectiva de Gestao e Inovacéo

Realizar uma Oficina de Mapeamento de Processos e Gestao de Riscos 2024, preferencialmente, no primeiro

semestre.
Data Inicio Data de Fim Tipo Orcamento Previsto
01/01/2024 31/12/2024 Estratégico 0,00
Escopo(Atividades/Entregas)
TITULO PREVISAO INICIO PREVISAO TERMINO PERCENTUAL DO PROJETO (%)

Anallse do resultado da avaliacdo de maturidade em Gestdo de 01/01/2024 31/03/2024 20,00
Riscos 2023
Adequacgédo da Oficina as novas demandas 01/04/2024 30/04/2024 20,00
Eiesiltl)zsagao da Oficina em Mapeamento de Processos e Gestdo de 01/04/2024 31/08/2024 20,00
Mentorias com o0s participantes interessados 01/09/2024 30/11/2024 20,00
Avaliacdo e registro dos resultados 01/12/2024 31/12/2024 20,00
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SENAR - SECAO DE ENGENHARIA E ARQUITETURA

Projeto:

Sistema de Prevencédo e Combate a Incéndio - SPCI (Suspenso por 180 dias a partir de 09/02/2024)

Iniciativa Estratégica: ~ .
Promover a gestao de riscos.

Objetivo Estratégico: Perspectiva:

Fortalecer a governanca institucional Perspectiva de Gestao e Inovagéo

Trata-se da manutencao e ampliacdo dos sistemas de combate a incéndio e panico composto por extintores, sistema
de deteccgdo e alarme, sistemas de chuveiros automaticos e de hidrantes e sistema de ventilagdo mecéanica da
escada de incéndio. Ao final objetiva-se a emissao do Certificado de Aprovacgéao do Corpo de Bombeiros aprovando
0s sistemas instalados.

Data Inicio Data de Fim Tipo Orcamento Previsto
07/11/2022 07/11/2024 Estratégico 795.500,00
Escopo(Atividades/Entregas)
TITULO PREVISAO INICIO PREVISAO TERMINO PERCENTUAL DO PROJETO (%)

Execucdo dos servicos de manutencdo e ampliacdo dos sistemas de 07/11/2022 31/12/2023 60.00
combate a incéndio e péanico '
Servigcos complementares para adequacdo do prédio as exigéncias 01/01/2024 31/03/2024 10.00
do Corpo de Bombeiros (formacdo de brigada ) ’
Protocolo e Vistoria do Corpo de Bombeiros para emissdo do 07/08/2024 07/11/2024 30.00
Certificado de Aprovacao ’
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SERED - SECAO DE GESTAO DE REDES

Il Implantacao de Redundéancia de Conectividade nos Cartdérios Eleitorais

Iniciativa Estratégica: _ L
9 Promover a continuidade do negocio.

Objetivo Estratégico: Perspectiva:

Fortalecer a governanca institucional Perspectiva de Gestao e Inovagéo

Implementar conexdes redundantes nos cartérios eleitorais por meio da tecnologia SD-WAN é de suma importancia
para assegurar a operacionalidade constante e a seguranc¢a da rede, particularmente em momentos decisivos, tais
como os periodos de eleicdes e de fechamento do cadastro. O SD-WAN, acrénimo para Rede de Area Ampla
Definida por Software, habilita ndo apenas o gerenciamento centralizado e a otimizac&o do fluxo de dados, mas
também a automacéo de rede. Uma vantagem significativa dessa abordagem é a capacidade de manter os cartérios
operando sem interrupcdes, mesmo na eventualidade de um dos links de conexao ficar offline. Isso € alcancado ao
redirecionar automaticamente o trafego para o outro link ativo disponivel, garantindo a resiliéncia da rede. Essa
funcionalidade é crucial para estabelecer uma infraestrutura de rede robusta e eficiente, capaz de suportar demandas
intensas e assegurar a continuidade dos servigos essenciais oferecidos pelos cartérios eleitorais.

Data Inicio Data de Fim Tipo Orcamento Previsto
01/12/2024 31/12/2026 Estratégico 1.000.000,00
Escopo(Atividades/Entregas)
TiTULO PREVISAO INICIO PREVISAO TERMINO PERCENTUAL DO PROJETO (%)

Avaliacdo e Planejamento 01/12/2024 31/01/2025 10,00
Design da Solucéo 01/02/2025 01/03/2025 15,00
Contratacdo de Fornecedor 02/03/2025 30/06/2025 20,00
Implementacdo em Fases 01/07/2025 30/06/2026 50,00
Monitoramento e Manutencéo 01/07/2025 31/12/2026 5,00
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SESEC - SECAO DE SEGURANCA CIBERNETICA

Projeto:

Elaborar normas de Tl e fluxos dos temas previstos na Politica de Seguranca da Informacéao

MIEEINEH S EE Estabelecer processos e atividades para a gestdo da seguranca cibernética.

Promover a protecdo de dados e seguranca Perspectiva:
cibernética.

Elaborar normas de Tl e fluxos dos temas previstos na Politica de Seguranca da Informacéo

SR ESTRIEIED. Perspectiva de Gestao e Inovagéo

Data Inicio

Data de Fim

Tipo

Orcamento Previsto

01/01/2022

31/05/2024

Estratégico

0,00

Escopo(Atividades/Entregas)

TITULO

PREVISAO iNICIO

PREVISAO TERMINO

PERCENTUAL DO PROJETO (%)

Elaborag&do das normas Gestdo de Ativos; Controle de Acesso

Logico; Plano de Continuidade de Servicos Essenciais de Tl; Gestao 01/01/2022 31/12/2022 30,00
de Incidentes de Seguranca da Informacéo

Elaboracdo das normas Geracdo e Restauracdo de Cdpias de

Segu.ran(;a~(ReV|sao);. Gestzio de Vulnerabllldades e Padroes de 01/01/2023 31/12/2023 50,00
Configuracdo Segura; Gestdo e Monitoramento de Registros de

Atividade; Desenvolvimento Seguro de Sistemas

Elaboracdo das normas Uso Aceitavel de Recursos de Tl e Uso de 01/01/2024 31/05/2024 20,00

Recursos Criptograficos;
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TREMALAB - LABORATORIO DE INOVACAO, INTELIGENCIA E OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO

Projeto: Estruturacéo do Laboratorio de Inovagéo

Iniciativa Estratégica: : ~
Promover a inovacao

OEive [BHTEEIEs: Assegurar o atendimento de exceléncia

Perspectiva:

Perspectiva de Resultados

Regional Eleitoral do Maranhao

Promover as condi¢des minimas para o funcionamento e divulgacéo do laboratoério de de inovacao do Tribunal

Data Inicio Data de Fim

Tipo

Orcamento Previsto

31/01/2024 13/12/2025

Estratégico

0,00

Escopo(Atividades/Entregas)

TiTULO PREVISAO INICIO PREVISAO TERMINO PERCENTUAL DO PROJETO (%)
Criar pasta no drive, endereco no SEIl, espago no instagram 31/01/2024 23/02/2024 10,00
Editar portaria atualizando a relagcdo de membros do laboratorio
indicando Juiz (Juiza) Coordenador(a) Substituto (a) 31/01/2024 23/02/2024 4,00
Contratar estagiarios para o laboratério 31/01/2024 29/02/2024 15,00
Deixar o endereco do Laboratério mais visivel na pagina da internet 31/01/2024 22/03/2024 3,00
Proyu_jenc!ar espacgo st_|co para o funcionamento da parte 01/02/2024 15/04/2024 10,00
administrativa do laboratério
Prowde,n_uar arte para plano de fundo para reunides virtuais do 05/02/2024 07/02/2024 1,00
laboratorio
Prowdgn_mar artg para bottons e camisas com a logomarca do 05/02/2024 15/03/2024 1,00
laboratorio e providenciar a confeccao
?S?ﬁz da unidade LIODS TRE-MA na estrutura administrativa do 19/02/2024 22/03/2024 15,00
Adquirir mobiliario para a sala de treinamento do quinto andar, sob
medida e com especificacdes préprias para atividades de 27/02/2024 13/12/2025 8,00
laboratério de inovacédo
Melhorar as informac8es do Laboratério na internet e intranet 11/03/2024 10/05/2024 3,00
Lotar servidor com dedicacao exclusiva no laboratério 25/03/2024 12/04/2024 15,00
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Escopo(Atividades/Entregas)

TITULO PREVISAO INICIO PREVISAO TERMINO PERCENTUAL DO PROJETO (%)
Criar pagina na intranet para o laboratério 15/04/2024 22/04/2024 5,00
Selecionar laboratoristas voluntéarios 20/05/2024 19/07/2024 10,00

Projeto:

UTILIZACAO DESIGN THINKING PARA CUMPRIMENTO DE REQUISITO DO PREMIO CNJ DE QUALIDADE 2024.

Iniciativa Estratégica:

Promover a inovagao

Objetivo Estratégico:

Assegurar o atendimento de exceléncia

Perspectiva:

Perspectiva de Resultados

Projeto com a utilizacdo da abordagem do design thinking, comprovando a representatividade no design da solucéo
mediante participacdo dos atores impactados ou envolvidos no problema.

Data Inicio Data de Fim Tipo Orgcamento Previsto
26/01/2024 30/05/2024 Estratégico 0,00
Escopo(Atividades/Entregas)
TITULO PREVISAO INICIO PREVISAO TERMINO PERCENTUAL DO PROJETO (%)

Planejamento 26/01/2024 30/01/2024 20,00
Organizacéo 01/02/2024 19/02/2024 20,00
Execucéo 20/02/2024 20/02/2024 20,00
Elaboracdo do Relatério 21/02/2024 22/03/2024 20,00
Publicacéo 25/03/2024 30/05/2024 20,00
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Projeto:

Realizacdo do Evento CONVERGENCIA em S&o Luis

Iniciativa Estratégica

Promover a inovagao

Objetivo Estratégico:

Assegurar o atendimento de exceléncia

Perspectiva:

Perspectiva de Resultados

Trazer o evento Convergéncia para a cidade de S&o Luis. Trata-se se um dos maiores eventos de inovacao do setor
publico, que tem por objetivo propocionar um espaco de trocas de experiéncias e conexdes entre pessoas
interessadas sobre o tema de inovacéo no setor publico.

Data Inicio Data de Fim Tipo Orgcamento Previsto
02/01/2024 04/04/2024 Estratégico 0,00
Escopo(Atividades/Entregas)
TITULO PREVISAO iNICIO PREVISAO TERMINO PERCENTUAL DO PROJETO (%)

Planejamento 02/01/2024 31/01/2024 25,00
Solicitacdo de Apoio 02/01/2024 31/03/2024 25,00
Organizagéo 01/02/2024 04/03/2024 25,00
Realizag&o 01/04/2024 04/04/2024 25,00
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WEB - NUCLEO DE GESTAO DE WEB

Projeto:

Reestruturacao da Intranet

MIEEINEH S EE Gerir servicos de tecnologia da informacéao.

Objetivo Estratégico: Aprimorar a infraestrutura e governanca de TIC. |Perspectiva: Perspectiva de Gestdo e Inovacio

Melhoria dos servigos disponiveis no site da Intranet de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo TSE

Data Inicio Data de Fim Tipo Orcamento Previsto
18/03/2024 31/03/2025 Estratégico 0,00
Escopo(Atividades/Entregas)
TiTULO PREVISAO INICIO PREVISAO TERMINO PERCENTUAL DO PROJETO (%)

Analise da tecnologia a ser adotada 18/03/2024 26/03/2024 20,00
Definicdo da Tecnologia 01/04/2024 05/04/2024 10,00
Estudo da tecnologia adotada 08/04/2024 30/04/2024 10,00
Desenvolvimento e configuracdo da tecnologia adotada 06/05/2024 14/11/2024 20,00
Treinamento dos gestores da Intranet 18/11/2024 29/11/2024 10,00
Implantacdo da nova Intranet 07/01/2025 31/03/2025 30,00

Indicadores

Al - AUDITORIA INTERNA




Q Tribunal Regional Eleitoral

=

do Maranhao

Indicador

i26-indice de execucéo do plano anual de auditoria

Situacao: Peso

Ativ
e 20.00

Objetivo Estratégico: Implementar mecanismos de integridade

Perspectiva:

Perspectiva de Processos Internos

institucional.
Polaridade: Quanto maior melhor Classificacdo: Estratégico Abrangéncia: TRE Periodicidade:  Anual
O que mede O percentual de atividades previstas no plano anual de auditoria (PAA) executadas dentro do ano planejado.

Para que medir

Avaliar a capacidade da Auditoria Interna em executar as atividades previstas no plano anual de auditoria.

Férmula (Como medir)

Formula: (NAE/NAP/) x 100 , onde:
NAE: nimero de auditorias executadas dentro do prazo previsto
NAP: numero de auditoria planejadas no PAA ¢, Plano de Auditoria

Controle Realizado no ambito da Al

Onde medir
Metas Eleicéo Aplicacédo Imediata Data de Inicio

ANO ORDEM VALOR Nao Sim 01/01/2022
2025 1 100.00
2024 1 100.00
2023 1 100.00
2022 1 100.00
2021 1 100.00
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Indicador: i30-indice de cumprimento das determinacées e recomendacdes expedidas pelo TCU |[Situag&o: Peso

Ativo

20.00

Objetivo Estratégico: Implementar mecanismos de integridade
institucional.

Perspectiva:

Perspectiva de Processos Internos

Polaridade: Quanto maior melhor Classificacdo: Estratégico

Abrangéncia: TRE

Periodicidade:  Quadrimestral

O que mede

O percentual de cumprimento das determinag8es e recomendacdes expedidas pelo TCU.

Para que medir

Avaliar o percentual de cumprimento das determinag6es e recomendacdes expedidas pelo TCU.

Foérmula (Como medir) (TotDRA/TotDRE ) x 100, onde:

TotDRA: Total de determinacgdes e recomendacdes atendidas
TotDRE: Total de determinacdes e recomendacgfes expedidas

Controle Realizado no ambito da Al

Onde medir
Metas Eleicéo Aplicacédo Imediata Data de Inicio

ANO ORDEM VALOR Nao Sim 01/01/2022
2025 3 100.00
2025 2 100.00
2025 1 100.00
2024 3 100.00
2024 2 100.00
2024 1 100.00
2023 3 100.00
2023 2 100.00
2023 1 100.00
2022 3 100.00
2022 2 100.00
2022 1 100.00
2021 3 100.00
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ANO ORDEM VALOR
2021 2 100.00
2021 1 100.00
Indicador: i29-indice de implementacao das recomendacdes expedidas pela Auditoria Interna Situacao: Peso

Ativ
e 20.00

Objetivo Estratégico: Implementar mecanismos de integridade

Perspectiva:

Perspectiva de Processos Internos

institucional.
Polaridade: Quanto maior melhor Classificacdo: Estratégico Abrangéncia: TRE Periodicidade:  Quadrimestral
0 que mede O percentual de implementacdo das recomendagfes expedidas pela Auditoria Interna do TRE/MA.

Para que medir

Para mensurar o percentual de implementacdo das recomendacfes expedidas pela Auditoria Interna do TRE/MA.

Férmula (Como medir)

(TotRA/TotRE ) x 100, onde:
TotRA: Total de recomendacfes atendidas
TotRE: Total de recomendacfes expedidas

Controle Realizado no ambito da A

Onde medir
Metas Eleicéo Aplicacédo Imediata Data de Inicio

ANO ORDEM VALOR Nao Sim 01/01/2022
2025 3 100.00
2025 2 100.00
2025 1 100.00
2024 3 100.00
2024 2 100.00
2024 1 100.00
2023 3 100.00
2023 2 100.00
2023 1 100.00
2022 3 100.00
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ANO ORDEM VALOR
2022 2 100.00
2022 1 100.00
2021 3 100.00
2021 2 100.00
2021 1 100.00
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ASEPA - ASSESSORIA DE EXAME DE CONTAS ELEITORAIS E PARTIDARIAS

Indicador: i67 - indice de pareceres conclusos emitidos no 2° Grau em processos de prestacao de|Situacao: AiVO Peso
contas anuais. 25.00
Objetivo Estratégico: Fortalecer o combate a fraude e corrupcéo no Perspectiva: Perspectiva de Processos Internos
processo eleitoral. P

Polaridade: Quanto maior melhor Classificacdo: Estratégico Abrangéncia: TRE Periodicidade:  Semestral
Mensura o percentual de pareceres conclusivos emitidos no no 2° grau em processos de prestacdo de contas anual.

O que mede

Para que medir Para avaliar o cumprimento percentual de pareceres conclusivos emitidos no no 2° grau em processos de prestagéo de contas anual.
Foérmula (Como medir) SomatérioPCAepc (QPCAepc/ TPCA)x100

SomatdrioPCAepc: Somatdério dos Processos de Prestacdo de Contas Anuais que tiveram emissao de paracer conclusivo pela SECEP.
QPCAepc: Quantidade de Prestacédo de Contas Anuais que tiveram parecer conclusivo emitido no periodo

TPCA: Total de Prestacdes de Contas Anuais autuadas no exercicio anterior.

No sistema PJE

Onde medir
Metas Eleicéo Aplicacédo Imediata Data de Inicio

ANO ORDEM VALOR Nao Sim 01/01/2022
2025 2 110.00
2025 1 55.00
2024 2 110.00
2024 1 55.00
2023 2 110.00
2023 1 55.00
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Indicador: i76 - Indice de julgamento de Prestacdo de Contas Eleitorais no 2° Grau dos

candidatos eleitos diplomaveis

Situacao: Peso

Inativ
S0 100.00

Objetivo Estratégico: Assegurar efetividade e integridade da prestacdo |Perspectiva:

jurisdicional.

Perspectiva de Processos Internos

Polaridade: Quanto maior melhor Classificacdo: Estratégico

Abrangéncia: TRE

Periodicidade:  Anual

O que mede eleicio

Mensura o percentual de julgamento dos eleitos diplomaveis nos processos de prestacao de contas eleitorais autuados em decorréncia da

Em 2022, a meta ¢é alcancar até o dia limite para diplomacao (Elei¢cdes 2022 - 19/12/2022), 100% dos julgamentos em processos de

prestacao de contas dos eleitos diplomaveis

2023: NSA (ano nao eleitoral)

Para que medir

Para avaliar o cumprimento do indice de julgamento de processos de prestacdo de contas dos diploméaveis no 2° Grau

Férmula (Como medir) QPCEJul /TPCEDip)x100
QPCEJul: Quantidade de Presta¢6es de Contas Eleitorais julgadas até a data limite para diplomacéo (Elei¢cdes 2022 - 19/12/2022)
TPCEDip: Total de Prestacdes de Contas Eleitorais dos diplomaveis, autuadas em 2022

Onde medir No sistema PJE

Metas

Eleicéo

Aplicacdo Imediata

Data de Inicio

Sim

Sim

01/11/2022




Q Tribunal Regional Eleitoral

=

do Maranhao

Indicador:

i66 - Indice de analise de Prestacéo de Contas Eleitorais no 2° Grau.

Situacao:

Peso

Ativo

25.00

Objetivo Estratégico: Fortalecer o combate a fraude e corrupgéo no Perspectiva:

processo eleitoral.

Perspectiva de Processos Internos

Polaridade:

Quanto maior melhor

Classificacao:

Estratégico

Abrangéncia: TRE

Periodicidade:  Quadrimestral

O que mede

Mensura o percentual de emisséo de pareceres conclusivos de processos de prestacdo de contas eleitorais, existentes no 2° grau.

Para que medir

Para avaliar o cumprimento do indice de analise de processos de prestacao de contas eleitorais (PCE) no 2° Grau.

Férmula (Como medir)

(QPCREP/TPCE)x100

QPCepc: Quantidade de Prestacdes de Contas que tiveram emissao de parecer conclusivos emitido pela SECEP.
TPCE: Total de Prestacfes de Contas Eleitoais autuadas em 2022,

No sistema PJE.

Onde medir
Metas Eleicéo Aplicacédo Imediata Data de Inicio

ANO ORDEM VALOR Nao N&o 01/01/2023
2025 3 100.00
2025 2 90.00
2025 1 50.00
2024 3 100.00
2024 2 90.00
2024 1 50.00
2023 3 100.00
2023 2 90.00
2023 1 50.00
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Indicador: 168 - Indice de pareceres conclusos emitidos no 2° Grau em processos de Situagao: ,.. Peso
Requerimento de Regularizagdo de Omisséo de Prestacdo de Contas Anuais e Ativo 9.00
Eleitorais- RROPCA e RROPCE.

ODbjetivo Estrategico: Assegurar etetividade e Integridade da prestacao |Perspectiva:

- Perspectiva de Processos Internos

Polaridade: Quanto maior melhor Classificacdo: Estratégico Abrangéncia: TRE Periodicidade: Bianual

Percentual de pareceres conclusivos emitidos no no 2° grau em processos de de Requerimento de Regularizacdo de Omisséo de

O que mede Prestacao de Contas Anuais e Eleitorais.

Avaliar o percentual de pareceres conclusivos emitidos no no 2° grau em processos de Requerimento de Regularizacdo de Omissao de

Para g el Prestacdo de Contas Anuais e Eleitorais.

Férmula (Como medir) (QPce/TPa)x100
QPce: Quantidade de Pareceres conclusos emitidos pela SECEP em agosto de ano eleitoral, em Requerimento de Regularizacéo de
Omisséo de Prestacdo de Contas Anuais e Eleitorais
TPa: Quantidade de Processos em RROPC autuados no periodo de setembro do ano eleitoral anterior a agosto do ano eleitoral atual

No sistema PJE

Onde medir
Metas Eleicéo Aplicacédo Imediata Data de Inicio
ANO ORDEM VALOR Sim Sim 01/01/2022
2024 1 100.00
2022 1 100.00
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ASGEL - ASSESSORIA DE GESTAO DE ELEICOES

Situacao: ,.. Peso
¢ Ativo
15.00

Indicador:

i17-indice de execucdo do Planejamento das Eleices

Objetivo Estratégico: Realizar elei¢cdes céleres, seguras e transparentes. |Perspectiva: .
Perspectiva de Processos Internos

Polaridade: Quanto maior melhor Classificacdo: Estratégico Abrangéncia: TRE Periodicidade: Bianual
Afere a execuc¢do do planejamento das Eleicbes

O que mede

Para que medir Afere a execucdo do planejamento das Eleicbes
Férmula (Como medir) Al7 = (QAEP / TAP) x 100

QAEP : Qtde de Acdes Executadas no Prazo
TAP : Total de AcBes planejadas

Afericdo sera acompanhada no PadLog

Onde medir
Metas Eleicdo Aplicacdo Imediata Data de Inicio
ANO ORDEM VALOR Sim Sim 01/01/2022
2024 1 90.00
2022 1 90.00
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Indicador:

i16 -Desempenho dos processos de eleicao

Situacao:

Ativo

Peso

30.00

Objetivo Estratégico: Realizar elei¢cdes céleres, seguras e transparentes. |Perspectiva:

Perspectiva de Processos Internos

Polaridade:

Quanto maior melhor Classificacdo: Estratégico Abrangéncia: TRE

Periodicidade:

O que mede

Avalia o desempenho individual dos processos de Elei¢gbes, bem como o indice global do desempenho dos processos de elei¢cao

Para que medir

Avalia o desempenho individual dos processos de Elei¢bes, bem como o indice global do desempenho dos processos de elei¢cao

Férmula (Como medir)

AvProcEl = AvQIx0,75+AvQtx0,25

sistema DIGA, ap0s definicdo das questdes em conjunto com 0s gerentes dos processos

Onde medir
Metas Eleicdo Aplicacdo Imediata Data de Inicio
ANO ORDEM VALOR Sim Né&o 01/01/2022
2024 1 90.00
2022 1 90.00
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Indicador: i50 - indice de adog&o das praticas cadastradas no Selo Boas Praticas de Eleicao. Situacao: Inativo Peso
20.00
Objetivo Estratégico: ~ , Perspectiva: : ~ ~
J 9 Promover a gestdo do conhecimento. P Perspectiva de Gestao e Inovacéo

Polaridade: Quanto maior melhor Classificacdo: Estratégico Abrangéncia: TRE Periodicidade: Bianual

Mensura a adogéo de boas praticas de Eleigbes cadastradas no sistema especifico para esse fim.
O que mede

. Para mensurar a adocao de boas préticas de Elei¢cdes cadastradas no sistema especifico para esse fim.

Para que medir
Férmula (Como medir) (QbcA/ Tpc ) x100

QbcA: Qtde de boas praticas adotadas

Tpc= Total boas préticas cadastradas pelos participantes no periodo.

. Sistema de Boas Praticas.
Onde medir
Metas Eleicéo Aplicacédo Imediata Data de Inicio
Sim N&o 01/01/2022
Indicador: i6 - indice de percepcéo de legitimidade da elei¢éo (sociedade e outras instituicdes) Situacao: Inativo Peso
50.00
Objetivo Estratégico: . . : Perspectiva: :
J 9 Garantir a legitimidade do processo eleitoral P Perspectiva de Resultados

Polaridade: Quanto maior melhor Classificagcdo: Estratégico Abrangéncia: TRE Periodicidade:  Bianual

O que mede

Afere a percepc¢do da sociedade em relacéo a confiabilidade, integridade e legitimidade das eleicbes

Para que medir

Afere a percepcao da sociedade em relagdo a confiabilidade, integridade e legitimidade das elei¢cBes

Formula (Como medir)

(QRF/QTR) x 100 (QRF: Quantidade de respostas favoraveis QTR: Quantidade Total de respostas. A percep¢do sera mensurada da
seguinte forma:

Em anos Eleitorais: sera mensurado pelo indicador indice Satisfacdo dos Eleitores sobre o Processo Eleitoral do TRE-MA, mensurado pela
SEDEC-COGEM.
Para ambas as situacdes a Legitimidade serd utilizada a férmula

Onde medir

Através do relatério de pesquisa do Eleitor
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Metas Eleicéo Aplicacdo Imediata Data de Inicio
Sim N&o 01/01/2024
Indicador: i5 - indice de transparéncia dos planos dos processos de eleicdo e da execucéo do Situacao: AtiVo Peso
planejado. 50.00

Objetivo Estratégico:

Garantir a legitimidade do processo eleitoral

Perspectiva:

Perspectiva de Resultados

Polaridade: Quanto maior melhor

Classificacdo: Estratégico

Abrangéncia: TRE

Periodicidade:

O que mede

Mede a transparéncia das atividades do processo eleitoral

Para que medir

Mede a transparéncia das atividades do processo eleitoral

Férmula (Como medir)

Esse indicador sera mensurado pela publicacdo de atividades que estdo sendo realizadas sobre o pleito eleitoral para cada
Etapa: do Fechamento do Cadastro até Diplomacdo dos Eleitos . QPR/TPP x 100

QPR: Quantidade de Publicacdes realizadas

TPP: Total de publicacées planejadas

Através das informagdes prestadas pelos Gerentes de Processos, ASCOM, internet

Onde medir
Metas Eleicéo Aplicacédo Imediata Data de Inicio
ANO ORDEM VALOR Sim N&o 01/01/2022
2024 1 95.00
2022 1 80.00
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COGEM - COORDENADORIA DE GESTAO ESTRATEGICA E MODERNIZACAO

Indicador: Situacao: Peso

Ativo
34.00

i51 - indice de governanca corporativa (TCU).

Objetivo Estratégico: Perspectiva:

Fortalecer a governanca institucional Perspectiva de Gestao e Inovacéo

Polaridade: Quanto maior melhor Classificacdo: Estratégico Abrangéncia: TRE Periodicidade:  Quadrimestral
Mede a maturidade e o nivel de Governanca do TRE/MA.

O que mede

. Para medir a maturidade e o nivel de Governanga do TRE/MA.
Para que medir

Férmula (Como medir) 1gc-TRE MA =IgovCNJXTCU

Igc-TRE MA: indice de Governanca do TRE/MA

IgovCNJIXTCU: indice pontuado no CNJXTCU

Relatério individual do levantamento integrado de governanca e gestao publica do TCU.

Onde medir
Metas Eleicdo Aplicacdo Imediata Data de Inicio
ANO ORDEM VALOR N&o Sim 01/01/2021
2024 3 80.00
2024 2 80.00
2024 1 80.00
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Indicador: .., . . Situacéao: ,.. Peso
i28-Indice de cumprimento das determinacdes do CNJ ¢ Ativo —~n
Objetivo Estratégico: Implementar mecanismos de integridade Perspectiva: .
SR Perspectiva de Processos Internos
institucional.
Polaridade: Quanto maior melhor Classificacdo: Estratégico Abrangéncia: TRE Periodicidade:  Quadrimestral
0 que mede Mensura o percentual dos cumprimentos das determinagfes do Conselho Nacional de Justica e TSE

Para que medir

Mensurar o percentual dos cumprimentos das determinagcdes do Conselho Nacional de Justica e TSE

Férmula (Como medir)

(Ra/Re) x 100

Ra: nimero de deliberacbes atendidas no exercicio de referéncia emanadas feitas pelo TSE e CNJ

Re: numero de deliberacdes expedidas no exercicio de referéncia feitas pelo TSE e CNJ

SEI

Onde medir
Metas Eleicéo Aplicacédo Imediata Data de Inicio

ANO ORDEM VALOR Nao Sim 01/01/2021
2025 3 100.00
2025 2 100.00
2025 1 100.00
2024 3 100.00
2024 2 100.00
2024 1 100.00
2023 3 100.00
2023 2 100.00
2023 1 100.00
2022 3 100.00
2022 2 100.00
2022 1 100.00
2021 3 100.00
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ANO ORDEM VALOR
2021 2 100.00
2021 1 100.00
Indicador: . o : . . Situagao: ,.. Peso
i52 - Indice de maturidade em gestao de riscos (CNJ x TCU). ¢ Ativo -~

Objetivo Estratégico:

Fortalecer a governanga institucional

Perspectiva:

Perspectiva de Gestéo e Inovagéo

Polaridade:

Quanto maior melhor

Classificacdo: Estratégico

Abrangéncia:

TRE

Periodicidade: Anual

O que mede

Mede o nivel da maturidade global do tribunal.

Para que medir

Para medir o nivel da maturidade global do tribunal.

Férmula (Como medir)

Indice de maturidade em gestéo de riscos (CNJ x TCU)= IAgQMGr TREMA

IAGITREMA: indice Global da avaliacdo de maturidade organizacional em gestdo de riscos no ambito das secretarias do TRE-MA.

Questionério para avaliacdo de maturidade organizacional em gestéo de riscos no ambito das secretarias do TRE.

Onde medir
Metas Eleicéo Aplicacédo Imediata Data de Inicio

ANO ORDEM VALOR Nao Sim 01/01/2021
2025 1 71.00
2024 1 70.00
2023 1 75.00
2022 1 72.00
2021 1 68.24
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COIMC - COORDENADORIA DE IMPRENSA E COMUNICACAO INSTITUCIONAL

Indicador:

i7 - Alcance e Engajamento nas Redes Sociais

Situacao: Peso

Ativo
25.00

Objetivo Estratégico:

Perspectiva:

Garantir a legitimidade do processo eleitoral Perspectiva de Resultados

Polaridade: Quanto maior melhor Classificacdo: Estratégico Abrangéncia: TRE Periodicidade:  Anual

O que mede

Mede, em percentual, o aumento de engajamento e alcance nas redes sociais.

Para que medir

Para avaliar o engajamento e alcance nas redes sociais.

Férmula (Como medir)

Pae = Delta Alcance x 0,30 + Delta Engajamento x 0,70

Onde serao calculados o Alcance e Engajamento nas redes sociais, a partir das férmulas:
Delta Alcance = Twitter x 0,10 + Instagram x 0,60 + YouTube x 0, 30

Delta Engajamento = Twitter x 0,10 + Instagram x 0,60 + YouTube x 0, 30

Alcance (Peso 30%) = Quantidade de usuérios de redes sociais que tiveram acesso as informacgdes geradas pelo TRE-MA em todas as
redes sociais em um dado periodo (mede eficacia das publicagdes):

- Instagram (60%) - impressdes dos posts publicados no Instagram no periodo avaliado;

- Twitter (10%) - impressdes dos posts publicados no Twitter no periodo avaliado

- YouTube (30%) - visualizacéo dos videos publicados no YouTube no periodo avaliado.

Engajamento (70%) = Quantidade de usuérios que curtiram, compartilharam ou comentaram em publica¢des do TRE-MA em um dado
periodo (mede eficiéncia do conteddo gerado):

- Instagram (60%) - Somatério de curtidas, comentarios, salvos e envios nos posts publicados no Instagram no periodo avaliado;

- Twitter (10%) - Somatoério de retweets, favoritos, respostas e cliques nos posts publicados no Twitter no periodo avaliado;

- YouTube (30%) - Tempo de Exibicdo em horas dos videos publicados no YouTube no periodo avaliado.

Banco de Dados da ASCOM

Onde medir
Metas Eleicdo Aplicacd@o Imediata Data de Inicio
ANO ORDEM VALOR Né&o Né&o 01/01/2021
2025 1 90.00
2024 1 90.00




o Tribunal Regional Eleitoral
|

f do Maranhao

Indicador:

i32 - Alcance e Engajamento no Portal do TRE.

Situacao: Peso

Ativo
40.00

Objetivo Estratégico:

Evidenciar a sociedade a celeridade, seguranca e |Perspectiva:

transparéncia do processo Perspectiva de Processos Internos

Polaridade: Quanto maior melhor Classificagcdo: Estratégico Abrangéncia: TRE Periodicidade:  Anual

O que mede

Mede o alcance e engajamento no Portal do TRE.

Para que medir

Para avaliar o alcance e engajamento no Portal do TRE.

Férmula (Como medir)

Pae = ¢, Alcance x 0,60 + ¢, Engajamento x 0,40
Alcance e Engajamento no Portal, a partir das formulas:

¢, Alcance = Visualizac¢des de paginas unicas* 0,50 + Média de Paginas * 0,33 + % via Busca * 0,17

Glossério do Alcance:

- Visitas diarias de Usuarios Unicos - permite avaliar as visualizagbes diarias de paginas de usuérios Gnicos, evitando repeticdes de acessos
pela mesma pessoa;

- Média de paginas visitadas por Usuarios Unicos ¢, Total de visualizagdes em um periodo / Total de usuarios Gnicos no mesmo periodo;

- % de Visitas via ferramenta de busca ¢, Avalia se a estratégia de SEO é adequada e se esta trazendo as pessoas para 0s contetudos do
Portal de forma agil.

Visitas diarias (Peso interno 30%):

= (crescimento das visitas diarias de usuarios Unicos de um periodo para outro), caso o crescimento seja 0% e do que 1% (2%, a partir de
2024) em relagéo ao

periodo anterior.

Média de Paginas (Peso interno 20%):

= (crescimento da taxa média de paginas visitadas por usuarios Unicos de um periodo para outro) , caso o crescimento seja > 0% e do que
1% (2%, a partir de 2024) em relacdo ao periodo anterior.

% via Busca (Peso interno 10%):

= (crescimento do % de visitas via ferramentas de busca de um periodo para

outro), caso o crescimento seja > 0% e do que 1% (2%, a partir de 2024) em relacédo ao
periodo anterior.

Glossario do Engajamento:
¢, Engajamento = Tempo de Navegacao Médio
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Engajamento (40%)

- Tempo de Navegac¢do Médio ¢, Avalia se o conteldo gerado € atrativo e se esta levando o usuéario a se manter navegando no Portal,
acessando outras sec¢des.

Foérmula Engajamento = (crescimento do tempo de navegacdo médio de um periodo para outro),

0, caso o alcance do Portal seja < do que o periodo anterior;

1, caso o alcance do Portal seja > do que 1% (2%, a partir de 2024) em relacéo ao periodo anterior.

OBSERVAGCAO: CONFORME REUNIAO REALIZADA EM 26.0.2022 FICOU DEFINIDO QUE NAO SERIA POSSIVEL ESTABELECER
METAS PARA OS ANOS SEGUINTES, POIS OS RESULTADOS DOS ANOS DE 2022 E 2023 SERVIRAO DE BASE PARA O
ESTABELECIMENTO DA META PARA OS ANOS ELEITORAIS E NAO ELEITORAIS.

Banco de releases da ASCOM

Onde medir
Metas Eleicao Aplicacdo Imediata Data de Inicio
ANO ORDEM VALOR Néao Sim 02/01/2022
2025 1 95.00
2024 1 95.00
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COLAC - COORDENADORIA DE LICITACOES, AQUISICOES E CONTRATOS

Indicador: . . : L Situacgéao: ,.. Peso
i59 - Indice de dispensas de licitacao. ¢ Ativo 4.00
Objetivo Estratégico: Aprimorar a gestdo orgamentaria e financeira. Perspectiva: . ~ ~
Perspectiva de Gestao e Inovacao
Polaridade: Quanto menor melhor Classificacdo: Estratégico Abrangéncia: TRE Periodicidade:  Quadrimestral
A quantidade de contratac6es realizadas através de dispensa de licitacao.
O que mede

. Para avaliar a quantidade de contratacdes realizadas através de dispensa de licitacao.
Para que medir

Foérmula (Como medir)  Férmula: (Icd/Tc)X100, onde:

Icd: nimero de contratacdes por dispensas de licitacdes;
Tc: numero total de contratacdes.

SEIl, PADLOG e Ficha do indicador

Onde medir
Metas Eleicdo Aplicacdo Imediata Data de Inicio

ANO ORDEM VALOR N&o Sim 01/01/2021
2025 3 20.00
2025 2 20.00
2025 1 20.00
2024 3 20.00
2024 2 20.00
2024 1 20.00
2023 3 20.00
2023 2 20.00
2023 1 20.00
2022 3 25.00
2022 2 25.00
2022 1 25.00
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Indicador:

i58 - indice de Compras Compartilhada (Res 347 CNJ).

Situacao:

Peso

Ativo

4.00

Objetivo Estratégico: Aprimorar a gestdo orgamentaria e financeira.

Perspectiva:

Perspectiva de Gestéo e Inovagéo

Polaridade:

Quanto maior melhor

Classificacdo: Estratégico

Abrangéncia:

TRE

Periodicidade:  Quadrimestral

O que mede

A quantidade de compras compartilhadas realizadas no periodo.

Para que medir

Para avaliar a quantidade de compras compartilhadas realizadas no periodo.

Férmula (Como medir)

(Icc/tc)X100, onde: Icc: nimero de compras compartilhadas realizadas no periodo; Tc: ndmero total de compras.

SEIl, PADLOG e Ficha do Indic.

Onde medir
Metas Eleicdo Aplicacdo Imediata Data de Inicio

ANO ORDEM VALOR Nao Sim 01/01/2021
2025 3 5.00
2025 2 3.00
2025 1 2.00
2024 3 5.00
2024 2 3.00
2024 1 2.00
2023 3 5.00
2023 2 3.00
2023 1 2.00
2022 3 5.00
2022 2 5.00
2022 1 5.00
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Indicador:

i62 - Indice de licitacbes desertas e fracassadas (Res 347 CNJ)

Situacao:

Peso

Ativo

4.00

Objetivo Estratégico: Aprimorar a gestdo orgamentaria e financeira.

Perspectiva:

Perspectiva de Gestéo e Inovagéo

Polaridade:

Quanto menor melhor

Classificacdo: Estratégico

Abrangéncia:

TRE

Periodicidade:  Quadrimestral

O que mede

A quantidade de licitagBes desertas e fracassadas.

Para que medir

Para avaliar a quantidade de licitacdes desertas e fracassadas.

Férmula (Como medir)

(1df/tL)X100, onde: Idf: nimero de licitagbes desertas e fracassadas; tL: nimero total de licitagdes.

SEIl e Ficha do Indicador COLAC.

Onde medir
Metas Eleicdo Aplicacdo Imediata Data de Inicio

ANO ORDEM VALOR Nao Sim 01/01/2021
2025 3 10.00
2025 2 10.00
2025 1 10.00
2024 3 8.00
2024 2 8.00
2024 1 8.00
2023 3 8.00
2023 2 8.00
2023 1 8.00
2022 3 10.00
2022 2 10.00
2022 1 10.00
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Indicador: . — . . Situagao: ,.. Peso

i63 - Indice de aderéncia ao Plano Anual de Contratagoes. ¢ Ativo Y
Objetivo Estratégico: Aprimorar a gestdo orgamentaria e financeira. Perspectiva: . ~ ~

Perspectiva de Gestao e Inovagao
Polaridade: Quanto maior melhor Classificacdo: Estratégico Abrangéncia: TRE Periodicidade:  Quadrimestral
O percentual de contrata¢des previstas no Plano Anual de Contratagfes efetivadas no periodo.

O que mede

Para que medir

Para avaliar o percentual de contratacdes previstas no Plano Anual de ContratagGes efetivadas no periodo.

Férmula (Como medir)

(Cep / Ap) x 100, onde: Cep: nimero de contratacdes efetivadas no periodo; Ap: numero de contratagdes planejadas.

PADLOG e Ficha do Indicador COLAC

Onde medir
Metas Eleicdo Aplicacdo Imediata Data de Inicio

ANO ORDEM VALOR Nao Sim 01/01/2021
2025 3 90.00
2025 2 60.00
2025 1 30.00
2024 3 90.00
2024 2 70.00
2024 1 15.00
2023 3 90.00
2023 2 60.00
2023 1 30.00
2022 3 85.00
2022 2 55.00
2022 1 25.00
2021 3 80.00
2021 2 80.00
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ANO ORDEM VALOR
2021 1 80.00
Indicador: i64 - indice de transparéncia de licitagdes, contratos e instrumentos de cooperagéo Situagéo: Peso

(Res 347 CNJ).

Ativo 000

Objetivo Estratégico: Aprimorar a gestdo orgamentaria e financeira.

Perspectiva:

Perspectiva de Gestéo e Inovagéo

Polaridade:

Quanto maior melhor

Classificacao:

Estratégico

Abrangéncia:

TRE

Periodicidade:  Quadrimestral

O que mede

A divulgacéo das informacdes sobre licitages, contratos e instrumentos de cooperacgdo no Portal da Transparéncia e Prestagdo de Contas.

Para que medir

Para avaliar a divulgacdo das informag8es sobre licitagdes, contratos e instrumentos de cooperacao no Portal da Transparéncia e Prestacao

de Contas.

Férmula (Como medir)

(Idp/Tie)X100, onde: Idp: nimero de informagdes divulgadas no Portal; Tie: nUmero total de informagdes exigidas.

Portal da Transparéncia.

Onde medir
Metas Eleicdo Aplicacdo Imediata Data de Inicio

ANO ORDEM VALOR Nao Sim 01/01/2021
2025 3 100.00
2025 2 100.00
2025 1 100.00
2024 3 100.00
2024 2 100.00
2024 1 100.00
2023 3 100.00
2023 2 100.00
2023 1 100.00
2022 3 100.00
2022 2 100.00
2022 1 100.00
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Indicador:

i60 - Indice de governanca das contratacoes.

Situacao:

Peso

Ativo

20.00

Objetivo Estratégico: Aprimorar a gestdo orgamentaria e financeira. Perspectiva:

Perspectiva de Gestéo e Inovagéo

Polaridade:

Quanto maior melhor

Classificacdo: Estratégico

Abrangéncia: TRE

Periodicidade:  Quadrimestral

O que mede

O cumprimento dos itens de governancga constantes do Levantamento Integrado de Governanca do TCU e da Resolucéo 347/2021, do
Conselho Nacional de Justica.

Para que medir

Para avaliar o cumprimento dos itens de governanga constantes do Levantamento Integrado de Governanga do TCU e da Resolugéo

347/2021, do Conselho Nacional de Justica.

Férmula (Como medir)

(Icga/ Itcg) x 100, onde Icga: nimero de itens de controle de governanca de aquisi¢des atendidos
Itcg: nimero total de itens de controle de governanca de aquisicdes

Ficha do Indicador COLAC

Onde medir
Metas Eleicdo Aplicacdo Imediata Data de Inicio

ANO ORDEM VALOR Nao Sim 01/01/2021
2025 3 90.00
2025 2 60.00
2025 1 30.00
2024 3 90.00
2024 2 60.00
2024 1 30.00
2023 3 80.00
2023 2 50.00
2023 1 30.00
2022 3 70.00
2022 2 70.00
2022 1 70.00
2021 3 65.00
2021 2 65.00
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ANO ORDEM VALOR

2021 1 65.00
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COSIN - COORDENADORIA DE SISTEMAS E INOVACAO

Indicador:

Situacao: ,.. Peso
¢ Ativo
60.00

i41-indice de Execucéo do Plano de Transformacéo Digital

Objetivo Estratégico: Promover transformacédo digital e inovacdes Perspectiva:

tecnolégicas. Perspectiva de Gestdo e Inovacio

Polaridade: Quanto maior melhor Classificacdo: Estratégico Abrangéncia: TRE Periodicidade:  Semestral
Indicador capaz de avaliar o percentual de execucao do PTD dentro do érgéo. Esse indicador esta condicionado a criagdo do Plano de
Transformacéo Digital, cujo direcionamento esti em elaboracao pelo TSE.

avaliar o percentual de execugédo do PTD dentro do 6rgao.

O que mede

Para que medir

Férmula (Como medir)  Calculado a partir da quantidade de itens atendidos do PDT divido pelo total de normativos do documento. (NUmero de itens atendidos no
Plano de Transformacao Digital/ Total de Itens do Plano de Transformacéo Digital)
Plano de Transformag&o Digital

Onde medir
Metas Eleicéo Aplicacdo Imediata Data de Inicio

ANO ORDEM VALOR Nao Sim 01/01/2021
2025 2 100.00
2025 1 95.00
2024 2 95.00
2024 1 90.00
2023 2 100.00
2023 1 80.00
2022 2 50.00
2022 1 25.00
2021 2 15.00
2021 1 15.00
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COUSE - COORDENADORIA DE URNAS E SISTEMAS ELEITORAIS

Indicador: i18 - indice de utilizag&o do cédigo de liberacéo do reconhecimento digital do eleitor Situacao: AtiVO Peso
20.00

Objetivo Estratégico: Realizar elei¢cdes céleres, seguras e transparentes. |Perspectiva: .
Perspectiva de Processos Internos

Polaridade: Quanto menor melhor Classificacdo: Estratégico Abrangéncia: TRE Periodicidade: Bianual
A quantidade de eleitores que ndo habilitaram o voto pelos dados biométricos e sim por liberacdo manua

O que mede

. A quantidade de eleitores que nao habilitaram o voto pelos dados biométricos e sim por liberagdo manual
Para que medir

Foérmula (Como medir) Férmula: (TEHM / TECB) x 100,

onde:

TEHM: Total de eleitores habilitados manualmente;

TECB: Total de eleitores com cadastro biométrico

Siotrem, log das urnas

Onde medir
Metas Eleicéo Aplicagdo Imediata Data de Inicio
ANO ORDEM VALOR Sim Sim 01/01/2022
2024 1 6.00
2022 1 1.00
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Indicador:

i15 - indice de urnas substituidas

Situacao:

Peso

Ativo

35.00

Objetivo Estratégico: Realizar elei¢cdes céleres, seguras e transparentes. |Perspectiva:

Perspectiva de Processos Internos

Polaridade:

Quanto menor melhor

Classificacdo: Estratégico

Abrangéncia: TRE

Periodicidade: Bianual

O que mede

A quantidade de urnas substituidas no dia das Elei¢es

Para que medir

A quantidade de urnas substituidas no dia das Elei¢Ges

Férmula (Como medir)

(TUESUBST / TUEDISP) x 100, onde:
TUESUBST: Total de urnas substituidas durante as Elei¢cdes
TUEDISP: Total de urnas disponibilizadas para as Eleicdes considerando as de contingéncia

Onde medir
Metas Eleicéo Aplicacédo Imediata Data de Inicio
ANO ORDEM VALOR Sim Sim 01/01/2021
2024 1 2.00
2022 1 2.50
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CPSPAD - COMISSAO PERMANENTE DE SINDICANCIA E PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Indicador: i70 - indice produtividade da Comiss&o Permanente de Sindicancia e Processo Situagéo: AtiVO Peso
Administrativo (CPSPAD) 20.00
Objetivo Estratégico: Implementar mecanismos de integridade Perspectiva: .
il Perspectiva de Processos Internos

Polaridade: Quanto maior melhor Classificacdo: Estratégico Abrangéncia: TRE Periodicidade:  Quadrimestral
A produtividade da CSPAD.

O que mede

. Para aferir a produtividade da CSPAD.
Para que medir

Férmula (Como medir) (QPaf+QSPAD)/ TPspadi - TPspadinopz x 100

QPaf: Quantidade de Procedimentos de averigacao prévia com instrucdes finalizadas dentro do prazo legal.

QSPAD: Quantidade de Sindicancias e Processos Administrativos Disciplinares conclusos pela CPSPAD dentro do prazo legal.

TPspadi: Total de procedimentos e processos de sindicancia e PADs que ingressaram no periodo.

TPspadinopz: Total de procedimentos e processos de sindicancia e PADs que ingressaram no periodo e que, ainda encontram-se dentro do

prazo.
Onde medir No SEI.
Metas Eleicéo Aplicacédo Imediata Data de Inicio
ANO ORDEM VALOR Nao Sim 01/01/2022
2025 3 100.00
2025 2 100.00
2025 1 100.00
2024 3 100.00
2024 2 100.00
2024 1 100.00
2023 3 100.00
2023 2 100.00
2023 1 100.00
2022 3 100.00
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ANO ORDEM VALOR

2022 2 100.00

2022 1 100.00
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EJE - ESCOLA JUDICIARIA ELEITORAL

. ] ] f Ko Peso
IEREE/oT: i2 - Indice de desempenho na avaliacdo de Cidadania SIUEgEe: Ativo 20,00
Objetivo Estratégico: Garantir a efetiva participacao popular no processo |Perspectiva: .
] g : P pagao pop P P Perspectiva de Resultados
eleitoral
Polaridade: Quanto maior melhor Classificacdo: Estratégico Abrangéncia: TRE Periodicidade:  Anual

0 que mede Mede o percentual aproximado de alunos atingidos anualmente com as acdes realizadas pela unidade

. Medir o percentual aproximado de alunos atingidos anualmente com as acdes realizadas pela unidade
Para que medir

Férmula (Como medir) i2 = (QAP/TA) X 100QAP: Quantidade de alunos que participaram do evento
TA: Total de alunos

Obs: O publico-alvo sera definido pela direcao da instituicdo de Ensino.

O Calculo do indicador considerara o publico-alvo

Relatérios de atendimentos ou de acessos a material informativo, etc

Onde medir
Metas Eleicéo Aplicagdo Imediata Data de Inicio

ANO ORDEM VALOR N&o Sim 01/01/2022
2025 1 62.00
2024 1 62.00
2023 1 60.00
2022 1 50.00
2021 1 0.00
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GABSGP - GABINETE DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

IEREE/oT: i46 - iGest Pessoas TCU SMEEEE: Ativo reso
35.00
Objetivo Estratégico: Implementar politica de gestao de pessoas. HERPEBINTEE Perspectiva de Gestao e Inovacéo
Polaridade: Quanto maior melhor Classificacdo: Estratégico Abrangéncia: TRE Periodicidade:  Quadrimestral
0 que mede Mensura o percentual de cumprimento dos itens do iGestPessoas.
Para que medir Conhecer e avaliar o estagio de maturidade da capacidade de gestédo de pessoas.
Férmula (Como medir) Resultado do iGestPessoas.
onde medir Relatério do TCU.
Metas Eleicéo Aplicacdo Imediata Data de Inicio

ANO ORDEM VALOR Nao Sim 01/01/2021

2025 3 91.00

2025 2 91.00

2025 1 91.00

2024 3 91.00

2024 2 91.00

2024 1 91.00

2023 3 85.00

2023 2 85.00

2023 1 85.00

2022 3 70.00

2022 2 70.00

2022 1 70.00
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Indicador:

i65 - iGov Pessoas TCU

Situacao:

Peso

Ativo

35.00

Objetivo Estratégico:

Implementar politica de gestéo de pessoas.

Perspectiva:

Perspectiva de Gestéo e Inovagéo

Polaridade:

Quanto maior melhor

Classificacdo: Estratégico

Abrangéncia: TRE

Periodicidade:  Quadrimestral

O que mede

Mensura o percentual de cumprimento dos itens do iGov Pessoas.

Para que medir

Para conhecer e avaliar a maturidade da capacidade de governanca em Gestdo de Pessoas.

Férmula (Como medir)

iGov Pessoas

No SEl, a partir do monitoramento bimestral, das respostas prestadas na Ficha de Diagnéstico do IGG-TCU.

Onde medir
Metas Eleicdo Aplicacdo Imediata Data de Inicio

ANO ORDEM VALOR Nao Sim 01/01/2022
2025 3 91.00
2025 2 91.00
2025 1 91.00
2024 3 91.00
2024 2 91.00
2024 1 91.00
2023 3 85.00
2023 2 85.00
2023 1 85.00
2022 3 70.00
2022 2 70.00
2022 1 70.00
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Indicador:

i53 - indice de Desempenho do Ranking da Transparéncia CNJ

Situacgéo: AiVO

Peso

25.00

Objetivo Estratégico:

Garantir a legitimidade do processo eleitoral

Perspectiva:

Perspectiva de Resultados

Polaridade:

Quanto maior melhor

Classificacdo: Estratégico

Abrangéncia: TRE

Periodicidade:

Anual

O que mede

Mede o percentual de cumprimento do Ranking da Transparéncia CNJ

Para que medir

Mede o percentual de cumprimento do Ranking da Transparéncia CNJ

Férmula (Como medir)

IART-TREMA = RRT-CNJ
IART-TREMA: Indice de desempenho do Ranking da Transparéncia do TRE/MA
RR-CNJ: Resultado Publicado do Ranking da Transparéncia CN

Ranking da transparéncia CNJ

Onde medir
Metas Eleicéo Aplicacédo Imediata Data de Inicio

ANO ORDEM VALOR Nao Sim 01/01/2021
2025 1 100.00
2024 1 100.00
2023 1 100.00
2022 1 95.00
2021 1 92.27
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GABSJU - GABINETE DA SECRETARIA JUDICIARIA UNICA DE 1° E 2° GRAUS

Indicador: i20 - Taxa de congestionamento liquida do 1° grau Situacao: AtiVo Peso
9.00

Objetivo Estratégico: Assegurar efetividade e integridade da prestacdo |Perspectiva:

Y Perspectiva de Processos Internos

Polaridade: Quanto menor melhor Classificacdo: Estratégico Abrangéncia: TRE Periodicidade:  Quadrimestral

indica o percentual de processos que, no periodo de 12 meses, permaneceu em tramitacdo sem solucao definitiva. Sdo desconsiderados os
processos suspensos, sobrestados ou em arquivo provisorio e as execucgdes fiscais

indica o percentual de processos que, no periodo de 12 meses, permaneceu em tramitacdo sem solucao definitiva. Sdo desconsiderados os
processos suspensos, sobrestados ou em arquivo provisorio e as execucgdes fiscais

Férmula (Como medir) TCL2° = (Cp2° - Sus2°) / (TBaix2° + Cp2° - Sus2°)

Cp2° - Total de casos pendentes 2° Grau;

TBaix2° - Total de processos baixados no 2° Grau;

Sus2°c - Total de processos suspensos, sobrestados ou em arquivo provisorio no 2° Grau, exceto os processos de Execuc¢éo Fiscal

O que mede

Para que medir

Sistema Atena, PJE, Datajud, Painel de Comparagéo do CNJ.

Onde medir
Metas Eleicéo Aplicagéo Imediata Data de Inicio

ANO ORDEM VALOR N&o Sim 01/01/2021
2025 3 25.00
2025 2 25.00
2025 1 25.00
2024 3 25.00
2024 2 25.00
2024 1 25.00
2023 3 20.00
2023 2 20.00
2023 1 30.00
2022 3 44.00
2022 2 44.00
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ANO ORDEM VALOR

2022 1 44.00

2021 3 38.00

2021 2 38.00

2021 1 38.00
Indicador: . oo : . Situacéao: ,.. Peso
i21 - Indice de atendimento a Demanda do 1° grau ¢ Ativo e

Objetivo Estratégico: Assegurar efetividade e integridade da prestacéo

Perspectiva:

Perspectiva de Processos Internos

jurisdicional.
Polaridade: Quanto maior melhor Classificacdo: Estratégico Abrangéncia: TRE Periodicidade:  Quadrimestral
O que mede A quantidade de Unidades judiciarias com Indice de Atendimento a Demanda (IAD) acima de 100%.

Para que medir

Para aferir a quantidade de Unidades judiciarias com Indice de Atendimento & Demanda (IAD) acima de 100%.

Férmula (Como medir)

UJ1°IAD100% = TUJ1°G-QUJ13GA100%
UJ1°IAD100%: Unidades Judiciarias de 1° Grau com IAD igual o superior a 100%.

TUJ1°G: Total de Unidades Judiciarias de 1° Grau.

QUJ12Gm100%: Quantidade de Unidades Judiciarias de 1° Grau que possuem IAD menor que 100%.

Onde medir Datajud
Metas Eleicéo Aplicacédo Imediata Data de Inicio
ANO ORDEM VALOR Nao Sim 01/01/2021
2025 3 100.00
2025 2 75.00
2025 1 40.00
2024 3 100.00
2024 2 75.00
2024 1 40.00
2023 3 103.00
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ANO ORDEM VALOR
2023 2 103.00
2023 1 103.00
2022 3 95.00
2022 2 75.00
2022 1 40.00
2021 3 94.99
2021 2 94.99
2021 1 94.99
Indicador: i22 - indice de Atendimento a Demanda do 2° Grau Situagéo: Ativo :;SO(;

Objetivo Estratégico: Assegurar efetividade e integridade da prestacdo |Perspectiva:

Perspectiva de Processos Internos

jurisdicional.
Polaridade: Quanto maior melhor Classificacdo: Estratégico Abrangéncia: TRE Periodicidade:  Quadrimestral
0 que mede indica a capacidade do Poder Judiciario em dar vazdo em, pelo menos, o mesmo niimero de processos ingressados, situagcdo em que o

indicador atinge o valor igual ou superior a 100%.

Para que medir

indica a capacidade do Poder Judiciario em dar vazdo em, pelo menos, o mesmo niimero de processos ingressados, situacdo em que o
indicador atinge o valor igual ou superior a 100%.

Férmula (Como medir)

AD2 = Tbhaix2/Cn2
TBaix - Total de Baixados;
Cn - Casos Novos

Dajud, Atena, Painel de Saneamento CNJ

Onde medir
Metas Eleicéo Aplicacdo Imediata Data de Inicio
ANO ORDEM VALOR Nao Sim 01/01/2021
2025 3 100.00
2025 2 75.00
2025 1 40.00
2024 3 100.00
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ANO ORDEM VALOR
2024 2 75.00
2024 1 40.00
2023 3 99.00
2023 2 99.00
2023 1 99.00
2022 3 99.00
2022 2 99.00
2022 1 99.00
2021 3 97.99
2021 2 97.99
2021 1 97.99

Indicador: i80 - indice de Alcance de Julgamento de Processos Antigos do 1° grau Situagao: Ativo F;ezg

Objetivo Estratégico: Assegurar efetividade e integridade da prestacdo |Perspectiva:
jurisdicional.

Perspectiva de Processos Internos

Polaridade:

Quanto menor melhor

Classificacdo: Estratégico

Abrangéncia: TRE

Periodicidade:  Quadrimestral

O que mede

Para que medir

Para verificar o Alcance de Julgamento de Processos Antigos

Férmula (Como medir)

(TPI12020/CPatual) x 100

TPI12020: Processos que Ingressaram até 2020
CPatual: Quantidade Casos Pendentes Atuais

Obs: Sera considerado o acervo em 31/7/2023, segundo a data de inicio da acao.

Onde medir

No Datajud

Metas

Eleicéo

Aplicacédo Imediata

Data de Inicio

Nao

Sim

01/01/2023
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ANO ORDEM VALOR
2025 3 2.00
2025 2 2.00
2025 1 50.00
2024 3 2.00
2024 2 2.00
2024 1 50.00
2023 3 3.00
2023 2 3.00
2023 1 3.00
INElEERIEN. i84 - Tempo médio de duragéo dos processos pendentes liquidos. 2° grau SILECEE: Ativo Pgez;

Objetivo Estratégico: Assegurar efetividade e integridade da prestacdo |Perspectiva:

Perspectiva de Processos Internos

jurisdicional.
Polaridade: Quanto menor melhor Classificacdo: Estratégico Abrangéncia: TRE Periodicidade:  Quadrimestral
0 que mede Mede o tempo de tramitacdo do acervo processos pendentes liquidos da autuagéo até a baixa (arquivamento).

Para que medir

Evitar a demora injustificada na prestacéo jurisdicional.

Férmula (Como medir)

RTMAP= TMPpl2023 - TMPpl2024
RTMPPL: Reducéo do tempo médio dos processos pendentes liquidos

TMPpI2022: Tempo médio dos processos pendentes liquidos em 31/07/2023
TMAP2023: Tempo médio dos processos pendentes liguidos em 31/07/2024

Painel B.| do TRE-MA

Onde medir
Metas Eleicéo Aplicacdo Imediata Data de Inicio
ANO ORDEM VALOR Nao Sim 01/01/2024
2025 3 250.00
2025 2 250.00
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ANO ORDEM VALOR

2025 1 250.00

2024 3 250.00

2024 2 250.00

2024 1 250.00
Indicador: . . L Situagao: ,.. Peso
i24 - Taxa de congestionamento liquida do 2° grau ¢ Ativo e

Objetivo Estratégico: Assegurar efetividade e integridade da prestacdo |Perspectiva:

Perspectiva de Processos Internos

jurisdicional.

Polaridade: Quanto menor melhor Classificacdo: Estratégico Abrangéncia: TRE Periodicidade:  Quadrimestral
Para verificar a porcentagem de processos que estdo sendo retidos.

O que mede

Para que medir

Para verificar a porcentagem de processos que estdo sendo retidos.

Férmula (Como medir)

Formula: TCLpl - TCLp2
TCLp1l: Taxa de Congestionamento Liquida no periodo de 1/08/2021 a 31/07/2022
TCLp2: Taxa de Congestionamento Liquida no periodo de 1/08/2022 a 31/07/2023.
Obs: a taxa de congestionamento liquida no periodo de 1/08/2021 a 31/07/2022 foi 14,17%

Onde medir DataJud
Metas Eleicéo Aplicacédo Imediata Data de Inicio
ANO ORDEM VALOR Nao Sim 01/01/2023
2024 3 38.00
2024 2 38.00
2024 1 38.00
2023 3 38.00
2023 2 38.00
2023 1 38.00
2022 3 25.00
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ANO ORDEM VALOR
2022 2 25.00
2022 1 25.00
2021 3 25.00
2021 2 25.00
2021 1 25.00
INElEERIEN. i79 - indice de Cumprimento do Requisito do Prémio (Metas Nacionais) SILECEE: Pgezg

Objetivo Estratégico: Assegurar efetividade e integridade da prestacéo
jurisdicional.

Perspectiva: )
P Perspectiva de Processos Internos

Polaridade: Quanto maior melhor Classificacdo: Estratégico Abrangéncia:

Periodicidade:

Quadrimestral

O que mede

. Para verificar o cumprimento das Metas Nacionais
Para que medir

Férmula (Como medir)  1° Obtencdo do cumprimento das metas 1, 2, 4

Cm1: Cumprimento percentual da Meta 1. %
Cm2: Cumprimento percentual da Meta 2: %
Cm4: Cumprimento percentual da Meta 4: %

2° Atribuic&o dos pontos dos requisitos de acordo com o cumprimento das Metas.

PM1: Pontos obtidos pelo cumprimento da Meta 1:
. Se CM1 for maior ou igual a 100%, PM1 ser& 10 pontos

. Se CM1 for maior ou igual a 92% e menor que 100%(exclusive), PM1 sera 7 pontos

. Se CM1 for menor que 92%, PM1 sera 0 pontos

PM2: Pontos obtidos pelo cumprimento da Meta 2:
. Se CM2 for maior ou igual a 100% PM2 sera 10 pontos.

. Se CM2 for maior ou igual a 95% e menor que 100% (exclusive), PM2 sera 7 pontos

. Se CM2 for menor que 95%, PM2 sera 0 pontos

CM4: Cumprimento da Meta 4:
. Se CM4 for maior ou igual a 100% PM4 sera 10 pontos

. Se CM4 for maior ou igual a 90% e menor que 100%(exclusive), PM4 sera 7 pontos
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. Se CM4 for menor que 90%, PM4 sera 0 pontos

3° Férmula do indicador:
[(PM1+PM2+PM4)/30] X 100

Onde medir O[T
Metas Eleicdo Aplicacdo Imediata Data de Inicio
ANO ORDEM VALOR N&o Sim 01/01/2023
2025 3 100.00
2025 2 80.00
2025 1 60.00
2024 3 100.00
2024 2 80.00
2024 1 60.00
2023 3 100.00
2023 2 100.00
2023 1 100.00
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Indicador: i83 - indice de Alcance de Julgamento de Processos Antigos 2° grau Situacao: Peso

Ativo 000

Objetivo Estratégico: Assegurar efetividade e integridade da prestacdo |Perspectiva:

- Perspectiva de Processos Internos

Polaridade: Quanto menor melhor Classificacdo: Estratégico Abrangéncia: TRE Periodicidade:  Quadrimestral

O indicador tem por objetivo aferir o acervo de processos antigos sem julgamento em tramitacdo no 2° grau de jurisdicdo (TRE-MA) e o

O que mede percentual de julgamento de tais feitos.

Para que medir Para manter o acervo de processos antigos em niveis considerados de exceléncia pelo Conselho Nacional de Justica.

Foérmula (Como medir) =Total de processos antigos/Total de processos * 100

Painel de B.l do TRE-MA.

Onde medir
Metas Eleicdo Aplicacdo Imediata Data de Inicio

ANO ORDEM VALOR Nao Sim 01/01/2024
2025 3 2.00
2025 2 2.00
2025 1 50.00
2024 3 2.00
2024 2 2.00
2024 1 50.00




Q Tribunal Regional Eleitoral

= do Maranhao

Indicador:i12 - Julgar os processos relativos a crimes contra a Administracdo Publica a Situacao: ,.. Peso
. . L . e . . Ativo
improbidade Administrativa e aos ilicitos Eleitorais (2° Grau) 25.00
Objetivo Estratégico: Fortalecer o combate a fraude e corrupgéo no Perspectiva: Per tiva de Pr Intern
processo eleitoral. erspectiva de Processos Internos

Polaridade: Quanto maior melhor Classificacdo: Estratégico Abrangéncia: TRE Periodicidade:  Quadrimestral

Mede a taxa de julgamento do processos relativos a crimes contra a Administracao Publica a improbidade Administrativa e aos ilicitos

O que mede Eleitorais (Meta 4/2021)

Mede a taxa de julgamento do processos relativos a crimes contra a Administracao Publica a improbidade Administrativa e aos ilicitos

PR gue [l Eleitorais (Meta 4/2021)

Férmula (Como medir) (EP4.7 + £P4.8) / (P4.1 + P4.2 + £P4.3 + £P4.4 - £P4.5 - £P4.6) X 1000/ 9
Mensurac¢éo constante do Glosséario da Metas CNJ verséo 3

DataJud, Atena, Relatérios

Onde medir
Metas Eleicdo Aplicacdo Imediata Data de Inicio

ANO ORDEM VALOR Nao Sim 01/01/2021
2025 3 100.00
2025 2 80.00
2025 1 40.00
2024 3 100.00
2024 2 80.00
2024 1 40.00
2023 3 85.00
2023 2 85.00
2023 1 85.00
2022 3 85.00
2022 2 85.00
2022 1 85.00
2021 3 85.00
2021 2 85.00
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ANO ORDEM VALOR
2021 1 85.00
Indicador: . o . L ~ . Situagao: ,.. Peso
i77 - Indice de Celeridade processual na tramitacdo das A¢des Penais. ¢ Ativo e

Objetivo Estratégico: Assegurar efetividade e integridade da prestacdo |Perspectiva:

jurisdicional.

Perspectiva de Processos Internos

Polaridade:

Quanto menor melhor

Classificacdo: Estratégico

Abrangéncia: TRE

Periodicidade:  Quadrimestral

O que mede

Para que medir

Para aferir a celeridade das ag¢bes penais

Férmula (Como medir)

R=TMAP2022-TMAP2023

R: Redugédo do tempo médio dos processos pendentes liquidos das A.P
TMAP2022: Tempo médio das Ac¢des Penais aferida no Prémio de 2022
TMAP2023: Tempo médio das AgBes Penais a ser mensurada no Prémio de 2023

Obs: 0 tempo médio das acdes penais no Prémio de 2022 foi 772 dias.

Onde medir N [EELE
Metas Eleicao Aplicacé@o Imediata Data de Inicio
ANO ORDEM VALOR Néao Sim 01/01/2023
2025 3 700.00
2025 2 700.00
2025 1 700.00
2024 3 700.00
2024 2 700.00
2024 1 700.00
2023 3 700.00
2023 2 700.00
2023 1 700.00
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Indicador:

i78 - Tempo médio de duracéo dos processos pendentes liquidos do 1° grau

Situacao:

Peso

Ativo

9.00

Objetivo Estratégico: Assegurar efetividade e integridade da prestacdo |Perspectiva:

jurisdicional.

Perspectiva de Processos Internos

Polaridade:

Quanto menor melhor Classificacdo: Estratégico Abrangéncia: TRE

Periodicidade:  Quadrimestral

O que mede

Para que medir

Para verificar a porcentagem de processos que estéo sendo retidos

Férmula (Como medir)

RTMAP= TMPpl2022 - TMPpl2023

RTMPPL: Reducao do tempo médio dos processos pendentes liquidos
TMPpI2022: Tempo médio dos processos pendentes liquidos em 31/07/2022
TMAP2023: Tempo médio dos processos pendentes liguidos em 31/07/2023

No Datajud

Onde medir
Metas Eleicéo Aplicacédo Imediata Data de Inicio

ANO ORDEM VALOR Nao Sim 01/01/2023
2025 3 250.00
2025 2 250.00
2025 1 250.00
2024 3 250.00
2024 2 250.00
2024 1 250.00
2023 3 400.00
2023 2 400.00
2023 1 400.00
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GABSTIC - GABINETE DA SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO

Indicador: . . ~ . o ox Situacgéao: ,.. Peso
i42 - Quantidade de soluc¢des de Tl compartilhadas com outros 6rgaos. ¢ Ativo 20.00
Objetivo Estratégico: Promover transformacédo digital e inovacdes Perspectiva: Perspectiva de Gestao e Inovacio
tecnoldgicas. P ¢
Polaridade: Quanto maior melhor Classificacdo: Estratégico Abrangéncia: TRE Periodicidade:  Semestral

0 que mede Quantidade de parcerias com outros 6rgéos para solugfes de Tl (sistemas, infraestrutura, capacitacao e outros).

Para que medir Para avaliar a quantidade de parcerias com outros 6rgaos para solucdes de Tl (sistemas, infraestrutura, capacitacéo e outros).

Férmula (Como medir)  Quantitativo de parcerias ou convénios firmados entre TRE e outros 6rgdos para solu¢des compartilhadas, no acumulado do ano.

Onde medir SE|
Metas Eleicéo Aplicacdo Imediata Data de Inicio

ANO ORDEM VALOR Nao Sim 01/01/2021
2025 2 10.00
2025 1 4.00
2024 2 8.00
2024 1 2.00
2023 2 6.00
2023 1 1.00
2022 2 2.00
2022 1 1.00
2021 2 2.00
2021 1 3.00
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GRUPO DE TRABALHO - GT MESARIOS

Situacao: ,.. Peso
¢ Ativo
60.00

Indicador:

i31 - Zonas aderentes a campanha do mesario voluntariado

Objetivo Estratégico: Evidenciar a sociedade a celeridade, seguranca e |Perspectiva:
transparéncia do processo

Polaridade: Quanto maior melhor Classificacdo: Estratégico Abrangéncia: TRE Periodicidade: Bianual
A quantidade de zonas eleitorais aderentes a campanha de fomento do programa Mesario Voluntario

Perspectiva de Processos Internos

O que mede

. Mensurar a quantidade de zonas eleitorais aderentes a campanha de fomento do programa Mesério Voluntario
Para que medir

Férmula (Como medir) (TZA/TZE) X 100

TZA: Total de zonas que vao aderir

TZE: total de zonas do Estado (105)
Tabela da Geréncia Mesarios

Onde medir

Metas Eleicéo Aplicagdo Imediata Data de Inicio

ANO ORDEM VALOR Sim Sim 01/01/2021
2024 1 50.00
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NIC - NUCLEO DE GOVERNANCA E GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO

: . . ~ . Peso
Indicador: 33 _igov TiC SIUAEA0" Ativo 23.00

Objetivo Estratégico: Aprimorar a infraestrutura e governanca de TIC. Perspectiva: . o -
J 9 P 9 ¢ P Perspectiva de Gestao e Inovacao

Polaridade: Quanto maior melhor Classificacdo: Estratégico Abrangéncia: TRE Periodicidade:  Anual
O nivel de maturidade em governanca de TIC de acordo com o questionario aplicado pelo CNJ.

O que mede

. Para avaliar o nivel de maturidade em governanga de TIC de acordo com o questionario aplicado pelo CNJ.
Para que medir

Formula (Como medir) NA CNJ= SPC/NC

SPC: Soma dos percentuais em cada componente.
NC: Numeros de Componentes

Painel do iGovTIC-JUD do Poder Judiciario no CNJ.

Onde medir
Metas Eleicdo Aplicacdo Imediata Data de Inicio

ANO ORDEM VALOR N&o Sim 01/01/2021
2025 1 96.10
2024 1 95.80
2023 1 91.00
2022 1 75.00
2021 1 75.00
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Indicador: Situagao: Peso

i34 - indice de disponibilidade de servicos essenciais de TIC. Ativo o

Objetivo Estratégico: Aprimorar a infraestrutura e governanca de TIC. Perspectiva: . o -
J 9 P 9 ¢ P Perspectiva de Gestao e Inovagao

Polaridade: Quanto maior melhor Classificacdo: Estratégico Abrangéncia: TRE Periodicidade:  Quadrimestral

0 que mede Disponibilidade dos servicos de TIC que garantam 0s servigos essenciais do negadcio.

. Para avaliar a disponibilidade dos servicos de TIC que garantam os servigos essenciais do negacio.
Para que medir

Férmula (Como medir) Média do indice de disponibilidade de cada servigo essencial, conforme definido em normativo. O célculo e o langamento é feito pela NIC,
conforme deferido na RAE DE 10.06.2022(anteriormente a medi¢do era conjunta pela SERED e SEDIN).

A medicéo sera realizada por software de monitoramento.

Onde medir
Metas Eleicdo Aplicacdo Imediata Data de Inicio

ANO ORDEM VALOR Nao Sim 01/01/2021
2025 3 99.00
2025 2 99.00
2025 1 99.00
2024 3 99.00
2024 2 99.00
2024 1 99.00
2023 3 99.00
2023 2 99.00
2023 1 99.00
2022 3 99.00
2022 2 99.00
2022 1 99.00
2021 3 98.99
2021 2 98.99
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ANO ORDEM VALOR

2021 1 98.99
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NSA - NUCLEO DE SUSTENTABILIDADE E ACESSIBILIDADE

Indicador: i54 -indice de desempenho das acdes e projetos do Plano de Logistica Sustentavel do [Situac&o: ,.. Peso
Ativo
TRE/MA. 33.00

Objetivo Estratégico:

Perspectiva:

Fortalecer a governanca institucional Perspectiva de Gestao e Inovacéo

Polaridade: Quanto maior melhor Classificacdo: Estratégico Abrangéncia: TRE Periodicidade:  Anual
Mede o desempenho das acdes e projetos do PLS.

O que mede

. Para avaliar a eficiéncia do PLS.
Para que medir
Férmula (Como medir) (QapF/TapP)x100
QapF: Quantidade de ac¢des e projetos finalizados no periodo-base;
TapP: Total de acfes e projetos planejados para o periodo-base.
Nos relatérios da Comissdo Gestora do PLS e do Nucleo de Sustentabilidade e Acessibilidade.

Onde medir
Metas Eleicéo Aplicagdo Imediata Data de Inicio

ANO ORDEM VALOR N&o Sim 01/01/2021
2025 1 85.00
2024 1 80.00
2023 1 85.00
2022 1 70.00
2021 1 100.00




»

do Maranhao

o_ Tribunal Regional Eleitoral

Indicador: i3 - indice de locais de votac&do adequados as pessoas com deficiéncia ou mobilidade |[Situac&o: Peso

reduzida

Ativ
e 35.00

Objetivo Estratégico: Garantir a efetiva participagdo popular no processo |Perspectiva:

Perspectiva de Resultados

eleitoral
Polaridade: Quanto maior melhor Classificacdo: Estratégico Abrangéncia: TRE Periodicidade: Bianual
O que mede Mensura o percentual de locais de votacdo adequados as pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida.

Para que medir

Para identificar o percentual de locais de votacdo adequados as pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida a fim de fomentar a
elevacdo desse.

Férmula (Como medir)

(QLVA/QLV) x 100 QIVA: Quantidade de locais de votacdo adequados a pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida
QLv: Quantidade de locais de votacao

Informagbes fornecidas pela STIC extraidas do sistema ELO.

Onde medir
Metas Eleicdo Aplicacdo Imediata Data de Inicio
ANO ORDEM VALOR Sim Sim 03/04/2022
2024 1 85.00
2022 1 80.00




Q Tribunal Regional Eleitoral

; do Maranhao

ORE - OUVIDORIA REGIONAL ELEITORAL

Situacao: ,.. Peso
¢ Ativo
40.00

IEREE/oT: i9 - indice de chamados a Ouvidoria finalizados em até 6 dias Gteis

Objetivo Estratégico: Perspectiva:

Assegurar o atendimento de exceléncia Perspectiva de Resultados

Polaridade: Quanto maior melhor Classificacdo: Estratégico Abrangéncia: TRE Periodicidade:  Quadrimestral
Quantidade de chamados recebidos e finalizados em 6 dias Uteis

O que mede

. Quantidade de chamados recebidos e finalizados em 6 dias Uteis
Para que medir

Férmula (Como medir) TCFP/(TCRP+TCP)x100 *TCFP: Total de Chamados Finalizados no Periodo Base
TCRP: Total de Chamados Recebidos no Periodo Base

TCP: Total de Chamados Pendentes

Chamados registrados no sistema da Ouvidoria.

Onde medir
Metas Eleicdo Aplicacdo Imediata Data de Inicio

ANO ORDEM VALOR N&o Sim 01/01/2021
2025 3 95.00
2025 2 95.00
2025 1 95.00
2024 3 95.00
2024 2 95.00
2024 1 95.00
2023 3 94.00
2023 2 94.00
2023 1 94.00
2022 3 93.00
2022 2 93.00
2022 1 93.00




Q Tribunal Regional Eleitoral

[ do Maranhao
ANO ORDEM VALOR
2021 3 93.00
2021 2 93.00
2021 1 93.00
Indicador: . A Situacgéo: ,.. Peso
i11 - Denuncias apuradas/tratadas ¢ Ativo -
Objetivo Estratégico: Fortalecer o combate a fraude e corrupgéo no Perspectiva: Perspectiva de Processos Internos
processo eleitoral. i
Polaridade: Quanto maior melhor Classificacdo: Estratégico Abrangéncia: TRE Periodicidade:  Quadrimestral
Mensura a taxa de denincias apuradas visando combater a fraude e corrupgao eleitoral.
O que mede

Para que medir

Mensura a taxa de denincias apuradas visando combater a fraude e corrupcao eleitoral

Foérmula (Como medir) (TDATP/ TDRP) x100 TDATP: Total de Denuncias Apuradas/Tratadas no Periodo Base

TDRP: Total de Denuncias Recebidos no Periodo Base

Chamados registrados no sistema da Ouvidoria.

Onde medir
Metas Eleicdo Aplicacdo Imediata Data de Inicio

ANO ORDEM VALOR Nao Sim 01/01/2021
2025 3 100.00
2025 2 100.00
2025 1 100.00
2024 3 100.00
2024 2 100.00
2024 1 100.00
2023 3 100.00
2023 2 100.00
2023 1 100.00
2022 3 100.00




Q _ Tribunal Regional Eleitoral

- do Maranhao

ANO ORDEM VALOR
2022 2 100.00
2022 1 100.00
2021 3 100.00
2021 2 100.00
2021 1 100.00
Inleie . I8 - Satisfagdo com o atendimento da Ouvidoria SHHIEELL Ativo Zce)so(;

Objetivo Estratégico:

Assegurar o atendimento de exceléncia

Perspectiva:

Perspectiva de Resultados

Polaridade:

Quanto maior melhor Classificacdo: Estratégico

Abrangéncia:

TRE

Periodicidade:

Quadrimestral

O que mede

Grau de satisfagdo com o atendimento da Ouvidoria

Para que medir

Grau de satisfagdo com o atendimento da Ouvidoria

Férmula (Como medir)

(TRS/TGR) x100 TRS é o total de respondentes satisfeitos

TGR é o total geral de respondentes

Pesquisa de satisfagédo

Onde medir
Metas Eleicdo Aplicacd@o Imediata Data de Inicio

ANO ORDEM VALOR Nao Sim 01/01/2021
2025 3 88.00
2025 2 88.00
2025 1 88.00
2024 3 88.00
2024 2 88.00
2024 1 88.00
2023 3 87.00
2023 2 87.00




.- _ Tribunal Regional Eleitoral
2 s

do Maranhao

ANO ORDEM VALOR
2023 1 87.00
2022 3 86.00
2022 2 86.00
2022 1 86.00
2021 3 84.99
2021 2 84.99
2021 1 84.99




Q Tribunal Regional Eleitoral

; do Maranhao

SEASU - SECAO DE ATENDIMENTO E SUPORTE AOS USUARIOS DE TIC

IEREE/oT: i35 - indice de Satisfac&o dos Usuarios com o Suporte de TIC. SMEEEE: Ativo ::S;:)
Objetivo Estratégico: Aprimorar a infraestrutura e governanca de TIC. Perspectiva: . ~ ~
Perspectiva de Gestédo e Inovacgao
Polaridade: Quanto maior melhor Classificacdo: Estratégico Abrangéncia: TRE Periodicidade:  Quadrimestral
0 que mede Qualidade do atendimento do 1° e 2° niveis das solicitag6es de suporte direcionados para a STIC através da Central de TI.
Para que medir Para avaliar a qualidade do atendimento do 1° e 2° niveis das solicitagdes de suporte direcionados para a STIC através da Central de TI.
Foérmula (Como medir) US/TU x 100, US: Usuarios Satisfeitos (Usuério que responderam 6timo, bom e regular )/ Total Usuérios que responderam
onde medir Software especifico.
Metas Eleicéo Aplicacdo Imediata Data de Inicio

ANO ORDEM VALOR Nao N&o 01/01/2021

2025 3 93.00

2025 2 93.00

2025 1 93.00

2024 3 92.00

2024 2 92.00

2024 1 92.00

2023 3 92.00

2023 2 92.00

2023 1 92.00

2022 3 90.00

2022 2 90.00

2022 1 90.00

2021 3 80.00




. _ Tribunal Regional Eleitoral
87 iy

do Maranhao

ANO ORDEM VALOR

2021 2 80.00

2021 1 80.00




o_ Tribunal Regional Eleitoral

e do Maranhao

SEDEO - SECAO DE DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL

Indicador: Situacao: Peso

i47 - Clima organizacional. Ativo
20.00
Objetivo Estratégico: - ~ Perspectiva: . ~ ~
] 9 Implementar politica de gestéo de pessoas. P Perspectiva de Gestao e Inovacéo

Polaridade: Quanto maior melhor Classificacdo: Estratégico Abrangéncia: TRE Periodicidade:  Anual

0 que mede A percepcéo do corpo funcional quanto as dimensdes estabelecidas que causam impacto nas entregas, motivacéo e produtividade no

trabalho.
Para que medir A percepcéo do corpo funcional quanto as dimensdes estabelecidas que causam impacto nas entregas, motivacéo e produtividade no

trabalho.

Férmula (Como medir) Instrumento de Pesquisa de Clima Organizacional definido pela SGP do TREMA. A medi¢é@o deve analisar dados indicativos do grau de
satisfagcdo, entendimento, envolvimento e aderéncia dos servidores sobre 10 dimensdes ligadas & dindmica da organizagéo: 1. O
trabalho em si/ a relacdo com o trabalho; 2. Ambiente corporativo e as condi¢des de trabalho; 3. Comunicacgéo Interna; 4. Reconhecimento;
5. Beneficios; 6. Relacionamento Interpessoal; 7. Lideranca; 8. Identificacdo com a Justi¢ca Eleitoral/comprometimento; 9.
Carreira e 10. Satisfacéo geral.

Diagndstico da Pesquisa de Clima Organizacional.

Onde medir
Metas Eleicéo Aplicacédo Imediata Data de Inicio
ANO ORDEM VALOR Nao Sim 01/01/2021
2025 1 85.00
2024 1 85.00
2023 1 85.00
2022 1 80.00




Q Tribunal Regional Eleitoral

=

do Maranhao

Indicador:

i69 - indice de Execucéo de Ac¢des para Melhoria do Clima Organizacional.

Situacao:

Peso

Ativo

10.00

Objetivo Estratégico:

Implementar politica de gestéo de pessoas.

Perspectiva:

Perspectiva de Gestéo e Inovagéo

Polaridade:

Quanto maior melhor

Classificacdo: Estratégico

Abrangéncia: TRE

Periodicidade:  Quadrimestral

O que mede

Mensura o percentual de execucédo das ac6es de Melhoria para o Clima Organizacional .

Para que medir

Verificar se h4 efetiva gestéo do clima organizacional.

Férmula (Como medir)

(QapP/TapP)*100

QapP: Quantidade de ac8es e projetos previstos no Plano de Gestédo do Clima.

TapP: Total de acdes e projetos planejados no Plano de Gestdo do Clima

Por meio da verificagcdes das a¢bes previstas no Plano de Gestéo do Clima.

Onde medir
Metas Eleicéo Aplicacédo Imediata Data de Inicio

ANO ORDEM VALOR Nao N&o 01/01/2023
2025 3 100.00
2025 2 80.00
2025 1 50.00
2024 3 80.00
2024 2 50.00
2024 1 30.00




Q Tribunal Regional Eleitoral

= do Maranhao

SEDIN - SECAO DE DADOS, DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS E INOVACAO

Indicador: . . ~ . . ~ Situacgéao: ,.. Peso
i36 - Indice de néo atendimento as demandas por solucdes de software. ¢ Ativo 11.00
Objetivo Estratégico: Aprimorar a infraestrutura e governanca de TIC. Perspectiva: . ~ ~
Perspectiva de Gestao e Inovacao
Polaridade: Quanto menor melhor Classificacdo: Estratégico Abrangéncia: TRE Periodicidade:  Quadrimestral
O que mede Relagédo entre as demandas tecnicamente viaveis feitas a SEDIN que foram atendidas e as demandas viaveis feitas a SEDIN solicitadas no
q Guardido ou por outros meios.
Para que medir Para avaliar a relagédo entre as demandas tecnicamente viaveis feitas a SEDIN que foram atendidas e as demandas viaveis feitas a SEDIN
q solicitadas no Guardido ou por outros meios.
Férmula (Como medir) 100 - (DA / ND) x 100), onde: DA: nimero de demandas por informatizacédo de processos atendidas.
ND: nimero total de demandas por informatiza¢éo de processos.
. Guardido/Redmine
Onde medir
Metas Eleicéo Aplicacdo Imediata Data de Inicio

ANO ORDEM VALOR Nao Sim 01/01/2021

2025 3 27.00

2025 2 27.00

2025 1 27.00

2024 3 29.00

2024 2 29.00

2024 1 29.00

2023 3 30.00

2023 2 30.00

2023 1 30.00

2022 3 32.00

2022 2 32.00

2022 1 32.00

2021 3 32.00




Q Tribunal Regional Eleitoral

= do Maranhao
ANO ORDEM VALOR
2021 2 32.00
2021 1 32.00

Indicador: i38 - indice de satisfagéo dos usuarios com sistemas desenvolvidos pelo TRE-MA.

Situacio: Peso

Ativ
e 11.00

Objetivo Estratégico: Aprimorar a infraestrutura e governanga de TIC. Perspectiva:

Perspectiva de Gestéo e Inovagéo

Polaridade:

Quanto maior melhor Classificacdo: Estratégico

Abrangéncia: TRE

Periodicidade:  Quadrimestral

O que mede

Percentual de usuarios que aprovaram os sistemas desenvolvidos em determinado periodo.

Para que medir

Para avaliar a satisfagdo dos usuarios com os sistemas desenvolvidos em determinado periodo.

Férmula (Como medir)

(FB/FT) x 100. FB=Qtde de usuarios que atribuiram trés, quatro ou cinco estrelas (conceitos: regular, bom e 6timo, respectivamente)

FT=Qtde de usuario que responderam a avaliagdo.

Guardiao

Onde medir
Metas Eleicdo Aplicacdo Imediata Data de Inicio

ANO ORDEM VALOR Nao Sim 01/01/2021
2025 3 90.00
2025 2 90.00
2025 1 90.00
2024 3 90.00
2024 2 90.00
2024 1 90.00
2023 3 96.00
2023 2 96.00
2023 1 96.00
2022 3 95.00
2022 2 95.00




.- _ Tribunal Regional Eleitoral
2 s

do Maranhao

ANO ORDEM VALOR

2022 1 95.00

2021 94.99

3
2021 2 94.99
2021 1 94.99




Q Tribunal Regional Eleitoral

; do Maranhao

SEGIN - SECAO DE GESTAO DE SEGURANCA DA INFORMACAO

Indicador: . c . s Situacdo: ,.. Peso
i43 - Indice de Adesédo a LGPD ¢ Ativo
30.00
Objetivo Estratégico: Promover a protecdo de dados e seguranca Perspectiva: . ~ ~
J 9 . Ver a protec 9 ¢ P Perspectiva de Gestao e Inovacéo
cibernética.
Polaridade: Quanto maior melhor Classificacdo: Estratégico Abrangéncia: TRE Periodicidade:  Quadrimestral
Indicador capaz de avaliar o cumprimento das recomendacdes do CNJ e em atendimento a LGPD.
O que mede
. avaliar o cumprimento das recomendac8es do CNJ e em atendimento a LGPD.
Para que medir
Foérmula (Como medir) Itens cumpridos da recomendacgdo do CNJ em atendimento a LGPD/Total de itens recomendados pelo CNJ em atendimento a LGPD
(Resolucao 363/2021 CNJ).
. Planilha com detalhamento dos itens a serem atendidos.
Onde medir
Metas Eleicéo Aplicacdo Imediata Data de Inicio
ANO ORDEM VALOR Nao Sim 01/01/2021
2025 3 100.00
2025 2 85.00
2025 1 70.00
2024 3 100.00
2024 2 85.00
2024 1 70.00
2023 3 100.00
2023 2 85.00
2023 1 70.00
2022 3 53.00
2022 2 34.00
2022 1 17.00
2021 3 25.00




Q Tribunal Regional Eleitoral

= do Maranhao

ANO ORDEM VALOR

2021 2 25.00

2021 1 25.00

Indicador: . . . . . . . Situacéao: ,.. Peso
i45 - Quantidade de acdes de divulgacao de Seguranca cibernética. ¢ Ativo B~

Objetivo Estratégico: Promover a protecdo de dados e seguranca Perspectiva: . ~ ~

J 9 . Ver a protec 9 ¢ P Perspectiva de Gestao e Inovacéo
cibernética.
Polaridade: Quanto maior melhor Classificacdo: Estratégico Abrangéncia: TRE Periodicidade:  Semestral

O que mede

Numero de ag8es direcionadas ao publico interno que compartilhe informacdes relacionadas a Seguranca da Informacao.

Para que medir

Medir o nimero de ac¢des direcionadas ao publico interno que compartilhe informacdes relacionadas a Seguranca da Informacéo.

Férmula (Como medir)

NADPI/TAPDPI X 100 NADPI: Numero de ag¢8es direcionadas ao publico interno , TAPDPI: Total de acdes planejadas que seréo

direcionadas ao publico interno TAPDPI. O Gestor de Seguranca da Informacdo mantera registro de quantitativo e evidéncias das acdes

realizadas.
onde medir Registro interno das acdes
Metas Eleicéo Aplicacédo Imediata Data de Inicio
ANO ORDEM VALOR Nao Sim 01/01/2021
2025 2 12.00
2025 1 6.00
2024 2 12.00
2024 1 6.00
2023 2 10.00
2023 1 5.00
2022 2 12.00
2022 1 6.00
2021 2 24.00
2021 1 12.00




Q Tribunal Regional Eleitoral

= do Maranhao

SEMAP - SECAO DE MANUTENCAO PREDIAL

Indicador:., . . . . e o Situacdo: ,.. Peso
i4 - Indice de instalacdes fisicas adequadas as pessoas com deficiéncia. ¢ Ativo 35 00
Objetivo Estratégico: Garantir a efetiva participagdo popular no processo |Perspectiva: .
] g : P pagao pop P P Perspectiva de Resultados
eleitoral
Polaridade: Quanto maior melhor Classificacdo: Estratégico Abrangéncia: TRE Periodicidade:  Quadrimestral
O que mede Mede a quantidade de iméveis da Justica Eleitoral Maranhense adaptados, garantindo o acesso de pessoas com deficiéncia ou mobilidade
a reduzida, as unidades do Tribunal.
Para que medir Mede a quantidade de iméveis da Justica Eleitoral Maranhense adaptados, garantindo o acesso de pessoas com deficiéncia ou mobilidade
d reduzida, as unidades do Tribunal.
Férmula (Como medir) Quantidade de prédios adaptados para pessoas com deficiéncia (QPA), dividida pela quantidade de prédios ocupados pela Justica Eleitoral
(QPO) e multiplicada por 100 (QPA / QPO) x 100
onde medir Relatérios de averiguacéo
Metas Eleicéo Aplicacdo Imediata Data de Inicio

ANO ORDEM VALOR Nao Sim 01/01/2021

2025 3 100.00

2025 2 100.00

2025 1 100.00

2024 3 100.00

2024 2 100.00

2024 1 100.00

2023 3 100.00

2023 2 100.00

2023 1 100.00

2022 3 100.00

2022 2 100.00

2022 1 98.92

2021 3 97.85




.- _ Tribunal Regional Eleitoral
2 s

do Maranhao

ANO ORDEM VALOR

2021 2 97.85

2021 1 97.85




Q Tribunal Regional Eleitoral

= do Maranhao

SEMEQ - SECAO DE MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS

Indicador: i82 - indice de deteccéo precoce de falhas Situacao: Inativo Peso

Objetivo Estratégico: Perspectiva:

Assegurar o atendimento de exceléncia Perspectiva de Resultados

Polaridade: Quanto maior melhor Classificacdo: Estratégico Abrangéncia: TRE Periodicidade:  Anual
Mede a porcentagem de falhas que foram detectadas em seu estagio inicial

O que mede

. Reduzir custos, aumentar a produtividade, majorar a confiabilidade dos equipamentos, auxiliar na tomada de deci¢des.
Para que medir

Férmula (Como medir)  (Numero de falhas detectadas em estagio inicial / Namero total de falhas) x 100
Os valores apurados em 2024 seréo utilizados para definir a linha de base.
Sistemas de Monitoramento - software de gestdo da manutenc¢éo usBIM.maint (em planejamento)

ol el Registros de Manutencao
Relatos de Operadores
Analise de Oleo Lubrificante
Metas Eleicéo Aplicagdo Imediata Data de Inicio
ANO ORDEM VALOR Nao Sim 12/01/2024

2025 1 90.00




)

_ Tribunal Regional Eleitoral
- do Maranhao

Indicador: i81 - indice de disponibilidade dos equipamentos

Situacéo: . Peso
Inativo

Objetivo Estratégico:

Assegurar o atendimento de exceléncia

Perspectiva:

Perspectiva de Resultados

Polaridade:

Quanto maior melhor Classificacdo: Estratégico

Abrangéncia:

TRE

Periodicidade:  Anual

O que mede

Medir a porcentagem de tempo em que 0s equipamentos estdo disponiveis para uso

Para que medir

Maximizar a produtividade, otimizar a gestdo da manutencao, auxiliar na tomada de decis@es estratégicas.

Férmula (Como medir)

Disponibilidade = (Tempo de Operacéo / Tempo Total) x 100

Tempo de Operagdo: Tempo durante o qual o equipamento esta em operacao e realizando sua funcéao.
Tempo Total: Tempo total durante o periodo de andlise, incluindo tempo de operacéo, paradas planejadas e paradas nao planejadas.

Os valores apurados em 2024 seréo utilizados para definir a linha de base.

Sistemas de Monitoramento - software de gestdo da manutencdo usBIM.maint (em planejamento de contratacdo)

onee meLl Registros de Manutencdo
Relatos de Operadores
Observacéo Direta
Metas Eleicéo Aplicacdo Imediata Data de Inicio
ANO ORDEM VALOR Nao Sim 12/01/2024
2025 1 95.00




o_ Tribunal Regional Eleitoral

vz do Maranhzo
Indicador: i73 - indice de aderéncia ao planejamento orgcamentario - orcamento ordinario; Situacao: AtiVO Peso
9.00
Objetivo Estratégico: Aprimorar a gestdo orgamentaria e financeira. Perspectiva: Perspectiva de Gestao & Inovacao
Polaridade: Quanto maior melhor Classificacdo: Estratégico Abrangéncia: TRE Periodicidade:  Quadrimestral

0 que mede Mede o percentual de execugdo orcamentdria aderente ao planejamento por plano interno.

Para avalizar a relacéo entre o executado e o planejado em cada plano interno (PI), referente as despesas discricionarias previstas na
proposta orcamentéria - ordinéria deste TRE-MA.

Foérmula (Como medir) O indicador € calculado por Plano Interno (Pl), entre as ag8es Orgcamentérias aprovadas para o0 TRE/MA do orgamento ordinario. Se o valor
do planejado no PI for maior do que o empenhado, a férmula serd: Execuc¢éo realizada = (valor empenhado / valor planejado) * 100. Se o
valor do planejado no PI for menor do que o planejado, a férmula sera: Execugéo realizada= 1-(valor empenhado-valor planejado) /valor
planejado* 100.

Apo6s o calculo dos valores individuais da execugédo programada por PI, utilizamos a férmula abaixo (em percentual): somatério da execugéo
realizada por Pl / somatério dos valores aprovados na LOA por PI.

SIGEPRO, SIAFI E TESOURO GERENCIAL.

Para que medir

Onde medir
Metas Eleicéo Aplicacédo Imediata Data de Inicio

ANO ORDEM VALOR Nao Sim 01/12/2022
2025 3 73.00
2025 2 48.70
2025 1 16.30
2024 3 73.00
2024 2 48.70
2024 1 16.30
2023 3 72.00
2023 2 48.00
2023 1 16.00
2022 3 72.00




Q Tribunal Regional Eleitoral

= do Maranhao

ANO ORDEM VALOR

2022 2 48.00

2022 1 16.00

Indicador: . - - : . Situagao: ,.. Peso
i72 - Indice de perdas orcamentarias - orcamento pleitos eleitorais. ¢ Ativo e

Objetivo Estratégico: Aprimorar a gestdo orgamentaria e financeira.

Perspectiva:

Perspectiva de Gestéo e Inovagéo

Polaridade: Quanto menor melhor Classificacdo: Estratégico

Abrangéncia:

TRE

Periodicidade:

Quadrimestral

O que mede

Mede o percentual do orgamento ndo executado em relagcéo ao autorizado.

Para que medir

Para avalizar se os valores disponibilizados pelo TSE para o TRE-MA foram de fato executados pelo Orgéo.

Férmula (Como medir)

O indicador é calculado pelo somatério dos valores nao empenhados (despesas discricionarias pleitos eleitorais) no exercicio dividido pela

dotacdo atualizada. Forma de calculo (em percentual): somatério dos valores ndo empenhados (dotacdo autorizada - despesas

empenhadas) / somatério da dotacdo atualizada.

SIGEPRO, SIAFI E TESOURO GERENCIAL.

Onde medir
Metas Eleicéo Aplicacédo Imediata Data de Inicio

ANO ORDEM VALOR Sim Sim 01/12/2022
2025 3 2.70
2025 2 35.10
2025 1 78.30
2024 3 2.70
2024 2 35.10
2024 1 78.30
2023 3 2.80
2023 2 35.20
2023 1 78.40
2022 3 2.80




Q Tribunal Regional Eleitoral

= do Maranhao

ANO ORDEM VALOR

2022 2 35.20

2022 1 78.00

Indicador: . - - o Situagao: ,.. Peso
i71 - Indice de perdas orcamentarias - orcamento ordinario. ¢ Ativo e

Objetivo Estratégico: Aprimorar a gestdo orgamentaria e financeira.

Perspectiva:

Perspectiva de Gestéo e Inovagéo

Polaridade: Quanto menor melhor Classificacdo: Estratégico

Abrangéncia:

TRE

Periodicidade:

Quadrimestral

O que mede

Mede o percentual do orgamento ndo executado em relagcéo ao autorizado.

Para que medir

Para avalizar se os valores disponibilizados na Loa para o TRE-MA foram de fato executados pelo Orgéo.

Férmula (Como medir)

O indicador é calculado pelo somatério dos valores nao empenhados (despesas discricionarias ordindrias) no exercicio dividido pela
dotacdo atualizada. Forma de calculo (em percentual): somatério dos valores ndo empenhados (dotacdo autorizada - despesas

empenhadas) / somatério da dotacdo atualizada.

SIGEPRO, SIAFI E TESOURO GERENCIAL.

Onde medir
Metas Eleicéo Aplicacédo Imediata Data de Inicio

ANO ORDEM VALOR Nao Sim 01/12/2022
2025 3 2.30
2025 2 34.80
2025 1 78.20
2024 3 2.30
2024 2 34.80
2024 1 78.20
2023 3 2.40
2023 2 34.93
2023 1 78.31
2022 3 2.40




o, Tribunal Regional Eleitoral
|

- do Maranhao

ANO ORDEM VALOR

2022 2 34.93

2022 1 78.31

Indicador: i74 - indice de aderéncia ao planejamento orgcamentario - orcamento pleitos eleitorais. [Situag&o: AtiVo Peso
9.00

Objetivo Estratégico: Aprimorar a gestdo orgamentaria e financeira. Perspectiva: . ~ ~

Perspectiva de Gestao e Inovacéo
Polaridade: Quanto maior melhor Classificacdo: Estratégico Abrangéncia: TRE Periodicidade:  Quadrimestral

O que mede Mede o percentual de execugdo orcamentaria aderente ao planejamento por plano interno.

Para avalizar a relacédo entre o executado e o planejado em cada plano interno (PI), referente as despesas discricionarias previstas na

Pera g il proposta orcamentéria ¢, pleitos eleitorais deste TRE-MA.

Férmula (Como medir) O indicador é calculado por Plano Interno (Pl), entre as ag8es Orgcamentérias aprovadas para o TRE/MA do orgamento de pleitos eleitorais.
Se o valor do planejado no PI for maior do que o empenhado, a formula sera: Execucao realizada = (valor empenhado/valor planejado) *
100. Se o valor do planejado no PI for menor do que o planejado, a formula sera: Execucao realizada= 1-(valor empenhado-valor planejado)
/valor planejado*100. Apés o céalculo dos valores individuais da execucao programada por PI, utilizamos a férmula abaixo (em percentual):
Somatdrio da execucgao realizada por
Pl / Somatério dos valores aprovados na LOA por Pl.

SIGEPRO, SIAFI E TESOURO GERENCIAL

Onde medir
Metas Eleicao Aplicacé@o Imediata Data de Inicio

ANO ORDEM VALOR Sim Sim 01/12/2022
2025 3 66.00
2025 2 44.00
2025 1 14.80
2024 3 66.00
2024 2 44.00
2024 1 14.80
2023 3 65.00
2023 2 43.33




Q Tribunal Regional Eleitoral

P do Maranhao
ANO ORDEM VALOR
2023 1 14.44
2022 3 65.00
2022 2 43.33
2022 1 14.44
Indicador: . o . - Situagao: ,.. Peso
i75 - Indice de inscricdo em Restos a Pagar ¢ Ativo e

Objetivo Estratégico: Aprimorar a gestdo orgamentaria e financeira.

Perspectiva:

Perspectiva de Gestéo e Inovagéo

Polaridade:

Quanto menor melhor Classificacdo: Estratégico

Abrangéncia:

TRE

Periodicidade:  Quadrimestral

O que mede

Mede o percentual do orgamento com potencial de inscricdo em Restos a Pagar

Para que medir

Para mensurar qual o percentual do orcamento aprovado para o exercicio esta em risco de ser inscrito em Restos a Pagar

Férmula (Como medir)

O indicador é calculado pelo somatério dos valores empenhados e ndo pagos em despesas discricionarias, dividindo-se pela dotacéo
atualizada para o exercicio. Forma de calculo (em percentual): somatério dos valores empenhados ndo pagos (valores empenhados -

valores pagos) / somatério da dotacdo atualizada.

SIGEPRO, SIAFI E TESOURO GERENCIAL

Onde medir
Metas Eleicéo Aplicacédo Imediata Data de Inicio

ANO ORDEM VALOR Nao Sim 01/12/2022
2025 3 15.50
2025 2 43.70
2025 1 81.20
2024 3 15.50
2024 2 43.70
2024 1 81.20
2023 3 16.00
2023 2 44.00
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2023 1 81.33

2022 16.00

3
2022 2 44.00
2022 1 81.33
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SERED - SECAO DE GESTAO DE REDES

Situacao: Peso

Indicador: .
Inativo
25.00

i39 - Quantidade de Servicos Disponibilizados em Nuvem.

Objetivo Estratégico: Aprimorar a infraestrutura e governanca de TIC. Perspectiva: . o -
J 9 P 9 ¢ P Perspectiva de Gestao e Inovacao

Polaridade: Quanto maior melhor Classificacdo: Estratégico Abrangéncia: TRE Periodicidade:  Anual
Indicador capaz de apontar a quantidade de Servicos Disponibilizados em Nuvem.

O que mede

. Para avaliar a quantidade de Servigcos Disponibilizados em Nuvem.
Para que medir

Foérmula (Como medir) Quantidade de Servigos Disponibilizados em Nuvem no 6rgéo.

Informacdes das secoes.

Onde medir
Metas Eleicéo Aplicacdo Imediata Data de Inicio
ANO ORDEM VALOR Nao Sim 01/01/2021
2024 1 4.00
2023 1 3.00
2022 1 2.00
2021 1 1.00




Q Tribunal Regional Eleitoral
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Indicador: i37 - indice de Disponibilidade da Rede de Comunicacdo com as Unidades Eleitorais.

Situacao:

Ativo

Peso

22.00

Objetivo Estratégico: Aprimorar a infraestrutura e governanga de TIC.

Perspectiva:

Perspectiva de Gestéo e Inovagéo

Polaridade: Quanto maior melhor Classificacdo: Estratégico Abrangéncia: TRE

Periodicidade:

Quadrimestral

O que mede

A disponibilidade do link de comunicacgéo entre as unidades eleitorais e o Datacenter do Tribunal.

Para que medir

Para avaliar a disponibilidade do link de comunicacéo entre as unidades eleitorais e o Datacenter do Tribunal.

Férmula (Como medir)  Férmula: [(TTP- TIL) / TTP] x 100, onde: TTP: Tempo total no periodo TIL: Tempo de Indisponibilidade do Link.

A medicéo sera realizada por software de monitoramento.

Onde medir
Metas Eleicdo Aplicacdo Imediata Data de Inicio

ANO ORDEM VALOR Nao Sim 01/01/2021
2025 3 98.00
2025 2 98.00
2025 1 98.00
2024 3 97.00
2024 2 97.00
2024 1 97.00
2023 3 97.00
2023 2 97.00
2023 1 97.00
2022 3 97.00
2022 2 97.00
2022 1 97.00
2021 3 95.99
2021 2 95.99
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2021 1 95.99
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SESEC - SECAO DE SEGURANCA CIBERNETICA

Indicador: . . : - ~ : Situacgéao: ,.. Peso
i44 - Indice de Servicos essenciais de TIC com Gestédo de Riscos. ¢ Ativo 20.00
Objetivo Estratégico: Promover a protecdo de dados e seguranca Perspectiva: Perspectiva de Gestao e Inovacio
cibernética. P &
Polaridade: Quanto maior melhor Classificacdo: Estratégico Abrangéncia: TRE Periodicidade:  Anual
O percentual dos servicos essenciais de TIC que possui acompanhamento dos riscos.
O que mede

. Garantir o acompanhamento dos riscos dos servigcos essenciais de TIC.
Para que medir

Férmula (Como medir) Quantidade de servigos essenciais de TIC definidos em normativo que possuem gestédo de riscos dividido pelo Quantidade total de servigos
essenciais de TIC definidos no normativo.
Controle préprio.

Onde medir
Metas Eleicéo Aplicacdo Imediata Data de Inicio
ANO ORDEM VALOR Nao Sim 01/01/2021
2024 1 100.00
2023 1 75.00
2022 1 25.00




