
000

Modelo de Negócios

NOSSOS RECURSOS

PESSOAL, INFORMAÇÃO, CONHECIMENTO E INOVAÇÃO
Força de 
trabalho

TECNOLOGIA E SEGURANÇA DA INFORMAÇÃO

695
pessoas

Ações 
educacionais

206
ações

INFRAESTRUTURA, BENS E SERVIÇOS DE APOIO

ORÇAMENTO, FINANÇAS E CONTABILIDADE

COMUNICAÇÃO E RELACIONAMENTO INSTITUCIONAL
Manifestações na 

Ouvidoria
Satisfação dos 

clientes

Pessoas 
capacitadas

94,8%
da força de trabalho

Disponibilidade 
de soluções de TI

99,54%
do tempo

Investimentos
em TI

R$ 11.260.978,06

Capacitação em
segurança da informação

79,7%
da força de trabalho

80%

Atendimento 
ao eleitorado

240
unidades físicas

Índice de Governança
das contratações

85,71%
da execução do PLS

Plano de Logística 
Sustentável

Dotação
orçamentária

R$255.293.412,00 88,82%

Orçamento 
pago

122

Acordos de 
cooperação vigentes

13.121 93,66%

Campanhas 
institucionais

5

ESTRATÉGIA

APLICADOS AOS 
NOSSOS PROCESSOS

REALIZAÇÃO DE 
ELEIÇÕES E CONSULTAS 
POPULARES

PRESTAÇÃO
JURISDICIONAL

EDUCAÇÃO ELEITORAL 
E PROMOÇÃO DA 
CIDADANIA

GERAM PRODUTOS RESULTADOS

IMPACTOS

Confiança nas 
instituições 

 Fortalecimento 
da democracia  

Redução da 
corrupção        

 Execução das 
políticas públicas      

SEGURANÇA, INTEGRIDADE 
E LEGITIMIDADE DO 
PROCESSO ELEITORAL

cadastros partidários realizados
alistamentos
revisões
transferências
segundas vias
cancelamento por óbitos

1.839
104.290
138.679

86.756
8.577

26.823

CONSCIENTIZAÇÃO 
POLÍTICA E 
FORTALECIMENTO DO 
EXERCÍCIO INCLUSIVO DA 
CIDADANIA

pessoas beneficiadas pelas 
ações de cidadania e 
educação eleitoral realizadas
pessoas atingidas pelas 
ações de enfrentamento à 
desinformação realizadas
visitas aos espaços de 
memória institucional

ações de cidadania e educação 
eleitoral realizadas
ações de enfrentamento à 
desinformação realizadas
ações de promoção da memória 
institucional realizadas

SEGURANÇA E 
CONFORMIDADE JURÍDICAS 
DO PROCESSO ELEITORAL

ÉTICA   TRANSPARÊNCIA   EFETIVIDADE   INOVAÇÃO
   D

IVERSID
A

D
E E IN

CLUSÃO   RESPONDABILIDADE SOCIOAMBIENTAL

1.075

460
mil

105

7

7

4

Plano Integrado das 
Eleições 2024

Meta 1 – Julgar mais 
processos que os 
distribuídos

119,05%

140,45%

108,49%processos julgados que podem 
levar à perda do mandato eletivo
outros processos judiciais e 
recursos originários julgados
processos judiciais baixados
casos novos
casos pendentes
decisões
sentenças

6

7.382

7.751
2.535
2.635
2.569
7.382

Meta 2 – Julgar processos 
mais antigos
Meta 4 – Priorizar o 
julgamento dos processos 
que possam importar na 
perda de mandato eletivo 
ou em inelegibilidade.

Índice de contratações 
sustentáveis nº 
contratações

60,42%

VALOR PÚBLICO

VALOR PÚBLICO

https://www.tre-ma.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-ma.jus.br/institucional/goveranca-gestao/governanca-das-eleicoes/arquivos/plano-integrado-das-eleicoes-2024/@@download/file/Plano-Integrado-Eleicoes-2024-a.pdf

