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Considerando que a gestão participativa é o caminho para democratizar o 
atendimento dos interesses da sociedade e demais partes interessadas, 

com foco em resultados e pautados nos princípios da Administração 
Pública, este tribunal está realizando o 2º Processo Democrático e 

Participativo para composição de seus Comitês e Conselho Gestor. 
 

Primando pela legitimidade, transparência e publicidade, essa ação segue 
as boas práticas de governança preconizadas pelo Tribunal de Contas da 
União (TCU) e está devidamente alinhada aos normativos emanados do 

Conselho Nacional de Justiça (CNJ). 
 

Esse processo interativo vem propiciando o desenvolvimento de uma 
cultura de participação, permeável às opiniões de magistrados e 

servidores, bem como das respectivas associações de classe, ao permitir 
que os representantes eleitos participem do processo decisório do órgão, 
por meio da apresentação de propostas visando a melhoria da gestão e da 

governança. 
 

Ao impulsionar esses mecanismos colaborativos, permite-se a expressão 
de opiniões plurais e a visão dos diversos segmentos e instâncias, 

culminando com o fomento do diálogo institucional como instrumento de 
interação e cooperação. 

 
Nesse cenário, buscar conciliar a diversidade de interesses em meio a 

pluralidade de atores envolvidos, tanto na formulação, quanto na execução 
das políticas institucionais, vem aprimorando o processo de escuta ativa 
dos gestores, bem como os resultados da organização e o ambiente de 
trabalho, pois, ao mesmo tempo em que se incentiva a participação de 

todos, por meio de seus representantes eleitos democraticamente, há uma 
efetiva valorização e reconhecimento das pessoas, que são as verdadeiras 
"molas mestre" para o aprimoramento da gestão e governança de qualquer 

instituição. 
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PROCESSO DEMOCRÁTICO E 
PARTICIPATIVO PARA COMPOSIÇÃO DO 

CONSELHO GESTOR E COMITÊS

      O TRE-MA assegura, em seus Comitês, a participação de magistrados e
servidores indicados pelas respectivas associações de classe:  
      SINTRAJUFE (Sindicato dos Trabalhadores do Judiciário Federal e
Ministério Público da União no Maranhão); 
    AMMA (Associação dos Magistrados do Maranhão); 
    AJUFE (Associação dos Juízes Federais do Brasil). 
 
      Nesse contexto, na sessão administrativa do dia 20, aconteceu a escolha
dos membros de três comitês de gestão “propositivos”, quais sejam: 
    Comitê de Atenção Prioritária ao Primeiro Grau (Res. CNJ 194/2014 e Res.
TRE/MA nº. 8997/2016); 
    Comitê Gestor Local de Gestão de Pessoas (Res. CNJ 240/2016); 
    Comitê Gestor Local de Atenção Integral à Saúde (Res. CNJ 207/2015). 
 
      Cabe mencionar que este Regional possui ainda: 
    Conselho Gestor (Res. TRE/MA 8997/2016) – “deliberativo” e 
    Comitê de Apoio à Gestão Orçamentária e de Aquisições (Portaria nº
674/2016) – “propositivo”. 
 
      Além dos membros eleitos pelo Tribunal na sessão do dia 20 de março de
2019, houve inscrição e votação pelos seus pares de outros magistrados e
servidores conforme relação a seguir:  
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Eleições 2018 - 2ª Reunião de Juízes Eleitorais 
Fonte: Flickr/TRE-MA

CAMPANHAS

fonte:http://www.tre-ma.jus.br/o-tre/goveranca-gestao/processo-democratico-para-composicao-
dos-conselhos-e-comites/campanha-2018

fonte:http://www.tre-ma.jus.br/o-tre/goveranca-gestao/processo-democratico-para-composicao-
dos-conselhos-e-comites/campanha-2018

fonte:http://www.tre-ma.jus.br/o-tre/goveranca-gestao/processo-democratico-para-composicao-
dos-conselhos-e-comites/campanha-2018

Fonte: intranet do TRE-MA
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VAGAS

* O SINTRAJUFE  autorizou a candidatura de qualquer servidor, ainda que não filiado, caso não haja candidato filiado . 
 
**O servidor interessado em se candidatar deverá estar lotado em alguma ZE da Grande Ilha.
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VOTAÇÃO 
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VOTAÇÃO 
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PORTARIA - MEMBROS ELEITOS
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NOTÍCIA
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EQUIPE TÉCNICA 
 

Karla de Faria Abdala Félix 
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Célia Regina Carneiro da Silva Mesquita 
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Seção de Planejamento e Desenvolvimento 

 
Franklin de Araújo Sousa 

Edineide Sales Braga 
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Emilly Nayara dos Santos Pimentel 

Noely Cristina Ferreira da Silva 
Rayssinelle Cássia da Silva Valente 

Estagiárias da COPEG 
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