ANEXO I

Resolucdo n® 10.300/2024 - Sistema de Governanca e Gestdo do TRE-MA

PLANOS ESTRATEGICOS (Art. 21) ‘

FEEPINET [Fel Prazo para elaboracéo Aprovacao Vigéncia Monitoramento Relatério
elaboracao

Corte Eleitoral, por
Até o ultimo dia Util do més de | meio de
dezembro do dltimo ano do | Resolugéo, . .
. Coordenadoriade | ciclo de vigéncia ou outro | mediante 6 anos Quadrimestral Qanrlmestra!,
Plano Estratégico « . L o publicado apés
Gestdo e prazo  estabelecido  pelo | apreciacdo prévia i
Modernizacéo Conselho Nacional de Justica | pelo Conselho de cada ,r_e uniao
(COGEM) (CNJ) Gestdo Estratégia e de arlla!lse da
Governanca estratégia
Corporativa
(CGEGC)
Até a primeira sessdo do 2 anos, sendo
segundo més que suceder ao da revisado
posse do Presidente serdo| CorteEleitoral, por | anaimente
_ realizados 0s ajustes | Meio de Publicado
Coordenadoriade | o0carios ou a revalidagio do | Resolucdo, apos cada
Plano de Diretrizes | G€stdo e Modernizagéo Plano de Diretrizes vigente para| Mediante Quadrimestral reunio de
(COGEM) o biénio, com vistas a apreciacdo prévia anélise da
continuidade da execugdo do| Pelo CGEGC estratégia
orcamento publico previamente
aprovado




Plano de Auditoria
de Longo Prazo
(PALP)

Plano Integrado de
Eleicbes

Plano Anual de
Capacitagdo

Auditoria Interna (Al)
e suas Secoes

Assessoria de Gestdo
de EleicOes
(ASGEL) e gerentes
de processos

Secdo de Capacitagéo
(SECAP) / CODES -
SGP

Até 30 de novembro de cada
quadriénio (art. 32, 81°, 1, da
Resolucdo CNJ 309/2020)

Até dezembro do ano anterior
ao da eleicédo

Até o0 més de fevereiro do ano
de vigéncia

Presidente, até o 15°
dia util de dezembro
do ano de sua
aprovacdo (art. 32,
82°, da Resolucdo

CNJ 309/2020

Presidente

Presidente

4 anos

Anual, de
janeiro do ano
eleitoral ateé
janeiro do ano
seguinte

1 ano

Né&o se aplica

Mensal no 1°
semestre e
mensal no 2°
semestre do ano
eleitoral

Mensal
SECAP e
quadrimestral
para as reunides
de analise da
estratégia
(RAEs)

Né&o se aplica

Até fevereiro
do ano seguinte
ao da eleicéo

na | Quadrimestral,

publicado no
relatorio da

reunido de
analise da
estratégia
(RAE)


https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3289
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3289
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3289

Plano Estratégico
de Gestéo de
Pessoas

Secretaria de Gestao
de Pessoas (SGP)

Até o Ultimo dia (til do més de
dezembro do (ltimo ano do
ciclo de vigéncia.

Presidente

4 anos

Quadrimestral

Quadrimestral,
publicado ap6s a

reuniao do
Comité de
Gestao de
Pessoas (CGP)

Plano Diretor de

Gabinete da Secretaria | Até junho do ano de inicio Comité de 6 anos, Com | e quadrimestral Anual, até
Tecnologia da de Tecnologia da da vigéncia ou outro prazo Governanca de TIC revisdo anual paraas reunides | janeirodo ano
Informacéo e Informacéo e estabelecido pelo Conselho (CGOVTIC) de analise da subsequente
Comunicacao Comunicacao Nacional de Justica (CNJ) estratégia
(PDTIC) (GabSTIC) (RAES)

Responsavel pela
elaboracédo

PLANOS TATICOS (Art. 22)

Prazo para elaboracéo

Aprovacao

Vigéncia

Monitoramento

Mensal na STIC

Relatorio

Plano Anual de

Auditoria Interna (Al) e

Até 30 de novembro de
cada ano (Art. 32, 81°, II,

Presidente do
TRE/MA, até o 15° dia
util de dezembro de

1 ano

No final de cada

Relatério Anual
das Atividades
de Auditoria
(RAINT). Até o
final de julho do
ano subsequente,
conforme § 1°




Auditoria (PAA) suas Secoes da Resolucdo CNJ cada ano (Art. 32, §2°, exercicio do art. 5° da
309/2020) da Resolucdo CNJ Resolucdo CNJ
309/2020) 308/2020,
observando o
previsto no Art.
50,8 2%¢e Art. 4°,
| da referida
Resolucdo
Plano de Coordenadoria de 4 iamai
~ L o , . , . Até janeiro do ano
Contratac6es Anual | LicitacGes, Aquisicdese | Até 30 de setembro doano | Presidente, até 30 de Anual Quinzenal J
. . subsequente ao da
Contratos (COLAC) - anterior outubro do ano anterior \iganci
géncia
SAF
Trimestral, pela | Anual, até
Plano de Logistica Comissdo Gestora do . . Comisséo janeiro do ano
Sustentéavel (PLS) Plano de Logistica M consonancia como id 6 anos Gestora do | subsequente
. Plano Estratégico Presidente
Sustentavel Plano de
Logistica
Sustentavel
. Gerentes de processo, . .
Planos de Gestdo P o Bienal, de Bimestral no 1°
. sob a coordenacéo da . « . .
de Riscos i . , janeiro do ndo | ano, mensal no | Até fevereirodo
. Assessoria de Gestdo de Até dezembro do ano . . ,
relacionados aos . . . Presidente ano eleitoral até | 1°semestre do | ano subsequente
Eleicbes (ASGEL) anterior ao da eleicao . .
processos de dezembro do ano eleitoral e ao da eleicéo

EleicGes

ano eleitoral

quinzenal no 2°
semestre do ano
eleitoral



https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3289
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3289
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3289
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3289
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3288
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3288

Plano de Obras

Secédo de Engenharia e
Arquitetura (SENAR)
— COSEM - SAF

Até 31 de dezembro do ano
anterior ao vencimento da
vigéncia

Pelo Pleno do Tribunal
até 31 de janeiro do ano
de vencimento da
vigéncia do plano em
vigor

Bienal,
podendo  ser
prorrogado ou
ter sua vigéncia
alterada

conforme
decisdo da
Administracdo
Superior

Mensal,
SENAR
(observando o
previsto no Art.
5° da Resolucéo
TSE n°
23.544/2017,
Assessoria  de
Controle
Interno e Apoio
a Gestao

pela

- ASCIN)

Até janeiro do
ano subsequente
ao de vigéncia
ou quando
solicitado para
compor 0
Relatorio de
Transicdo (90
dias antes do
término do
biénio)

Planos Operacionais

Responséavel pela
elaboracéo

Chefes de Secéo e de
Cartorio, Gerentes de
Processos, Presidentes
e responsaveis por

Comissdes ou Nucleos

PLANOS OPERACIONAIS (Art. 23)

Prazo para elaboracéo

Até dezembro do ano
anterior ao da vigéncia

Aprovacao

Superior hierarquico

Vigéncia

1 ano

Monitoramento

Mensal

Relatério

Anual,
prazo
estabelecido por
orgdos de
controle ou
superior

ou no



https://www.tse.jus.br/legislacao/compilada/res/2017/resolucao-no-23-544-de-18-de-dezembro-de-2017
https://www.tse.jus.br/legislacao/compilada/res/2017/resolucao-no-23-544-de-18-de-dezembro-de-2017
https://www.tse.jus.br/legislacao/compilada/res/2017/resolucao-no-23-544-de-18-de-dezembro-de-2017

