
‭ATA de Reunião‬
‭Comissão de Promoção de Igualdade Racial Diversidade‬

‭LL‬

‭PAUTA‬

‭PLANEJAMENTO DA COMISSÃO PARA 2025‬

‭REGISTRO E DELIBERAÇÕES‬

‭-‬ ‭A‬ ‭reunião‬ ‭foi‬‭iniciada‬‭pela‬‭Leida‬‭Ligia,‬‭gestora‬‭da‬‭EJE,‬‭informando‬‭sobre‬‭a‬‭importância‬‭da‬‭reunião‬‭e‬‭das‬
‭pautas que seriam debatidas. Mnecionou que a Dra. Rosângela participará remotamente.‬

‭-‬ ‭Karla‬ ‭Abdala‬ ‭sugeriu‬ ‭o‬ ‭uso‬ ‭da‬ ‭inteligência‬ ‭artificial‬ ‭Tactiq‬ ‭para‬ ‭transcrever‬ ‭as‬ ‭reuniões‬ ‭e‬ ‭gerar‬ ‭a‬ ‭ata.‬
‭Explicou a necessidade de obter autorização dos participantes para a gravação.‬

‭-‬ ‭Leida‬ ‭Ligia‬ ‭apresentou‬ ‭os‬ ‭indicadores‬ ‭da‬ ‭Portaria‬ ‭CNJ‬ ‭42/2024,‬ ‭que‬ ‭são‬ ‭objetos‬ ‭de‬ ‭aferição‬ ‭para‬ ‭o‬
‭cumprimento‬ ‭de‬ ‭metas‬ ‭relacionadas‬ ‭à‬ ‭equidade‬ ‭racial.‬ ‭Elaborou‬ ‭um‬ ‭memorando‬ ‭para‬ ‭revisão‬ ‭da‬ ‭Dra.‬
‭Rosângela‬ ‭e‬ ‭sugeriu‬ ‭que‬ ‭o‬ ‭levantamento‬‭interno‬‭inicie‬‭em‬‭2025.‬‭Solicitou‬‭sugestões‬‭sobre‬‭temas‬‭a‬‭serem‬
‭debatidos,‬ ‭como‬ ‭o‬ ‭impacto‬ ‭do‬ ‭racismo‬ ‭estrutural‬ ‭e‬ ‭letramento‬ ‭racial,‬ ‭para‬ ‭o‬ ‭seminário‬ ‭intitulado‬
‭"Racialidade e Justiça Eleitoral: Rompendo o Silêncio", que está previsto para acontecer em março de 2025.‬

‭-‬ ‭Leida‬ ‭Ligia‬ ‭propôs‬ ‭a‬ ‭criação‬ ‭de‬ ‭campanhas‬ ‭de‬ ‭sensibilização‬ ‭via‬ ‭e-mail‬ ‭institucional‬ ‭e‬ ‭a‬ ‭produção‬ ‭de‬
‭vídeos curtos.‬

‭-‬ ‭Karla‬ ‭Abdala‬ ‭sugeriu‬ ‭a‬ ‭criação‬ ‭de‬ ‭um‬ ‭jogo‬ ‭(game)‬ ‭sobre‬ ‭igualdade‬ ‭racial‬ ‭como‬ ‭parte‬ ‭das‬ ‭ações‬ ‭de‬
‭sensibilização.‬‭Demonstrou‬‭os‬‭requisitos‬‭da‬‭Portaria‬‭42/2024‬‭e‬‭do‬‭Prêmio‬‭de‬‭Equidade‬‭Racial,‬‭destacando‬‭a‬
‭necessidade de cumprimento de diversos indicadores até 31/07/2025.‬

‭-‬ ‭Leida‬ ‭Ligia‬ ‭e‬ ‭Karla‬‭Abdala‬‭destacaram‬‭a‬‭importância‬‭de‬‭planejar‬‭eventos‬‭de‬‭sensibilização‬‭e‬‭capacitação‬
‭para cumprir os requisitos do referido Prêmio.‬

‭LOCAL‬ ‭DATA‬ ‭HORÁRIO‬
‭INÍCIO‬

‭HORÁRIO‬
‭FIM‬

‭Plataforma de‬‭videoconferência‬‭ZOOM‬ ‭12.12.2024‬ ‭15h30‬ ‭16h38‬

https://tre-ma-jus-br.zoom.us/j/83117598008?pwd=ycxRqKGTEbbOCUXWqa6Xjiwz0TvRPW.1


‭-‬‭Foi‬‭sugerido‬‭que‬‭o‬‭seminário‬‭seja‬‭dividido‬‭em‬‭dois‬‭eventos‬‭para‬‭maximizar‬‭a‬‭pontuação‬‭nos‬‭indicadores.‬
‭Leida‬ ‭Ligia‬ ‭propôs‬ ‭que‬ ‭o‬ ‭primeiro‬ ‭evento‬ ‭ocorra‬ ‭em‬ ‭21‬ ‭de‬ ‭março,‬ ‭como‬ ‭uma‬ ‭palestra,‬ ‭e‬ ‭o‬ ‭seminário‬
‭completo aconteça em abril.‬

‭-‬ ‭Leida‬‭Ligia‬‭agradeceu‬‭a‬‭participação‬‭de‬‭todos‬‭e‬‭incentivou‬‭o‬‭envio‬‭de‬‭sugestões‬‭pelo‬‭grupo‬‭da‬‭comissão.‬
‭Destacou a importância do‬‭feedback‬‭contínuo para o sucesso das ações planejadas.‬

‭-‬‭A‬‭reunião‬‭foi‬‭produtiva‬‭e‬‭estabeleceu‬‭um‬‭plano‬‭inicial‬‭para‬‭ações‬‭que‬‭serão‬‭realizadas‬‭com‬‭vigência‬‭para‬
‭2025 e, principalmente, com o objetivo de trazer visibilidade para as  ações da Comissão.‬

‭PARTICIPANTES‬ ‭CARGOS‬

‭Rosângela Santos Prazeres Macieira‬ ‭Diretora da Escola Judiciária Eleitoral (EJE)‬

‭Leida Lígia Ramos Everdosa Moraes‬ ‭Gestora da Escola Judiciária Eleitoral (EJE)‬

‭Karla de Faria Abdala Félix‬ ‭Coordenadora de Gestão Estratégica e Modernização‬
‭(COGEM) -DG‬

‭Karla Corrêa Santos Brandão‬ ‭Servidora da Assessoria do Gabinete 2 do juiz de Direito‬

‭Ligia Regina Santos Ferreira Santos‬ ‭Advogada, pesquisadora, representante do Centro de‬
‭Cultura Negra do MA‬

‭Rutilene Andrade Cunha‬ ‭Estagiária da Escola Judiciária Eleitoral  (EJE)‬

‭Louise Reis Mendes‬ ‭Estagiária da Escola Judiciária Eleitoral (EJE)‬


