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PAUTA

PLANEJAMENTO DA COMISSAO PARA 2025

REGISTRO E DELIBERAGOES

- A reunido foi iniciada pela Leida Ligia, gestora da EJE, informando sobre a importancia da reunido e das
pautas que seriam debatidas. Mnecionou que a Dra. Rosangela participard remotamente.

- Karla Abdala sugeriu o uso da inteligéncia artificial Tactig para transcrever as reunides e gerar a ata.
Explicou a necessidade de obter autoriza¢do dos participantes para a gravagao.

- Leida Ligia apresentou os indicadores da Portaria CNJ 42/2024, que sdo objetos de afericdo para o
cumprimento de metas relacionadas a equidade racial. Elaborou um memorando para revisdo da Dra.
Rosangela e sugeriu que o levantamento interno inicie em 2025. Solicitou sugestdes sobre temas a serem
debatidos, como o impacto do racismo estrutural e letramento racial, para o seminario intitulado
"Racialidade e Justica Eleitoral: Rompendo o Siléncio", que esta previsto para acontecer em marco de 2025.

- Leida Ligia prop6s a criacdo de campanhas de sensibilizacdo via e-mail institucional e a producdo de
videos curtos.

- Karla Abdala sugeriu a criagdo de um jogo (game) sobre igualdade racial como parte das ac¢des de
sensibilizacdo. Demonstrou os requisitos da Portaria 42/2024 e do Prémio de Equidade Racial, destacando a
necessidade de cumprimento de diversos indicadores até 31/07/2025.

- Leida Ligia e Karla Abdala destacaram a importancia de planejar eventos de sensibilizacdo e capacita¢do
para cumprir os requisitos do referido Prémio.



https://tre-ma-jus-br.zoom.us/j/83117598008?pwd=ycxRqKGTEbbOCUXWqa6Xjiwz0TvRPW.1

- Foi sugerido que o seminario seja dividido em dois eventos para maximizar a pontuacdo nos indicadores.

Leida Ligia prop6s que o primeiro evento ocorra em 21 de margo, como uma palestra, e o semindrio
completo aconteca em abril.

- Leida Ligia agradeceu a participacao de todos e incentivou o envio de sugestdes pelo grupo da comissao.
Destacou a importancia do feedback continuo para o sucesso das a¢des planejadas.

- A reunido foi produtiva e estabeleceu um plano inicial para a¢des que serdo realizadas com vigéncia para
2025 e, principalmente, com o objetivo de trazer visibilidade para as a¢des da Comissao.

PARTICIPANTES CARGOS

Rosangela Santos Prazeres Macieira Diretora da Escola Judiciaria Eleitoral (EJE)

Leida Ligia Ramos Everdosa Moraes Gestora da Escola Judiciaria Eleitoral (EJE)

Karla de Faria Abdala Félix Coordenadora de Gestdo Estratégica e Modernizac¢do

(COGEM) -DG

Karla Corréa Santos Brandao Servidora da Assessoria do Gabinete 2 do juiz de Direito

Ligia Regina Santos Ferreira Santos Advogada, pesquisadora, representante do Centro de

Cultura Negra do MA

Rutilene Andrade Cunha Estagiaria da Escola Judiciaria Eleitoral (EJE)

Louise Reis Mendes

Estagiaria da Escola Judiciaria Eleitoral (EJE)




