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Calendario de ac¢des para 2025 e outras deliberacdes importantes para o bom funcionamento da
Comissdo e o alcance dos seus objetivos.

REGISTRO E DELIBERAGCOES

Acdes para Promogao do Exercicio de 2025

- Leida Ligia mencionou a necessidade de discutir as acdes para a promocao do exercicio de 2025,
destacando a importancia de seguir os requisitos do CNJ. Informou que Dra. Rosangela tinha a
intencdo de realizar um semindrio, mas devido a demandas institucionais, o evento foi adiado para
2025, com a proposta de ocorrer em marco, dia 21 de margco, em comemoracado ao Dia Internacional
de Luta pela Eliminac¢do da Discriminacdo Racial.

Requisito do Prémio CNJ de Qualidade 2025

- Karla Abdala apresentou a minuta da portaria do prémio CNJ da qualidade 2025, discutindo os
requisitos que foram propostos e a impugnacdo feita em relagdo ao prazo para cumprimento.

o Resolucdo CNJ n2 519/2023
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o PORTARIA N2 1298, DE 06 DE AGOSTO DE 2024. — Tribunal Regional Eleitoral do
Maranhdo

- Foram discutidos os indicadores de desempenho relacionados a promoc¢ao da equidade racial,
incluindo a necessidade de capacitacGes e eventos de sensibilizacdo.

- Leida Ligia sugeriu que um evento de sensibilizacdo sobre questbes raciais seria um bom inicio
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para o calendario de 2025.

- Karla Abdala concordou e prop6s um plano de a¢do para cada indicador. Destacou a necessidade
de enviar um memorando a administragcdo superior para que possam levantar dados sobre os
percentuais de servidores negros e as intengdes de cumprimento dos requisitos.

- A importancia de realizar campanhas de sensibilizacdio e de dar publicidade as ac¢des foi
enfatizada, com sugestdes de utilizar canais institucionais e redes sociais.

Reflexdao sobre Datas Comemorativas

- Ligia trouxe a tona a importancia do dia 20 de novembro, data significativa para a populacao
negra, e sugeriu que a comissao divulgue algo em homenagem a essa data.

- Karla Abdala sugeriu a realizacdo de cursos de letramento racial e diversidade para gestores e
servidores, como parte das acdes da comissao.

Encaminhamentos Finais

- Foi acordado que os integrantes da comissao enviardo sugestdes de acdes até o dia 27 do més
corrente, além de validar a data do seminario.

- Leida Ligia se comprometeu a preparar uma nota para destacar a importancia do dia 20 de
novembro e a necessidade de a¢des simbdlicas para marcar a data.
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