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O Plano de Logistica Sustentavel (PLS) do TRE-MA define acdes para tornar o
tribunal mais sustentavel, eficiente e inclusivo. Ele segue as diretrizes do Conselho
Nacional de Justica (CNJ) e da Agenda 2030 da ONU, que incentiva praticas sustentaveis
no mundo inteiro.

Base Legal:

« Resolucdo CNJ n° 400/2021: Determina que os tribunais devem reduzir o impacto
ambiental e promover acdes sustentaveis;

« Resolucdo CNJ n°® 594/2024: Cria o programa Justica Carbono Zero, que busca zerar
as emissdes de poluentes do Judiciario até 2030;

« Agenda 2030 da ONU: Define 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS)
para um mundo mais justo e sustentavel.

Principais Metas do PLS do TRE-MA:

/ Reduzir emissdes de poluentes e adotar praticas sustentaveis;

/ Economizar energia com medidas como instalagédo de painéis solares;

+/ Diminuir o uso de papel, investindo na digitalizaco de processos;

/ Garantir acessibilidade, adaptando espacos e tecnologias para inclus&o;

/ Conscientizar servidores, promovendo treinamentos sobre sustentabilidade.

Principais Acdes:

# Monitoramento do impacto ambiental do tribunal;

¥ Uso de energias renovaveis, como energia solar;

# Menos papel, mais digitalizacdo para economia e eficiéncia;

¥ Melhoria na acessibilidade, tornando o tribunal mais inclusivo;
¥ Parcerias com instituicbes para fortalecer praticas sustentaveis.

Indicadores de Sucesso:
/ Reducédo de emissdes de poluentes;

/ Economia de energia e recursos;
i/ Aumento de acdes de capacitacao para servidores.

OVIAV.LINISIUdY

Conexdao com a Agenda 2030 da ONU

O PLS do TRE-MA contribui para os seguintes Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS):

<% Energia limpa e acessivel (ODS 7);
< Cidades sustentaveis (ODS 11);
<% Consumo responsavel (ODS 12);
£* Acdo contra mudancas climaticas (ODS 13).
O PLS 2021-2026 reafirma o compromisso do TRE-MA com um futuro mais sustentavel,
econdmico e acessivel para todos. © €3



MENSAGEM DA
CGPLS

“No TRE-MA, acreditamos
que pequenas acbes geram
grandes mudancas. NO0SSO
COMPromisso com a
sustentabilidade vai além do
papel: buscamos um tribunal
mais eficiente, econdmico e
responsavel com 0 meio

"O mundo ndo sera ambiente.

destruido por aqueles que Com o Plano de Logistica
fazem o mal, mas por Sustentavel (PLS) 2021-
aqueles que os observam 2026, trabalhamos juntos
sem fazer nada." — Albert para reduzir desperdicios,
Einstein @y economizar energia, tornar

NOSS0S espacos mais
acessiveis e incentivar
praticas que beneficiam toda
a sociedade.

Cada servidor tem um papel
importante nessa mMissao.
Seja economizando papel,
utilizando 0s recursos com
consciéncia ou apoiando
acOes sustentaveis, sua
participacéo faz a diferenca!
Juntos, construimos um
TRE-MA mais sustentavel,
inclusivo e comprometido
com o futuro!” €3

Comissao Gestora do PLS
do TRE-MA

W\ # Plano de Acdes do Plano de Logistica Sustentavel



ACOES DO PLS CONCLUIDAS EM 2025

3 AGUA ENVASADA EM EMBALAGEM PLASTICA

Acdo n° 3.2: Aquisicao de bebedouros com filtro de Agua alcalina ionizada.

Objetivo: Promover satide e hem-estar com a oferta de agua de melhor qualidade e reduzir o uso de embalagens

plasticas retornaveis.

Unidades de Monitoramento: SASUA e AGESU

UNIDADE (S) T DATADE | DATADE | SITUAGAO |PREVISAO DE
RESPONSAVEL (VEIS) INiclO TERMINO | DA ETAPA | RECURSOS
AGESU 1. Elaboragéo do ETP; 01/08/2024 | 30/04/2025 | CONCLUIDO
AGESU 2. ReuniGes com as areas 01/05/2025 | 15/05/2025 | CONCLUIDO
envolvidas; 72.732,29
ASLIC 3. Licitagao; 01/05/2025 | 30/05/2025 | CONCLUIDO
EMPRESA 4. Executar o contrato. 01/07/2025 | 31/12/2025 | CONCLUIDO

5 ENERGIA ELETRICA

Acdo n° 5.7: Instalacdo de 4 Usinas da concessionaria de energia elétrica local
Objetivo: Reduzir o consumo e gasto de energia elétrica, diminuindo o quantitativo de insumos para sua fabricacao e a
emissdo de gases de efeito estufa.

Unidades de Monitoramento: SASUA e AGESU

UNIDADE (S) e DATADE | DATADE | SITUAGCAO |PREVISAO DE
RESPONSAVEL (VEIS) INiClO TERMINO | DA ETAPA | RECURSOS
SEI\/IEQ/AGESL_J/SASUA/E 1. Reuploes com as areas 02/04/2025 | 15/12/2025 | CONCLUIDO Orgame_nto,d_a
quatorial envolvidas; concessionaria

: . . ] o tod
SEMEQ 2. Monitorar instalagéo. 02/05/2025 | 15/12/2025 | CONCLUIDO | ~ samento da
concessionaria

Acao n° 5.5: Sistema de monitoramento remoto de ares condicionados.
Objetivo: Reduzir o consumo de energia elétrica, diminuindo o quantitativo de insumos para sua fabricacao e a
emissao de gases de efeito estufa.

1. Reunices com as areas 02/04/2025 | 30/06/2025 | CONCLUIDO
envolvidas;
SEMEQ 2 Elaboragéo do ETP; 02/04/2025 | 30/06/2025 | CONCLUIDO |  539.560,00
3. LicitagAo; 01/07/2025 | 04/08/2025 | CONCLUIDO
4. Executar o contrato. 25/08/2025 18/12/2025 | CONCLUIDO

6 AGUA E ESGOTO

Acdo n° 6.2: Campanha de conscientizacao de servidores (as) quanto ao uso consciente de agua e formas de evitar
desperdicios (Cartilhas, Sinalizacdes, Palestras, etc.)
Objetivo: Reduzir o consumo de agua e evitar desperdicios.
Unidades de Monitoramento: SASUA e AGESU

UNIDADE (S) ETAPAS DATA DE DATA DE SITUACAO | PREVISAO DE
RESPONSAVEL (VEIS) INiCIO TERMINO DA ETAPA RECURSOS
1. Solicitacdo da campanha e
AGESU/COIMC reuniées de alinhamento e 08/01/2024 | 30/01/2024 | CONCLUIDO
brainstorm;
CoIMC 2.Elaboracao do plano de 02/02/2025 | 29/02/2025 | CONCLUIDO ol
comunicagao; necessidade de
3 Confoccho d d orcamento
COIMC - contecgao do material de 02/02/2025 | 15/12/2025 | CONCLUIDO |  especifico.
divulgacao;
4. Execucéo do plano de .
AGESU/COIMC o 01/03/2025 | 15/12/2025 | CONCLUIDO
comunicacéo.




ACOES DO PLS CONCLUIDAS EM 2025

7 GESTAO DE RESIDUOS

Acao n° 7.1: Destinacao Adequada de Residuos Reciclaveis e Inserviveis
Objetivo: Destinar os materiais reciclaveis para seu devido reaproveitamento.
Unidades de Monitoramento: SASUA e AGESU

material.

UNIDADE (S) T DATADE | DATADE | SITUAGAO | PREVISAO DE
RESPONSAVEL (VEIS) INiCIO TERMINO DA ETAPA RECURSOS
AGESU L. Publicar Edital de Chamamento |\ ;5502 | 15/03/2022 |cONCLUIDO
Publico;
AGESU 2. Elaborar Minuta de termo de 15/04/2022 | 15/05/2022 |CONCLUIDO _
parceria; Sem necessidade
PR e Cooperativas |3. Assinar Termo de Parceria; 15/06/2022 | 30/06/2022 |CONCLUIDO| de or¢camento
. ifico.
4. Agendar os recolhimentos de espectiico
AGESU material reciclado e inservivel apos | a1 5655 | 15/12/2025 |CONCLUIDO
as solicitacbes das unidades da
Secretaria e Zonas Eleitorais.
Acdo n° 7.6: Projeto Moda Legal (reaproveitamento de residuos téxteis)
Objetivo: Destinar os materiais reciclaveis para reaproveitamento destes.
Unidades de Monitoramento: SASUA e AGESU
UNIDADE (S) ETAPAS DATA DE DATA DE SITUACAO PREVISAO DE
RESPONSAVEL (VEIS) INiCIO TERMINO DA ETAPA RECURSOS
ASPEJ/AGESU/SGP |1.Elaboracgéo do projeto; 01/06/2023 | 30/06/2023 |CONCLUIDO
ASPEJ/AGESU/SGP |2. Fazer visitas para fazer parcerias; | 01/07/2023 | 30/11/2023 |CONCLUIDO
8, C {t is Supri t ;
ASPEJ/AGESU/SGP Omprar cestos VIS SUpmentos | o1/07/2023 | 30/07/2023 |cONCLUIDO
de Fundos;
4. Divulgar o projeto aos servidores N&o utilizado
SASUA mensalmente e aos parceiros 01/03/2025 | 15/12/2025 |CONCLUiDO| O°r¢amentoem
conforme agenda; 2025
5. Repassar as doacgdes de roupas e
SASUA residuos texteis aos parceiros. 01/03/2025 | 15/12/2025 |CONCLUIDO
sempre que tiver uma quantidade
viavel.
8 REFORMAS E CONSTRUCOES
Acao n° 8.1: Destinacao adequada dos residuos da manutencao predial.
Objetivo: Destinar adequadamente os residuos de obras para reaproveitamento destes.
Unidades de Monitoramento: SASUA e AGESU
UNIDADE (S) ETAPAS DATA DE DATA DE SITUAGAO PREVISAO DE
RESPONSAVEL (VEIS) INiCIO TERMINO | DA ETAPA RECURSOS
1. Separacdo dos materiais por
SEMAP/SENAR  |C/asses de residuo e determinacdo | o1 o005 | 15/12/2025 |CONCLUIDO|  Nao existe
dos pontos de descarte conforme a .
demanda: necessidade de
= : - recursos
2. Solicitagéo a empresa para e e
SEMAP/SENAR recolhimento sempre que tiver 08/01/2025 | 15/12/2025 |CONCLUIDO

W\ # Plano de Acdes do Plano de Logistica Sustentavel




ACOES DO PLS CONCLUIDAS EM 2025

9 LIMPEZA

Acdo n° 9.2: Inserir nas obrigacdes contratuais no planejamento clausulas com critérios de sustentabilidade

sustentabilidade na execucdo dos servicos para minimizar os riscos nocivos a saude, na forma do art. 5° e 6° da IN 01

da SLTI/IMPOG, de 19 de janeiro de 2010

Objetivo: Aumentar o quantitativo de contratos com critérios de sustentabilidade.

Unidades de Monitoramento: SASUA e AGESU

UNIDADE (S) TG DATADE | DATADE | SITUAGAO PREVISAO DE
RESPONSAVEL (VEIS) INiCIO TERMINO | DA ETAPA RECURSOS
SESEG 1. Elaborar planejamento; 01/02/2025 | 01/03/2025 | CONCLUIDO |N&o ha necessidades
2. Inseri-las no planejamento . |de recursos
SESEG ] 01/03/2025 | 15/12/2025 | CONCLUIDO g0 oo
16 QUALIDADE DE VIDA
Acdo n° 16.1: Fortalecer o programa “semana do servidor” com capacitacoes e vivéncias.
Objetivo: Aumentar a qualidade de vida dos servidores e servidoras.
Unidades de Monitoramento: SASUA e AGESU
UNIDADE (S) ETAPAS DATA DE DATA DE SITUAGAO PREVISAO DE
RESPONSAVEL (VEIS) INiClO TERMINO | DA ETAPA RECURSOS
SGP/ASESG L E'abc;rar planejamento 01/01/2025 | 28/02/2025 | CONCLUIDO
interno de capacitacoes; Seeniee ol e
SGP/ASESG 2. Solicitar anuaimente 01/03/2025 | 30/06/2025 | cONCLUIDO |2M18! de capacitagdes
orcamento; e da SGP.
SGP/ASESG 3. Executar acoes. 01/03/2025 | 15/12/2025 | CONCLUIDO

17 CAPACITACAO EM SUSTENTABILIDADE

Acéo n° 17.1: Implementar ao menos 04 capacitacdes anuais afetas aos ODS da Agenda 2030.
Objetivo: Conscientizar e sensibilizar os servidores sobre o tema.
Unidades de Monitoramento: SASUA e AGESU

AREA (S) TG DATADE | DATADE | SITUAGCAO
RESPONSAVEL (VEIS) INiCIO TERMINO | DA ETAPA
SASUA e S 2R Y 01/01/2025 | 28/02/2025 | CONCLUIDO
interno de capamtaqoes;
- Recurso do Plano
2. Solicit Iment .
ASCAP oleitar antaimente 01/01/2025 | 30/06/2025 | CONCLUIDO anual de
orcamento; .
: - capacitacoes.
SASUA/ASCAP 3. Convocar servidores; 01/02/2025 | 15/12/2025 | CONCLUIDO
SASUA/ASCAP 4.Implementar capacitacoes. 01/02/2025 | 15/12/2025 | CONCLUIDO

Acdo n° 17.2: 2° Evento da semana da Sustentabilidade do TRE-MA e Premiacao Selo Verde

Objetivo: Sensibilizar e engajar o publico interno sobre praticas sustentaveis, por meio da realizacdo do 2° Evento da

Semana da Sustentabilidade e da entrega da Premiacao Selo Verde no ambito do TRE-MA.
Unidades de Monitoramento: SASUA e AGESU

AREA (S) TR DATADE | DATADE | SITUAGAO PREVISAO DE
RESPONSAVEL (VEIS) INiClO TERMINO | DA ETAPA RECURSOS

AGESU L. Elaboragdo do cronograma: | 4 7,5/5005 | 30/04/2025 | CONCLUIDO
definicdo de palestrante;

COSIN/AGESU/SESEG/A |2. Leyan}amento de dados p/ a 17/03/2025 | 30/04/2025 | CONCLUIDO

SGAL/COINF premiacéo do Selo Verde; 2.500,00

SASUA 3. Solicitar as unidades a 02/05/2025 | 10/05/2025 | CONCLUIDO
execucao das atividades;

SASUA/AGESU 4. Executar o evento. 02/06/2025 | 06/06/2025 | CONCLUIDO




ACOES DO PLS CONCLUIDAS EM 2025

17 CAPACITACAO EM SUSTENTABILIDADE

rotina de organizacao.

Acao n° 17.3: Transformando Nossos Espacos
Objetivo: Capacitar mulheres em condi¢cdes de vulnerabilidade a implementar principios da sustentabilidade em sua

Unidades de Monitoramento: SASUA e AGESU

capacitacoes.

AREA (S) e DATA DE DATA DE SITUAGCAO DA PREVISAO DE
RESPONSAVEL (VEIS) INiclO TERMINO ETAPA RECURSOS
L. Mobilizagao 10/03/2025 | 30/06/2025 | CONCLUIDO
Parceiros;
2. Validagao da 01/05/2025 | 30/08/2025 | CONCLUIDO
Metodologia;
AGESU 2.500,00
3. Elaboracdo Agenda; 01/07/2025 30/07/2025 CONCLUIDO
4. Realizagdo da 01/09/2025 | 31/12/2025 | CONCLUIDO
Oficinas.
18 EQUIDADE E DIVERSIDADE
Acao n° 18.1: Implementar capacitacoes com o tema equidade e diversidade
Objetivo: Conscientizar e sensibilizar os servidores sobre o tema.
Unidades de Monitoramento: SASUA e AGESU
UNIDADE (S) —ERG DATA DE DATA DE SITUACAO DA PREVISAO DE
RESPONSAVEL (VEIS) INiCIO TERMINO ETAPA RECURSOS
1. Elaborar
SASUA planejamento interno de| 01/01/2025 28/02/2025 CONCLUIDO
capacitacoes;
- Recurso do Plano
ASCAP 2. Solicitar anualmente |, 01 005 | 30/06/2025 | CONCLUIDO anual de
orcamento; .
capacitacoes.
SASUA/ASCAP 3. Convocar servidores; | 01/02/2025 15/12/2025 CONCLUIDO
SASUA/ASCAP | +Implementar 01/02/2025 | 15/12/2025 | CONCLUIDO

Acado n° 18. 2: Transformando Nossos Espacos
Objetivo: Oportunizar as mulheres condi¢cdes de capacitacao para sua independéncia econémica; Apresentar as
mulheres um estilo de vida mais sustentavel.

Unidades de Monitoramento: SASUA e AGESU

Oficinas.

AREA (S) G DATA DE DATA DE SITUACAO DA PREVISAO DE
RESPONSAVEL (VEIS) INiCIO TERMINO ETAPA RECURSOS

1. Mobilizagdo 10/03/2025 | 30/06/2025 | CONCLUIDO

Parce|r05;

2. Validagdo da 01/05/2025 | 30/08/2025 | CONCLUIDO

Metodologia;

AGESU ) 2.500,00
3. Elaboracao Agenda; 01/07/2025 30/07/2025 CONCLUIDO
i RCEUEET S 01/09/2025 | 31/12/2025 | CONCLUIDO

W\ # Plano de Acdes do Plano de Logistica Sustentavel




ACOES DO PLS CONCLUIDAS EM 2025

19 DESCARBONIZACAO

Acao n° 19.2: Elaboracao de plano de descarbonizacao.
Objetivo: Reduzir a emissao de gases de efeito estufa.
Unidades de Monitoramento: SASUA e AGESU

UNIDADE (S) ETAPAS DATA DE DATA DE SITUAGAO DA | PREVISAO DE
RESPONSAVEL (VEIS) INiclO TERMINO ETAPA RECURSOS
AGESU/CGpLs | Elaborarminutadoplanoe |-, 01 0055 | 31/01/2025 | CONCLUIDO N&o existe
enviar a CGPLS; necessidade de
2.Comissado Aprovar apos ) (BRI
CGPLS s 01/02/2025 10/02/2025 CONCLUIDO financeiros
Acdo n° 19.3: Contratacao para elaboracao de Inventario de EGEE 2024 a 2027 de Emissao de CO2.
Objetivo: Reduzir a emissao de gases de efeito estufa.
Unidades de Monitoramento: SASUA e AGESU
AGESU 1.Elaboracéo do ETP; 06/03/2025 30/05/2025 CONCLUIDO
AGESU 2. Solicitar orcamento; 01/04/2025 30/05/2025 CONCLUIDO
AGESU/ASLIC 3. Fazer licitacéo; 01/06/2025 30/06/2025 CONCLUIDO 6.687,50
AGESU 4.ELaboracgédo do Plano EGEE;| 02/07/2025 01/12/2025 CONCLUIDO
F 5 (
AGESUICOFIN [ "3Zeropagamentoaposa | o, 155005 | 15/12/2025 | CONCLUIDO
prestacéo dos servicgos.
Acado n° 19.4: Capacitar servidoras e servidores do TRE-MA sobre descarbonizacao
Objetivo: Conscientiza-los sobre a necessidade de reducdo de emissao de gases de efeito estufa.
UNIDADE (S) ETAPAS DATA DE DATA DE SITUA(;AO DA | PREVISAO DE
RESPONSAVEL (VEIS) INiclO TERMINO ETAPA RECURSOS
SASUA 1.Solicitar capacitagao a 06/03/2025 | 30/03/2025 | CONCLUIDO
ASCAP; 21.000,00
ASCAP 2. Contratar e aplicar o curso. 30/03/2025 15/09/2025 CONCLUIDO
Acao n° 19.5: Substituicao de pelo menos 25% do combustivel utilizado no TRE-MA por etanol
Objetivo: Reduzir a emissao de gases poluentes e incentivar o uso de fontes energéticas mais limpas.
UNIDADE (S) ETAPAS DATA DE DATA DE SITUACAO DA | PREVISAO DE
RESPONSAVEL (VEIS) INiclO TERMINO ETAPA RECURSOS
1.0Ordenar a frota a . ~
o . - Ainda néo
COSEM substituicéo do tipo de 06/03/2025 15/09/2025 CONCLUIDO
mensurado

combustivel.

Acao n° 19.6: Instalacdo de mais 4 usinas fotovoltaicas
Objetivo: Reduzir o consumo de energia elétrica, diminuindo o quantitativo de insumos para sua fabricacao e a
emissdo de gases de efeito estufa.

Unidades de Monitoramento: SASUA e AGESU

UNIDADE (S) ETAPAS DATA DE DATA DE SITUAGAO DA | PREVISAO DE
RESPONSAVEL (VEIS) INiClO TERMINO ETAPA RECURSOS
SEMEQ/AGESU/SASUA|L. Reunifes com as areas .

Eouslonal envolvidas: 02/04/2025 15/12/2025 CONCLUIDO | sem ?Iiséol\s/liara
p 0 =
AGESU/SEMEQ 2. Monitorar instalacao. 02/05/2025 15/12/2025 CONCLUIDO

TOTAL DE 17 ACOES CONCLUIDAS EM 2025

de forma duplicada.

Obs.: Duas a¢ées foram incluidas em dois temas distintos, no entanto néo foram somadas ao total




ACOES DO PLS INICIADAS EM 2025 PARA CONCLUSAO EM 2026

Unidades de Monitoramento para todas as acdées: SASUA e AGESU

4 IMPRESSAO

Acdo n° 4.3: Impressao Consciente
Objetivo: Reduzir o consumo de papel e toner, diminuindo o quantitativo de insumos para sua fabricacao.

UNIDADE (S) CTAPAS DATA DE | DATADE | SITUACAO |PREVISAO DE
RESPONSAVEL (VEIS) INiCIO | TERMINO | DA ETAPA | RECURSOS
SASUA/AGESU/COINF |1 EStudo do quantitativo e necessidade | o061 30/03/2026 | INICIADO

de impressoes;
SASUA/AGESU/COINF [2. Reunides com a STIC e CRE; 02/05/2025 | 30/03/2026 | INICIADO Nio ha
ini i necessidade.
SASUA/AGESU/COINF |o Definir metas das unidades e Zonas |, o< - 56| 30/03/2026 | INICIADO
Eleitorais
SASUA/AGESU  |4. Elaborar Normativo. 15/06/2025| 30/04/2026 |  INICIADO

5 ENERGIA ELETRICA

Acao n° 5.6: Aquisicdo de energia elétrica pelo Mercado Livre de Energia

Objetivo: Reduzir custos operacionais e promover o consumo energético mais eficiente e sustentavel.

UNIDADE (S) ETAPAS DATA DE | DATADE | SITUACAO |PREVISAO DE
RESPONSAVEL (VEIS) INiCIO TERMINO | DA ETAPA RECURSOS
AGESU/SEMEQ 1. Reunides com as areas envolvidas; 23/02/2025 | 30/04/2025 INICIADO .
Abrangido pelo
AGESU/SEMEQ  |2. Elaboragéo do ETP; 23/02/2025|30/04/2026 |  INICIADO | orcamento de
PRES/ASLIC 3. Licitagao; 01/05/2026 | 30/10/2026 [NAO INICIADO|€nergia elétrica
EMPRESA 4. Executar o contrato. 15/11/2026 | 16/12/2026 |NAO INICIADO da SESEG.
10 VIGILANCIA
Acao n° 10.1: Ampliacao do sistema eletronico de seguranca
Objetivo: Diminuir os gastos vigilancia armada.
UNIDADE (S) ETAPAS DATA DE | DATADE | SITUACAO |PREVISAO DE
RESPONSAVEL (VEIS) INICIO | TERMINO | DA ETAPA | RECURSOS
ASESI/ASIPO 1. Pesquisa de pre(%q e incluséo na 01/06/2024| 07/05/2025 | INICIADO Hgver? nova
proposta orgamentaria; licitagdo com
. aquisicao de
ASESI/ASIPO 2. Elaborar TR para licitacao; 01/02/2025| 25/03/2025 | INICIADO sistemas
ASESI/ASIPO 3. Solicitar orcamento; 01/03/2025| 31/03/2025 [NAO INICIADO| englobando um
ASESUASIPO  |4. Fazer licitacdo; 01/04/2026 | 28/05/2026 [NAO INICIADO| _ duantiativo
menor de Zonas
ASESI/ASIPO/DG 5. Instalar sistemas 01/06/2026 | 16/12/2026 [NAO INICIADO Eleitorais.
12 VEICULOS

Acao n° 12.2: Contratacdo de servicos de transporte de passageiros, por demanda, mediante solucao tecnolégica
com plataforma informatizada, aplicativo de solicitacdo e ambiente web
Objetivo: Reduzir gastos com compra e manuntencao de veiculos

UNIDP:DE (S) ETAPAS DA'I:A DE DATA DE | SITUACAO |[PREVISAO DE
RESPONSAVEL (VEIS) INICIO TERMINO | DA ETAPA RECURSOS
NAV/ASLIC 1. Pesquisa de preco; 6/5/2025 | 12/9/2025 | CONCLUIDO
NAV/ASLIC 2. Elaborar TR para licitagéo; 6/5/2025 | 12/9/2025 | CONCLUIDO
COSEM/NAV 3. Solicitar orcamento; 6/5/2025 | 29/8/2025 | CONCLUIDO | 176.280,00
ASLIC 4. Fazer licitagéo; 15/9/2025 |17/11/2025 | CONCLUIDO
PR 5. Assinar o contrato. 17/11/2025| 30/1/2026 | CONCLUIDO




ACOES DO PLS INICIADAS EM 2025 PARA CONCLUSAO EM 2026

19 DESCARBONIZACAO

Acao n° 19.8: Contratacdo de servicos de transporte de passageiros, por demanda, mediante solucao tecnolégica
com plataforma informatizada, aplicativo de solicitacdo e ambiente web

Objetivo: Reduzir a emissdo de gases poluentes com a reducao do uso de veiculo para deslocamento na grande llha
de Sao Luis.

UNIDADE (S) — DATADE | DATADE SITUACAO |PREVISAO DE
RESPONSAVEL (VEIS) INICIO TERMINO DA ETAPA RECURSOS
NAV/ASLIC 1. Pesquisa de preco; 6/5/2025 12/9/2025 | CONCLUIDO
NAV/ASLIC 2. Elaborar TR para licitacéo; 6/5/2025 12/9/2025 | CONCLUIDO
COSEM/NAV 3. Solicitar orcamento; 6/5/2025 29/8/2025 | CONCLUIDO 176.280,00
ASLIC 4. Fazer licitacao; 15/9/2025 | 17/11/2025 | CONCLUIDO
PR 5. Assinar o contrato. 17/11/2025 | 30/1/2026 | CONCLUIDO

4 A§6ES INICIADAS EM 2025 PARA CONCLUSAO EM 2026

Obs.: Uma acdo foi incluida em dois temas distintos por ter impacto em ambos, no entanto na
soma total ndo ha duplicidade.

W\ # Plano de Acdes do Plano de Logistica Sustentavel



ACOES DO PLS PARA 2026

4 IMPRESSAO

Acao n° 4.3: Impressao Consciente
Objetivo: Reduzir o consumo de papel e toner, diminuindo o quantitativo de insumos para sua fabricacao.

UNIDADE (S) CTAPAS DATADE | DATA DE | SITUACAO DA | PREVISAO DE
RESPONSAVEL (VEIS) INiCIO TERMINO ETAPA RECURSOS
SASUA/AGESU/COINF |1 EStudo do quantitativo e 02/05/2025 | 30/03/2026 |  INICIADO

necessidade de impressoes;
SASUA/AGESU/COINF |2. Reunides com a STIC e CRE: | 02/05/2025 | 30/03/2026 |  INICIADO N&o hé
i i necessidade.
SASUA/AGESU/COINF |5 Definir metas das unidades e | 0005005 | 30/03/2026 | INICIADO
Zonas Eleitorais
SASUA/AGESU  |4. Elaborar Normativo. 15/06/2025 | 30/04/2026 |  INICIADO

5 ENERGIA ELETRICA

Acdo n° 5.6: Aquisicao de energia elétrica pelo Mercado Livre de Energia
Objetivo: Reduzir custos operacionais e promover o consumo energético mais eficiente e sustentavel.

UNIDADE (S) SERG DATA DE DATA DE | SITUAGAO DA | PREVISAO DE
RESPONSAVEL (VEIS) INiclO TERMINO ETAPA RECURSOS
1. Reunid 5
AGESU/SEMEQ eUNIoes com as areas 23/02/2025 | 30/04/2025|  INICIADO _
envolvidas; Abrangido pelo
AGESU/SEMEQ  |2. Elaboragéo do ETP; 23/02/2025 | 30/04/2026 |  INICIADO CUEEIIENLD 0f
e = energia elétrica
PRES/ASLIC 3. Licitagéo; 01/05/2026 | 30/10/2026 | NAO INICIADO | . SESEG.
EMPRESA 4. Executar o contrato. 15/11/2026 | 16/12/2026 | NAO INICIADO
6 AGUA E ESGOTO
Acdo n° 6.1: Ampliacao do sistema de reuso de agua dos condicionadores de ares.
Objetivo: Reduzir o consumo de agua.
UNIDADE (S) e DATA DE DATA DE | SITUAGAO DA | PREVISAO DE
RESPONSAVEL (VEIS) INiclO TERMINO ETAPA RECURSOS
(115;?:3;2?;22-% estudotecnico | 50212026 | 30/03/2026 | NAO INICIADO | Abrangido pelo
SEMAP/SENAR R _ orgamento de
2. Solicitagéo de or¢camento; 01/04/2026 | 30/04/2026 | NAO INICIADO | manutengéo
3. Execucéo do ETP. 01/05/2026 | 30/11/2026 | NAO INICIADO predial.

Acao n° 6.2: Campanha de conscientizacdo de servidores (as) quanto ao uso consciente de agua e formas de evitar
desperdicios (Cartilhas, Sinalizagcdes, Palestras, etc.)
Objetivo: Reduzir o consumo de agua e evitar desperdicios.

1. Solicitagdo da campanha e

comunicacao

AGESU/COIMC reunides de alinhamento e 1/3/2026 30/03/2026 | NAO INICIADO
brainstorm;
COIMC 2.Elaboragdo do plano de 10/3/2026 | 30/03/2026 | NAO INICIADO
comunicagao
COIMC 3.' Confef,(;ao COMELEIES 1/4/2026 15/12/2026 | NAO INICIADO
divulgacéo;
4. Execucao do plano de ~
AGESU/COIMC 1/5/2026 15/12/2026 | NAO INICIADO

Sem
necessidade de
orcamento
especifico.




ACOES DO PLS PARA 2026

7 GESTAO DE RESIDUOS

Acao n° 7.1: Destinacao Adequada de Residuos Reciclaveis e Inserviveis
Objetivo: Destinar os materiais reciclaveis para seu devido reaproveitamento.

UNIDADE (S) o DATA DE SITUAQAO DA | PREVISAO DE
RESPONSAVEL (VEIS) ETAPAS DATA DE INICIO TERMINO ETAPA RECURSOS
AGESU 1. Publicar Edital de 01/02/2022 15/03/2022 | CONCLUIDO
Chamamento Publico
AGESU 2. Elaborar Minuta de termo | -, 11555 15/05/2022 | CONCLUIDO
de parceria
_ 3. Assinar Termo de ] Sem
PR e Cooperativas Parceria 15/06/2022 30/06/2022 CONCLUIDO necessidade de
4. Agendar os recolhimentos orgam’e.nto
. . especifico.
de material reciclado e
AGESU inservivel apos as 08/01/2026 15/12/2026 INICIADO
solicitacdes das unidades
da Secretaria e Zonas
Eleitorais
Acdo n° 7.6: Projeto Moda Legal (reaproveitamento de residuos téxteis)
Objetivo: Destinar os materiais reciclaveis para reaproveitamento destes.
UNIDADE (S) o DATA DE SITUA(;Z\O DA | PREVISAO DE
RESPONSAVEL (VEIS) ElRes s S ) TERMINO ETAPA RECURSOS
ASPEJ/AGESU/SGP |1.Elaboracgéo do projeto; 01/06/2023 30/06/2023 CONCLUIDO
ASPEJ/AGESU/SGP  |* FaZer visitas para fazer 01/07/2023 30/11/2023 | CONCLUIDO
parcerias;
ASPEJAGESU/SGP |0 Comprar cestos vis 01/07/2023 30/07/2023 | CONCLUIDO
Suprimentos de Fundos;
4. Divulgar o projeto aos Nao necessario
SASUA servidores mensalmente 01/03/2065 15/12/2026 INICIADO para 2026
aos parceiros conforme
agenda;
5. Repassar as doacdes de
SASUA foupas e residuos texteis 01/03/2065 15/12/2026 INICIADO
aos parceiros. sempre que
tiver uma quantidade viavel
9 LIMPEZA

01 da SLTI/MPOG, de 19

de janeiro de 2010

Objetivo: Aumentar o quantitativo de contratos com critérios de sustentabilidade.

Acdo n° 9.2: Inserir nas obrigacdes contratuais no planejamento clausulas com critérios de sustentabilidade
sustentabilidade na execucdo dos servigos para minimizar os riscos nocivos a saude, na forma do art. 5° e 6° da IN

planejamento anual..

UNIDADE (S) ) DATADE |SITUAGAO DA | PREVISAO DE
RESPONSAVEL (VEIS) ETAPAS DATADEINICIO|  re MmN ETAPA RECURSOS
SESEG 1. Elaborar planejamento 01/02/2026 01/03 /2026 eaEE ||V pEEEe
de recursos
financeiros, por
) nao ser
SESEG 2. Inseri-las no 01/03/2026 15/12 /2026 INICIADO relevante na

formacao de
custos.




ACOES DO PLS PARA 2026

10 VIGILANCIA

Acdo n° 10.1: Ampliacao do sistema eletronico de seguranca
Objetivo: Diminuir os gastos vigilancia armada.

UNIDADE (S) ETAPAS DATADE | DATADE |SITUAGCAO DA | PREVISAO DE
RESPONSAVEL (VEIS) INicIO TERMINO ETAPA RECURSOS
ASESI/ASIPO 1. Pesquisa de preco einclusdo na | ) oe0054 | 07/05/2025 | INICIADO Havera nova
proposta orgcamentaria; licitacdo com
ASESI/ASIPO 2. Elaborar TR para licitago; 01/02/2025 | 25/03/2025 INICIADO aquisi¢do de
— sistemas
ASESI/ASIPO 3. Solicitar orgamento; 01/03/2025 | 31/03/2025 | NAO INICIADO | o\i0hando um
ASESI/ASIPO 4. Fazer licitagéo; 01/04/2026 | 28/05/2026 | NAO INICIADO guantitativo
menor de Zonas
. ’ Eleitorais.
ASESIASIPO/DG | Fa#er 0 pagamento apos a 01/06/2026 | 01/06/2027 | NAO INICIADO | Algumas etapas
presta(;ao dos Servicos. serdo
recomecadas.
13 COMBUSTIVEL

Acdo n° 13.2: Fortalecer a parceria com os Orgdos da Ecoliga no periodo eleitoral, conseguindo carros cedidos para
os trabalhos necessarios da Justica Eleitoral.
Objetivo: Diminuir o uso de insumos de combustivel e diminuir a emissao de GEE.

UNIDADE (S) CTAPAS DATADE | DATADE |SITUACAO DA | PREVISAO DE
RESPONSAVEL (VEIS) INiCIO | TERMINO ETAPA RECURSOS
AGESU 1. Elaborar planejamento de 10/03/2026 | 31/03/2026 | NAO INICIADO
atividades;
AGESU/PRE 2. Convidar 6rgéos para parceria; | 10/03/2026 | 30/05/2026 | NAO INICIADO Nao existe
AGESU 3. Elaborar termo de ades3o; 16/03/2026 | 31/07/2026 | NAO INICIADO necreescslz‘:;i:: de
4. Cadast tantes d i (i
AGESUJ/STIC - Ladastar representantes e 1 460315026 | 31/07/2026 | NAO INICIADO | Or¢amentarios
orgaos no sistema;
COSEM 5. Cadastrar viagens no sistema. 10/04/2026 | 15/12/2026 | NAO INICIADO

16 QUALIDADE DE VIDA

Acdo n° 16.1: Fortalecer o programa “semana do servidor” com capacitagcdes e vivéncias.
Objetivo: Aumentar a qualidade de vida dos servidores e servidoras.

UNIDADE (S) ETAPAS DATA DE DATA DE SITUA(;AO DA | PREVISAO DE
RESPONSAVEL (VEIS) INiCIO TERMINO ETAPA RECURSOS
SGP/ASESG L. Elaborar planejamento interno de| ) 1 5056 | 28/02/2026 | INICIADO
capacitagées e vivéncias;
— Recursos aind
SGP/ASESG 2. Solicitar anualmente orcamento; | 01/02/2026 | 30/06/2026 INICIADO -
anao informados
SGP/ASESG 3. Executar agées. 01/02/2026 | 15/12/2026 INICIADO




ACOES DO PLS PARA 2026

17 CAPACITACAO EM SUSTENTABILIDADE

Acao n° 17.1: Implementar ao menos 04 capacitacées anuais afetas aos ODS da Agenda 2030.
Objetivo: Conscientizar e sensibilizar os servidores sobre o tema.

AREA (S) TG DATA DE DATADE |SITUAGAO DA | PREVISAO DE
RESPONSAVEL (VEIS) INIiCIO TERMINO ETAPA RECURSOS
SASUA S S R N Sl 15/01/2026 | 28/02/2026 INICIADO
interno de capacitagées;
. Recurso do
2. Solicitar anualmente
ASCAP 01/02/2026 30/06/2026 INICIADO
orcamento; Plano gnual de
: capacitacoes.
SASUA/ASCAP 3. Convocar servidores; 01/02/2026 15/12/2026 INICIADO
SASUA/ASCAP 4.lmplementar capacitacoes. 01/02/2026 15/12/2026 INICIADO

Acao n° 18.2: Transformando Nossos Espacos
Objetivo: Oportunizar as mulheres condicoes de capacitacdo para sua independéncia econémica; Apresentar as
mulheres um estilo de vida mais sustentavel.

AREA (S) NG DATA DE DATADE [SITUACAO DA | PREVISAO DE
RESPONSAVEL (VEIS) INiCclO TERMINO ETAPA RECURSOS
1. Mobiliza¢éo Parceiros 10/03/2026 30/06/2026 | NAO INICIADO
2. Validacéo da Metodologia 01/05/2026 30/08/2026 | NAO INICIADO
AGESU e a Sevidora 370 1 oracdo Agenda 01/07/2026 | 30/07/2026 | NAO INICIADO | Va0 solicitado
Rosiléia ~ para 2026
4. Realizacéo da Oficinas 01/09/2026 15/12/2026 | NAO INICIADO
5. Avaliacdo dos eventos 01/09/2026 15/12/2026 | NAO INICIADO
18 EQUIDADE E DIVERSIDADE
Acdo n° 18.1: Implementar capacitacdes com o tema equidade e diversidade
Objetivo: Conscientizar e sensibilizar os servidores sobre o tema.
UNIDADE (S) ETAPAS DATA DE DATA DE SITUA(;AO DA | PREVISAO DE
RESPONSAVEL (VEIS) INiCIO TERMINO ETAPA RECURSOS
CIRD/ASCAP 1. Elaborar planejamento 15/01/2026 | 28/02/2026 INICIADO
interno de capacitagées;
L Recurso do
2. Solicitar anualmente
ASCAP SR 01/02/2026 30/06/2026 INICIADO Plano {_;mual de
— capacitacoes.
CIRD/ASCAP 3. Convocar servidores; 01/02/2026 15/12/2026 | NAO INICIADO
CIRD/ASCAP 4.lmplementar capacitacoes. 01/02/2026 15/12/2026 | NAO INICIADO

18 EQUIDADE E DIVERSIDADE

Acao n° 18.2: Transformando Nossos Espacos
Objetivo: Oportunizar as mulheres condi¢coes de capacitacdo para sua independéncia econémica; Apresentar as
mulheres um estilo de vida mais sustentavel.

AREA (S) NG DATA DE DATADE |[SITUACAO DA | PREVISAO DE
RESPONSAVEL (VEIS) INiClO TERMINO ETAPA RECURSOS

1. Mobilizacao Parceiros 10/03/2026 30/06/2026 | NAO INICIADO
2. Validacédo da Metodologia 01/05/2026 30/08/2026 | NAO INICIADO

AGESU e a Servidora = = N&ao solicitado
L 3. Elaboracao Agenda 01/07/2026 30/07/2026 | NAO INICIADO

Rosiléia — para 2026

4. Realizacao da Oficinas 01/09/2026 15/12/2026 | NAO INICIADO
5. Avaliacdo dos eventos 01/09/2026 15/12/2026 | NAO INICIADO




ACOES DO PLS PARA 2026

19 DESCARBONIZACAO

Acdo n° 19.7: Compra de créditos de carbono
Objetivo: Compensar a emissao de gases de efeito estufa.

UNIDADE (S) ETAPAS DATADE | DATADE | SITUACAO |PREVISAO DE
RESPONSAVEL (VEIS) INiCIO TERMINO | DA ETAPA | RECURSOS

1. Pesquisa de preco e incluséo na

L. 6/5/2025 15/12/2025 | CONCLUIDO
proposta orcamentaria;

AGESU/ASLIC

AGESU/ASLIC 2. Elaborar TR para licitagéo; 6/5/2025 20/1/2026 | CONCLUIDO Al R
AGESU 3. Solicitar orgamento; 6/5/2025 30/11/2025 | CONCLUIDO mensurado
ASLIC 4. Fazer licitagéo; 01/02/2026 | 13/02/2026 INICIADO

EMPRESA 5. Executar o contrato. 23/02/2026 | 26/02/2026 |NAO INICIADO

Acao n° 19.8: Contratacdo de servicos de transporte de passageiros, por demanda, mediante solucao tecnolégica
com plataforma informatizada, aplicativo de solicitacdo e ambiente web

Objetivo: Reduzir a emissao de gases poluentes com a reducao do uso de veiculo para deslocamento na grande Ilha
de Sao Luis.

UNIDP:DE (S) ETAPAS DA'I"A DE D;’ATA DE SITUACAO | PREVISAO DE
RESPONSAVEL (VEIS) INICIO TERMINO DA ETAPA RECURSOS
NAV/ASLIC 1. Pesquisa de preco; 6/5/2025 12/9/2025 | CONCLUIDO
NAV/ASLIC 2. Elaborar TR para licitagéo; 6/5/2025 12/9/2025 | CONCLUIDO
COSEM/NAV 3. Solicitar orgamento; 6/5/2025 29/8/2025 | CONCLUIDO 176.280,00
ASLIC 4. Fazer licitagéo; 15/9/2025 | 17/11/2025 | CONCLUIDO
PR 5. Assinar o contrato. 17/11/2025 | 30/1/2026 | CONCLUIDO

14 ACOES PARA SEREM CONCLUIDAS EM 2026

Obs.: Duas ag¢des foram incluidas em dois temas distintos, no entanto ndo foram somadas ao total

de forma duplicada.




PLANO DE ACOES COMPLETO 2021-2026

Unidades de Monitoramento para todas as acées: SASUA e AGESU

1 PAPEL

setores.

Objetivo: Reduzir o consumo de papel usando a metade do que cada setor costuma pedir.

Acdo n° 1.1: Atender parcialmente as solicitacées enviando 50% dos pedidos com base no série histérica dos

reduzido de papel A4.

UNIDADE (S) G DATA DE DATADE | SITUAGAO DA PREVISAO DE
RESPONSAVEL (VEIS) INiCIO TERMINO ETAPA RECURSOS

1.Levantamento do

ASGAL histérico das solicitacoes 01/09/2021 01/10/2021 CONCLUIDO
de pedidos; _

Nao existe

ASGAL 2. Informar as zonas a 02/10/2021 | 15/10/2021 | CONcLuipo | necessidadede
reducao; recursos financeiros.
3. Enviar o quantitativo .

ASGAL 16/10/2021 01/04/2022 CONCLUIDO

Acao n° 1.2: Regulamentar o consumo de papel
Objetivo: Reduzir o consumo de papel usando a metade do que cada setor costuma pedir.

ASGAL

1.Levantamento do
histérico de pedidos de
todas as unidades do
TRE-MA;

01/03/2023

15/04/2023

CONCLUIDO

AGESU/ASGAL

2.Levantamento e estudo
do histérico de consumo
de outros regionais
eleitorais de mesmo porte;

01/03/2023

15/04/2023

CONCLUIDO

ASPEJ

3. Definicdo das metas de
consumo até 2026;

16/04/2023

30/06/2023

CONCLUIDO

AGESU/ASGAL

4.Elaboracéo e publicacao
da portaria.

01/07/2023

30/07/2023

CONCLUIDO

Nao existe
necessidade de
recursos financeiros.

2 COPOS DESCARTAVEIS

Acdo n° 2.1: Regulamentar por meio de Portaria a distribuicdo de copos plasticos descartaveis apenas a unidades
que recebem visitantes e para acdes externas.
Objetivo: Zerar o consumo de copos plasticos descartaveis evitando o descarte no Meio Ambiente.

de 2021.

UNIDI-}DE (S) ETAPAS DA'I:A DE D{-\TA DE SITUAQZ\O DA PREVISAO DE
RESPONSAVEL (VEIS) INICIO TERMINO ETAPA RECURSOS
1. Estudo e
estabelecimento de cotas
DG, AGESU, ASGAL |aos setores que 01/09/2021 30/03/2022 CONCLUIDO
comprovem a N&o existe
necessidade; necessidade de
recursos financeiros.
2.Elaboracao e publicacéo
AGESU/ASGAL da Portaria até dezembro | 01/04/2022 30/04/2022 CONCLUIDO

W\ # Plano de Acdes do Plano de Logistica Sustentavel




Acdo n° 2.2: Aquisicao de canecas a serem distribuidas a forca funcional do Regional em substituicdo ao uso de
copos plasticos descartaveis.
Objetivo: Zerar o consumo de copos plasticos descartaveis evitando o descarte no Meio Ambiente.

pagamento.

UNIDADE (S) ETAPAS DATA DE DATA DE SITUAQIN\O DA PREVISAO DE
RESPONSAVEL (VEIS) INiCIO TERMINO ETAPA RECURSOS

1.Elaboracao dos

AGESU documentos para 01/10/2021 30/05/2022 CONCLUIDO
contratacao;
2. Reali a Prega - RS 8.

AGESU ealizagdo do Pregdo | ) 060005 | 30/06/2022 | CONCLUIDO $6.000,00
Eletrénico;
3. Realizacao do "

AGESU 01/08/2022 15/12/2022 CONCLUIDO

3 AGUA ENVASADA EM EMBALAGEM PLASTICA

Acdo n° 3.1: Elaborar pesquisa junto as Zonas Eleitorais do interior, visando definir as quantidades mensais
necessarias de garrafées de 20 litros de agua mineral, para consumo exclusivamente interno.
Objetivo: Diminuir o consumo de embalagens plasticas descartaveis evitando o descarte no Meio Ambiente.

necessidade.

UNIDADE (S) ETAPAS DATA DE DATA DE SITUACAO DA PREVISAO DE
RESPONSAVEL (VEIS) INiclO TERMINO ETAPA RECURSOS
AGESUASGAL |- Elaboracdoda 03/11/2021 | 30/11/2021 | CONCLUIDO
pesquisa;
AGESU/ASGAL 2. Anélise da Pesquisa; 01/12/2021 31/12/2021 CONCLUIDO
3. Elaboracéo e Nao existe
AGESU/ASGAL |publicagso do 07/01/2022 31/01/2022 CONCLUIDO necessidade de
regulamento; recursos financeiros.
4. Autorizagéo de aos
AGESU/ASGAL locais que comprovem a | 01/02/2022 25/02/2022 CONCLUIDO

plasticas retornaveis.

Acdo n° 3.2: Aquisicao de bebedouros com filtro de agua alcalina ionizada.
Objetivo: Promover satde e bem-estar com a oferta de agua de melhor qualidade e reduzir o uso de embalagens

UNIDADE (S) ETAPAS DATA DE DATA DE SITUA(;/T\O DA PREVISAO DE
RESPONSAVEL (VEIS) INiCIO TERMINO ETAPA RECURSOS
AGESU 1. Elaboracgéo do ETP; 01/08/2024 30/04/2025 CONCLUIDO
AGESU 2. Reunioes com as 01/05/2025 | 15/05/2025 | CONCLUIDO
areas envolvidas;
ASLIC 3. Licitac&o; 01/05/2025 30/05/2025 CONCLUIDO 72.732.29
EMPRESA 4. Executar o contrato. 01/07/2025 31/12/2025 CONCLUIDO

W\ # Plano de Acdes do Plano de Logistica Sustentavel




4 IMPRESSAO

Acdo n° 4.1: Aprimoramento do sistema de impressdes no Tribunal.
Objetivo: Reduzir o consumo de papel e toner, diminuindo o quantitativo de insumos para sua fabricacao.

UNIDA’DE (S) ETAPAS DA1:A DE D;’ATA DE SITUACAO DA PREVISAO DE
RESPONSAVEL (VEIS) INICIO TERMINO ETAPA RECURSOS
1.Estudo dos locais que
AGESU/COSIN possuem mais de uma 01/06/2022 30/08/2022 CONCLUIDO
impressora instalada.;

- N&o existe
2.Recolhimento EerEs LR el
determinado pelo Diretor ) s rainaclies.

ASGEP Geral apos estudo das 30/08/2022 30/06/2023 CONCLUIDO
impressoras
desinstaladas
Acao n° 4.2: Implementar sistema que gerencie a impressao de papel em todo o Tribunal

Objetivo: Reduzir o consumo de papel e toner, diminuindo o quantitativo de insumos para sua fabricacao.

1. Estudo do quantitativo

COINF e necessidade de 03/04/2023 | 30/06/2023 CONCLUIDO
impressoes;

COINF 2.Elaboracdo de estudos | . 105055 | 31/12/2023 CONCLUIDO
teCHICOS;
3. Realizacéo da ;

COINF 15/01/2024 | 30/08/2024 | CONCLUIDO

licitacao;

3.940..916,32 valor de

edital

Acdo n° 4.3: Impressao Consciente
Objetivo: Reduzir o consumo de papel e toner, diminuindo o quantitativo de insumos para sua fabricacao.

UNIDADE (S) ETAPAS DATA DE DATA DE SITUACAO DA PREVISAO DE

RESPONSAVEL (VEIS) INiCIO TERMINO ETAPA RECURSOS
1. Estudo do quantitativo

SASUA/AGESU/COINF (e necessidade de 02/05/2025 30/03/2026 INICIADO
impressoes;

SASUA/AGESU/COINF [*- Reunioes comaSTIC |, 550005 | 30/03/2026 INICIADO _
e CRE; N&o ha necessidade.
3. Definir metas das

SASUA/AGESU/COINF |unidades e Zonas 15/06/2025 30/03/2026 INICIADO
Eleitorais

SASUA/AGESU 4. Elaborar Normativo. 15/06/2025 30/04/2026 INICIADO

W\ # Plano de Agdes do Plano de Logistica Sustentével




5 ENERGIA ELETRICA

Acao n° 5.1: Contratacao de usinas de geracao fotovoltaica.
Objetivo: Reduzir o consumo de energia elétrica, diminuindo o quantitativo de insumos para sua fabricacao e a
emissdo de gases de efeito estufa.

Contrato.

UNIDADE (S) CTAPAS DATA DE DATADE | SITUACAODA | PREVISAO DE
RESPONSAVEL (VEIS) INiCIO TERMINO ETAPA RECURSOS
1.Levantamento dos ;
AGESU/SEMEQ ‘me 01/08/2022 | 01/03/2023 | CONCLUIDO
estudos tecnicos;
AGESU Sl el 01/03/2023 | 30/03/2023 | CONCLUIDO
orcamento;
3.Elaboracao de :
AGESUISEMEQ |~ > 01/05/2023 | 30/07/2023 | CONCLUIDO
AGESU 4.Pesquisade Atasde | 50000053 | 30/09/2023 | CONCLUIDO 1.000.000,00
Registro de Preco;
AGESU 5. Adeso a ARP: 30/09/2023 | 30/10/2023 | CONCLUIDO
ASCOA GHECUEEEG 01/11/2023 | 15/11/2023 | CONCLUIDO
Contrato;
7.E 5 ,
AGESU/SEMEQ xecugao do 30/11/2023 | 30/04/2024 | CONCLUIDO

Acao n° 5.2: Participacao no Edital de PEE da concessionaria de energia elétrica localL
Objetivo: Reduzir o consumo de energia elétrica, diminuindo o quantitativo de insumos para sua fabricacao e a
emissdo de gases de efeito estufa.

execucao do projeto.

1.Participacéo no

AGESU workshop de| 01/04/2023 01/12/2023 CONCLUIDO
apresentacao do Edital;
2. Realizar parceria
com empresas de

AGESU eficiéncia  energétical] 01/01/2024 31/01/2024 CONCLUIDO
para elaboracdo da
proposta;

AGESU 3.Elaboragdo e 15/01/2024 | 150212024 | concLUIDO
projeto;

AGESU 4. Submissdo de| 50004 | 26022024 | CoONCLUIDO
projeto;

AGESU S Aguardar resultadol o5 0050 | 30/04/2024 | CONCLUIDO
de selecao de projetos;
6. Encaminhar a

AGESU SEMEQ p/ monitorar a 01/05/2024 16/12/2025 CONCLUIDO

N&o existe
necessidade de
recursos financeiros
por parte do TRE-MA
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Acdo n° 5.3: Reducdo de 20% no consumo de energia elétrica
Objetivo: Reduzir o consumo de energia elétrica, diminuindo o quantitativo de insumos para sua fabricacao e a
emissdo de gases de efeito estufa.

Todo 0 TRE-MA 1.Elaboragdo de Plano | ) /055051 | 30/00/2022 CONCLUIDO
de acoes;

Todo o TRE-MA 2.Elaboragdo de 01/09/2021 | 30/09/2022 CONCLUIDO
Portaria;
3.Monitoramento -

Todo 0 TRE-MA _ 01/10/2021 | 30/04/2022 CONCLUIDO
(ranking);

Todo o TRE-MA 4. Feedback. 01/10/2021 30/04/2022 CONCLUIDO

Nao existe necessidade
de recursos financeiros.

Acdo n° 5.4: Implementar a Tarifa Branca em ano nao eleitoral nas Zonas Eleitorais
Objetivo: Reduzir gasto e o consumo de energia elétrica, diminuindo o quantitativo de insumos para sua fabricacao e
a emissao de gases de efeito estufa.

AGESU/SESEG

1.Estudos sobre a
viabilidade de
implementacao do
Projeto Tarifa Branca;

10/02/2023

30/08/2023

CONCLUIDO

AGESU/SESEG/SEMAP

2.Elaborar
Regulamentacao;

01/10/2023

30/11/2023

CONCLUIDO

SESEG

3.Solicitar junto a
Equatorial a mudanca de
medidores;

01/10/2023

30/11/2023

CONCLUIDO

AGESU/SESEG

4 .Monitoramento.

01/01/2024

30/06/2024

CONCLUIDO

Nao existe necessidade
de recursos
orcamentarios.

Acao n° 5.5: Sistema de monitoramento remoto de ares condicionados.
Objetivo: Reduzir o consumo de energia elétrica, diminuindo o quantitativo de insumos para sua fabricacao e a
emissdo de gases de efeito estufa.

SEMEQ

1. Reunioes com as 02/04/2025 | 30/06/2025 CONCLUIDO
areas envolvidas;

2.Elaboracéo do ETP; 02/04/2025 30/06/2025 CONCLUIDO
3. Licitagéo; 01/07/2025 04/08/2025 CONCLUIDO
4. Executar o contrato. 25/08/2025 18/12/2025 CONCLUIDO

Havera necessidades
de recursos - porém so
depois de aprovado a
viabilidade apds ETP

Acdo n° 5.6: Aquisicao de energia elétrica pelo Mercado Livre de Energia
Objetivo: Reduzir custos operacionais e promover o consumo energético mais eficiente e sustentavel.

AGESU/SEMEQ 1. Reunioes com as 23/02/2025 | 30/04/2025 INICIADO
areas envolvidas;
Abrangido pelo
AGESU/SEMEQ 2. Elaboracdo do ETP; 23/02/2025 30/04/2026 INICIADO or¢gamento de energia
— elétrica da SESEG.
PRES/ASLIC 3. Licitagéo; 01/05/2026 30/10/2026 NAO INICIADO
EMPRESA 4. Executar o contrato. 15/11/2026 16/12/2026 NAO INICIADO

Acdo n° 5.7: Instalacao de 4 Usinas da concessionaria de energia elétrica local
Objetivo: Reduzir o consumo e gasto de energia elétrica, diminuindo o quantitativo de insumos para sua fabricacao e
a emissao de gases de efeito estufa.

SEMEQ/AGESU/SASUA/E(Q[1. Reunides com as . Orcamento da
. ) . 02/04/2025 15/12/2025 CONCLUIDO .
uatorial areas envolvidas; concessionaria
. . 5 ; Orcamento da
SEMEQ 2. Monitorar instalacéo 02/05/2025 15/12/2025 CONCLUIDO o
concessionaria
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6 AGUA E ESGOTO

Acdo n° 6.1: Ampliacdo do sistema de reuso de 4gua dos condicionadores de ares.
Objetivo: Reduzir o consumo de agua.

UNIDADE (S) DATADE | DATADE ) )
TV (i ETAPAS NiCIO TERMING | STTUAGAO DA ETAPA| PREVISAO DE RECURSOS
1.Elaboragao de estudo |, 5055 | 30/03/2026 NAO INICIADO
técnico de ampliacao;
Abrangido pelo orcamento de
SEMAP/SENAR icitacs i . .
2 SIEEEO 01/04/2026 | 30/04/2026 NAO INICIADO manutenc&o predial.
Orgamento;
3. Execucdo do ETP. 01/05/2026 | 30/11/2026 NAO INICIADO

Acao n° 6.2: Campanha de conscientizacao de servidores (as) quanto ao uso consciente de agua e formas de evitar
desperdicios (Cartilhas, Sinalizacdes, Palestras, etc.)
Objetivo: Reduzir o consumo de agua e evitar desperdicios.

AGESU/COIMC

1. Solicitagéo da
campanha e reunides de
alinhamento e brainstorm;

1/3 de todo
ano até 2026

30/03 de todo
ano até 2026

CONCLUIDO ciclo de
2022 a 2025 - NAO
INICIADO ciclo de 2026

CoIMC

2.Elaboracéo do plano de
comunicagao

10/3 de todo
ano até 2026

30/03 de todo
ano até 2026

CONCLUIDO ciclo de
2022 a 2025 - NAO
INICIADO ciclo de 2026

CoIMC

3. Confeccédo do material
de divulgacao;

1/4 de todo
ano até 2026

15/12 de todo
ano até 2026

CONCLUIDO ciclo de
2022 a 2025 - NAO
INICIADO ciclo de 2026

AGESU/COIMC

4. Execucéo do plano de
comunicacao

1/5 de todo
ano até 2026

15/12 de todo
ano até 2026

CONCLUIDO ciclo de
2022 a 2025 - NAO
INICIADO ciclo de 2026

Sem necessidade de
or¢camento especifico.

7 GESTAO DE RESIDUOS

Acdo n° 7.1: Destinacao Adequada de Residuos Reciclaveis e Inserviveis
Objetivo: Destinar os materiais reciclaveis para seu devido reaproveitamento.

UNIDADE (S) ETAPAS DATA DE DATA DE SITUAGAOC DA PREVISAO DE RECURSOS
RESPONSAVEL (VEIS) INICIO TERMINO ETAPA
1. Publicar Edital de .
AGESU Ll "Ee 1010212022 [15/03/2022 CONCLUIDO
Chamamento Publico
AGESU 2. Elaborar Minuta de |, o,/ o055 |15/05/2022 CONCLUIDO
termo de parceria
. 3. Assinar Termo de .
PR e Cooperativas Parceria 15/06/2022 |30/06/2022 CONCLUIDO Sem necessidade de
or¢camento especifico.
4. Agendar os
recolhimentos de
material reciclado e i i
8/1 de todo | 15/12 de todo CRRNCHHIDIO) el e 2

AGESU

inservivel apés as
solicitacdes das
unidades da Secretaria
e Zonas Eleitorais

ano até 2026

ano até 2026

2022 a 2025 -
INICIADO de 2026

Acdo n° 7.2: Aumentar a quantidade de Termos de
Objetivo: Destinar os materiais reciclaveis para reaproveitamento destes.

Parceria com entidades ou cooperativas de reciclagem pelo interior do Estado.

1. Publicacéo de Edital de

AGESU i 01/02/2022 30/04/2022 CONCLUIDO
Convocagéao Publica;
2.Estabelecer parcerias
com prefeituras do

AGESU interior que possam 01/03/2022 30/06/2022 CONCLUIDO

auxiliar no encontro de
novas entidades;

Nao existe necessidade de
recursos financeiros.




AGESU

3. Elaborar termos de
parcerias e publica-los.

01/07/2022

30/10/2022

CONCLUIDO

Nao existe
necessidade de
recursos financeiros.

Acao n° 7.3: Desenvolver campanhas de conscientizacao interna sobre o uso adequado dos recursos para
diminuicao do desperdicio.
Objetivo: Evitar desperdicios dos recursos naturais.

guantidade viavel

UNIDADE (S) ETAPAS DATA DE DATA DE SITUAQAO DA PREVISAO DE
RESPONSAVEL (VEIS) INiclO TERMINO ETAPA RECURSOS
1. Solicitacdo da
AGESU/COIMC  [c@mPanhaereunioes | 00000 | 150312022 CONCLUIDO
de alinhamento e
brainstorm;
~ N&o existe
2.Elaboracao do plano .
coimc . Comunfcagéo P 15/03/2022 | 15/04/2022 CONCLUIDO necessidade de
e— recursos financeiros.
coIMC 3.Confecgaodo | 005000 | 1511272022 CONCLUIDO
material de divulgacéo;
4. E o do pl .
AGESU/COIMC XECUGAO COPIaN0 1 /042002 | 15/12/2022 CONCLUIDO
de comunicagao
Acdo n° 7.4: Regulamentar o descarte de material nhas Zonas Eleitorais
Objetivo: Destinar os materiais reciclaveis para reaproveitamento destes.
1.Levantamento de
rotas e necessidades .
COSEM . 01/03/2023 09/05/2023 CONCLUIDO 5 i
de periodicidade de M ?X'Ste
e necessidade de
: recursos
2. Elaborar 5 orgcamentarios.
AGESU regulamentacéo e 10/05/2023 30/05/2023 CONCLUIDO
publica-la.
Acéao n° 7.5: Aquisicdo de lixeiras seletivas
Objetivo: Destinar os materiais reciclaveis para reaproveitamento destes.
1. El TR .
AGESU L. Elaborar TR para 01/07/2023 | 30/09/2023 CONCLUIDO
licitacao;
AGESU 2. Solicitar orcamento; 15/09/2023 30/09/2023 CONCLUIDO £0.000.00
AGESU 3. Fazer licitacao; 01/10/2023 30/10/2023 CONCLUIDO ' ,
AGESU 4. Fazeropagamento | /1115003 | 30/12/2023 CONCLUIDO
apos a entrega.
Acdo n° 7.6: Projeto Moda Legal (reaproveitamento de residuos téxteis)
Objetivo: Destinar os materiais reciclaveis para reaproveitamento destes.
1.El a .
ASPEJ/AGESU/SGP proj:g?ra@ao do 01/06/2023 | 30/06/2023 CONCLUIDO
2.F isi .
ASPEJ/AGESU/SGP azervisitas para | 41/07/5023 | 30/11/2023 CONCLUIDO
fazer parcerias;
ASPEJAGESU/SGP | COMPrar cestos vis 01/07/2023 | 30/07/2023 CONCLUIDO
Suprimentos de Fundos;
& DWAOATOPIOIBI0 808 | e | TOGO 18/12 de | CONCLUIDO os ciclos 450,00
SASUA servidores mensa mfen y , 0203 0 » 2oeze 2023aaté | de2023e 2025 e
€ aos parceiros conforme a ate 2026 INICIADO de 2026
agenda;
5. Repassar as doacdes
SASUA ?Ae tro.upas e res@uos Todo 10/3 de T(;%(;éS/th ,de C(()jN(;(I;;J:I”Dozgzscllclos
extels aos pgrcelros. 2023 a até 2026 a ate e @ 5 G
sempre que tiver uma 2026 INICIADO de 2026
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8 REFORMAS E CONSTRUCOES

Acao n° 8.1: Destinacao adequada dos residuos da manutencao predial.
Objetivo: Destinar adequadamente os residuos de obras para reaproveitamento destes.

sempre que tiver
material.

ano até 2026

ano até 2026

INICIADO de 2026

UNIDADE (S) ETAPAS DATA DE DATA DE SITUAGCAO DA PREVISAO DE
RESPONSAVEL (VEIS) INiCIO TERMINO ETAPA RECURSOS

1. Separacéo dos
materiais por
classes de residuo CONCLUIDO o ciclo

SEMAP/SENAR e determinacéo dos Zilgi tieztgsg ziljitdéeztgsg de 2021 a 2025;
pontos de descarte INICIADO de 2026 _
SEETIE A Nao existe
demanda: necessidade de

' recursos financeiros.

2. Solicitacéo a
empresa para CONCLUIDO o ciclo

SEMAP/SENAR |recolhimento 08/01 detodo | 15/12detodo | = )1 4 o005,

Acao n° 8.2: Reduzir os gastos anuais com alteracdes de leiaute.
Objetivo: Reduzir gastos com mudancas com frequéncias para diminuir o uso de insumos.

UNIDADE (S) ETAPAS DATA DE DATA DE SITUACAO DA PREVISAO DE
RESPONSAVEL (VEIS) INiCIO TERMINO ETAPA RECURSOS
1. Fazer reunides
SEMAP/SENAR/AGESU/|J€ linhamento 01/07/2023 | 15/09/2023 CONCLUIDO
sobre os termos do
normativo;
AGESU 2. Elaborar portaria;| 16/09/2023 15/10/2023 CONCLUIDO
Nao existe
necessidade de
recursos financeiros.
AGESU 3. Publicar portaria. | 16/10/2023 15/12/2023 CONCLUIDO
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9 LIMPEZA

Acdo n° 9.1: Capacitacao com os terceirizados sobre uso eficiente de produtos de limpeza
Objetivo: Diminuir o uso de insumos de limpeza.

capacitacao.

UNIDADE (S) ETAPAS DATA DE DATA DE SITUAGAO DA PREVISAO DE
RESPONSAVEL (VEIS) INiClO TERMINO ETAPA RECURSOS

1.Pesquisa de
capacitacoes e

SESEG inclusdo no Plano 01/02/2022 01/04/2022 CONCLUIDO
Anual de Recurso do Plano
capacitacao; el gl

SESEG 2. Solicitar 02/04/2022 | 30/04/2022 CONCLUIDO capacitagoes.
or(;amento;

SESEG 3. Bxecutara 01/05/2022 | 01/06/2022 CONCLUIDO

Acao n° 9.2: Inserir nas obrigac6es contratuais no planejamento clausulas com critérios de sustentabilidade

sustentabilidade na execucdo dos servicos para minimizar os riscos nocivos a satde, na forma do art. 5° e 6° da IN
01 da SLTI/IMPOG, de 19 de janeiro de 2010
Objetivo: Aumentar o quantitativo de contratos com critérios de sustentabilidade.

CONCLUIDO o ciclo

prestacdo dos
Servigos.

1. Elab 01/02 de tod 01/03 de tod
SESEG Ian:' aorr::’lto ano atée2(c))2(§) ano atéeZCC))ZEcS) de 2022 a 2025; Ndo ha previsdo de
plane] INICIADO de 2026 | recursos financeiros,
por ndo ser relevante
. i- i i na formacéo de
2 Insgn las no 01/03 de todo | 15/12 de todo CONCLUIDO o ciclo C
SESEG planejamento ano até 2026 | ano até 2026 de 2022 a 2025; custos.
anual.. INICIADO de 2026
10 VIGILANCIA
Acdo n° 10.1: Estudo para ampliacao do sistema eletronico de seguranca
Objetivo: Diminuir os gastos vigilancia armada.
UNIDADE (S) - DATA DE DATA DE SITUACAO DA PREVISAO DE
RESPONSAVEL (VEIS) INiCIO TERMINO ETAPA RECURSOS
1. Pesquisa de
ASESIASIPO  [Preseeinclusdonal o neooa | 07/05/2025 INICIADO
proposta
or¢camentaria;
2 Elab TR Havera nova licitacédo
ASESI/ASIPO "Cnazégrar PAI&1 " 01/02/2025 | 25/03/2025 INICIADO eI
3. Solict sistemas englobando
ASESI/ASIPO - >0lcl fr_ 01/03/2025 | 31/03/2025 NAO INICIADO  |um quantitativo menor
orcamento, de Zonas Eleitorais.
ASESI/ASIPO 4. Fazer licitagao; 01/04/2026 28/05/2026 NAO INICIADO ~ [Algumas etapas serdo
recomecadas.
5. Fazer o
ASESIASIPO/DG  |P2damentoaposa | o, ne006 | 16/12/2026 NAO INICIADO
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11 TELEFONIA

Acdo n° 11.1: Reduzir despesas com pagamento das faturas de telefonia mével em relacao a quantidade de linhas

moveis
Objetivo: Diminuir os gastos com telefonia.
UNIDI-}DE (S) ETAPAS DATA DE DtATA DE SITUA(;.Z\O DA PREVISAO DE
RESPONSAVEL (VEIS) INICIO TERMINO ETAPA RECURSOS
1.Contratacéo de
telefonia mével sem
SESEG comodato para a 09/07/2021 28/02/2022 CONCLUIDO _ _
Secretaria e Recursos Financeiros:
cartorios eleitorais. Por se tratar de
s reducéo de gastos,
2. Rescisdo do ndo ha previsdo de
atual contrato de ) recursos financeiros.
SESEG telefonia mével com| 09/11/2021 28/02/2022 CONCLUIDO
comodato de
aparelhos.
12 VEICULOS

Acao n° 12.1: Ampliar o uso do sistema de logistica integrada de veiculos com os integrantes da Ecoliga.
Objetivo: Diminuir o uso de insumos de combustivel e diminuir a emissao de GEE.

UNIDADE (S) G DATA DE DATA DE SITUACAO DA PREVISAO DE
RESPONSAVEL (VEIS) INiClO TERMINO ETAPA RECURSOS
1. Elaborar
AGESU planejamento de 01/09/2022 01/10/2022 CONCLUIDO
atividades;
AGESU 2. Revisar 02/10/2022 | 20/02/2023 CONCLUIDO
normatlvo;
3. Convidar
AGESU/PRE autoridades para o 01/03/2023 21/04/2023 CONCLUIDO
evento; N&o existe
AGESU 4. Dar palestra 22/06/2022 | 30/06/2023 CONCLUIDO necessidade de
sobre o LIV; recursos
orcamentarios.
AGESU 5. Elaborartermo | 1055053 | 30/06/2023 CONCLUIDO
de adesao;
6. Cadastrar
AGESU/STIC representantes de 30/06/2023 30/07/2023 CONCLUIDO
6rgaos no sistema,;
7. Cadastrar
COSEM viagens no 01/08/2022 19/12/2023 CONCLUIDO
sistema.

Acao n° 12.2: Contratacdo de servicos de transporte de passageiros, por demanda, mediante solucao tecnolégica
com plataforma informatizada, aplicativo de solicitacdo e ambiente web
Objetivo: Reduzir gastos com compra e manuntencao de veiculos

1. Pesquisa de

NAV/ASLIC reco 6/5/2025 12/9/2025 CONCLUIDO
NAV/ASLIC 2. Elaborar TR para| o055 12/9/2025 CONCLUIDO
licitacao;
3. Solicitar .
COSEM/NAV 6/5/2025 20/8/2025 CONCLUIDO
Or(;amento;
ASLIC 4. Fazer licitagao; 15/9/2025 17/11/2025 CONCLUIDO
PR alasslliay 17/11/2025 30/1/2026 CONCLUIDO
contrato.

176.280,00
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13 COMBUSTIVEL

Acao n° 13.1: Ampliar o uso do sistema de logistica integrada de veiculos com os integrantes da Ecoliga.
Objetivo: Diminuir o uso de insumos de combustivel e diminuir a emissao de GEE..

AREA (S) G DATA DE DATA DE SITUACAO DA PREVISAO DE
RESPONSAVEL (VEIS) INiCIO TERMINO ETAPA RECURSOS
1. Elaborar
AGESU planejamento de 01/09/2022 01/10/2022 CONCLUIDO
atividades;
AGESU 2. Revisar 02/10/2022 | 20/02/2023 CONCLUIDO
normativo;
3. Convidar
AGESU/PRE autoridades para o 01/03/2023 21/04/2023 CONCLUIDO
evento; N3o existe
. . necessidade de
AGESU 4. Dar palestra 22/06/2022 | 30/06/2023 CONCLUIDO
sobre o LIV; recursos
orcamentarios
AGESU > EIaboEar fermo 01/03/2023 30/06/2023 CONCLUIDO
de adesao;
6. Cadastrar
AGESU/STIC representantes de 30/06/2023 30/07/2023 CONCLUIDO
6rgaos no sistema,;
7. Cadastrar
COSEM viagens no 01/08/2022 19/12/2023 CONCLUIDO
sistema.

AAcdo n° 13.2: Fortalecer a parceria com os Orgdos da Ecoliga no periodo eleitoral, conseguindo carros cedidos
para os trabalhos necessarios da Justica Eleitoral.
Objetivo: Diminuir o uso de insumos de combustivel e diminuir a emissao de GEE..

1. Elaborar CONCLUIDO o ciclo
AGESU planejamento de 1;:(;3818“;?:? 3;4236?;;?2? de 2024; NAO
atividades; INICIADO de 2026
. . CONCLUIDO o ciclo
rorsupre [ Comi oo | 1005w | 3058t | i
parap ’ INICIADO de 2026
CONCLUIDO o ciclo
oo [ mrimo. | 103 | 307 | L
' INICIADO de 2026
4. Cadastrar CONCLUIDO o ciclo
1 1/07 ~
AGESU/STIC representantes de :rﬁgge(lje?tz)orgr 3ar<2 e(ljeeitznc;::) de 2024; NAO
6rgaos no sistema,; INICIADO de 2026
5. Cadastrar CONCLUIDO o ciclo
coe [ | omttnmo | siznto | U0
sistema. INICIADO de 2026

N&o existe
necessidade de
recursos
or¢gamentéarios

14 APOIO AO SERVICO ADMINISTRATIVO

Acao n° 14.1: Normatizacao de publicac6es eletronicas como opcao as impressoes.
Objetivo: Reduzir o consumo de papel e toner, diminuindo o quantitativo de insumos para sua fabricacao.

UNIDADE (S) ETAPAS DATA DE DATA DE SITUACAO DA PREVISAO DE
RESPONSAVEL (VEIS) INiclo TERMINO ETAPA RECURSOS
1. Estudar e N :
analisar termos do | 01/11/2021 15/12/2021 CONCLUIDO Néigexiste
SEART/NSA normativo: necessidade de
recursos
£ 2EIETG 01/01/2022 01/02/2022 CONCLUIDO orgamentarios

publicar normativo.
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15 AQUISICOES E CONTRATACOES

Acao n° 15.1: Fortalecimento das compras compartilhadas.
Objetivo: Aproveitar a forca de trabalho coletivo e utilizar o orcamento de forma adequada.

seguindo as diretrizes do
TSE, Resolucdo CNJ
347/2020 e Resolucéo

CNJ 400/2021.

UNIDADE (S) ETAPAS DATA DE DATA DE SITUAC;IN\O DA PREVISAO DE
RESPONSAVEL (VEIS) INiClO TERMINO ETAPA RECURSOS

1. Levantar dados para

ASLAC elaboracao de 29/07/2022 15/10/2022 CONCLUIDO
normativo;
2. Elabprar e publicar NEG s
nor,n_1at|vo gue module a Sesese e g
politica q;; c(;Jmpras S

ASLAC compartihadas, 16/10/2022 | 15/12/2022 | CONCLUIDO orgamentarios

Acdo n° 15.2: Revisar o normativo interno (05/2017), que trata dos critérios de sustentabilidade adotados nas
contratacdes, seguindo as diretrizes da Resolucdo CNJ 400/2021.
Objetivo: Aprimorar os critérios de sustentabilidade e aumentar o quantitativo de insercdo nas contratacoes.

1. Elaborar a minuta da

Resolucao.

ASLAC/ASLIC - 16/11/2021 15/12/2021 CONCLUIDO
Resolucao;
ASLAC/ASLIC 2. Analisar a minuta; 10/01/2022 28/02/2022 CONCLUIDO
ASLAC/ASLIC | Submetera 01/03/2022 | 30/03/2022 | CONCLUIDO
aprovacao do Pleno;
4- Publicar e divulgar a .
ASLAC/ASLIC 30/03/2022 03/04/2022 CONCLUIDO

N&o existe
necessidade de
recursos
orcamentarios

Acao n° 15.3: Capacitar 15 servidores envolvidos no processo de contratacdes no tema “Contratacées Sustentaveis”.
Objetivo: Conscientizar e sensibilizar os servidores sobre o tema.

1. Incluir no Plano Anual

que realizara o curso.

ASCAP/AGESU 10 16/11/2021 | 30/11/2021 CONCLUIDO
de Capacitac&oo curso;
2. Gerar 0 processo de

ASCAP/AGESU contratacao 16/11/2021 30/11/2021 CONCLUIDO
dacapacitacao;

ASCAP/AGESU |0 Contrataraempresa | o) 150051 | 31/12/2021 CONCLUIDO

15.000,00

edicao.

Acdo n° 15.4: Adotar o Guia Nacional de Contratacées Sustentaveis da Advocacia Geral da Unido, atualizado na 32

Objetivo: Aprimorar os critérios de sustentabilidade e aumentar o quantitativo de insercdo nas contratacoes.

ASLAC/ASLIC

1. Elaborar minuta do
novo normativo
internoque ira tratar das
contratacoes
sustentaveis a previsao
da adocéo do Guia da
AGU;

16/11/2021

10/12/2021

CONCLUIDO

Nao existe
necessidade de
recursos
orcamentarios
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ASLAC/ASLIC

2. Publicar
normativo.

11/12/2021

31/12/2021

CONCLUIDO

N&o existe
necessidade de
recursos
orcamentarios

16 QUALIDADE DE VIDA

Acdo n° 16.1: Fortalecer o programa “semana do servidor” com capacitacdes e vivéncias.
Objetivo: Aumentar a qualidade de vida dos servidores e servidoras.

capacitacoes.

ano

ano até 2026

NAO INICIADO ciclo
de 2026

UNIDADE (S) ~ -
. - DATA DE SITUACAO DA PREVISAO DE
RESPONSAVEL ETAPAS DATA DE INICIO TERMINO ETAPA RECURSOS
(VEIS)
1. Elaborar CONCLUIDO ciclo
SGP/ASESG planejamgntcl interno| 01/01 qe todo 28/02 df—:t todo de 2022 a 2025;
de capacitacoes e ano até 2026 ano até 2026 INICIADO ciclo de
vivéncias; 2026
> Solicitar CONCLUIDO ciclo | Recurso do Plano
' 01/02 de tod 30/06 de tod de 2022 a 2025; itaco
SGP/ASESG anualmente ,e 040 ,e 049 © a . > [anual de capacitagdes
ano até 2026 ano até 2026 INICIADO ciclo de e da SGP.
orcamento;
2026
CONCLUIDO ciclo
- 01/02 de todo 15/12 de todo de 2022 a 2025;
SCPIASESG 3. Executar acoes. ano até 2026 ano até 2026 INICIADO ciclo de
2026
17 CAPACITACAO EM SUSTENTABILIDADE
Acao n° 17.1: Implementar ao menos 04 capacitacées anuais afetas aos ODS da Agenda 2030.
Objetivo: Conscientizar e sensibilizar os servidores sobre o tema.
AREA (S) ~ ~
p . DATA DE SITUACAO DA PREVISAO DE
RESPONSAVEL ETAPAS DATA DE INICIO TERMINO ETAPA RECURSOS
(VEIS)
T CONCLUIDO ciclo
SASUA iane'amento interno 15/01 de todo 28/02 de todo de 2022 a 2025;
P ) o ano até 2026 ano até 2026 INICIADO ciclo de
de capacitacoes;
2026
2 Solicitar CONCLUIDO ciclo
' 01/02 de todo 30/06 de todo de 2022 a 2025;
ASCAP anualmente i i =~ :
) ano até 2026 ano até 2026 [NAO INICIADO ciclo
orcamento; de 2026 Recurso do Plano
> : anual de
3.C 01/02 de tod 15/12 de tod C(? Nz%;szlDSoggO capachagoes.
. Convocar e todo e todo e a ;
SASUAJASCAR servidores; ano até 2026 ano até 2026 |NAO INICIADO ciclo
de 2026
CONCLUIDO ciclo
SASUA/ASCAP 4.lmplementar 01/02 de todo 15/12 de todo de 2022 a 2025;
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Acdo n° 17.2: 2° Evento da semana da Sustentabilidade do TRE-MA e Premiacdo Selo Verde
Objetivo: Sensibilizar e engajar o publico interno sobre praticas sustentaveis, por meio da realizacdo do 2° Evento da
Semana da Sustentabilidade e da entrega da Premiacao Selo Verde no ambito do TRE-MA.

AREA (S)

RESPONSAVEL (VEIS)

ETAPAS

DATA DE
INiCIO

DATA DE
TERMINO

SITUACAO DA
ETAPA

PREVISAO DE
RECURSOS

AGESU

1. Elaboracéo do
cronograma:
definicdo de
palestrante e de
possiveis agdes no
dia do evento;

17/03/2025

30/04/2025

CONCLUIDO

ASGAL/COINF

COSIN/AGESU/SESEG/

2. Levantamento de
dados p/ a
premiacao do Selo
Verde;

17/03/2025

30/04/2025

CONCLUIDO

SASUA

3. Solicitar as
unidades a
execucao das
atividades que
cabe a elas;

02/05/2025

10/05/2025

CONCLUIDO

SASUA/AGESU

4. Executar o
evento.

02/06/2025

06/06/2025

CONCLUIDO

2.500,00

Acao n° 17.3: Transformando Nossos Espacos
Objetivo: Capacitar mulheres em condicdes de vulnerabilidade a implementar principios da sustentabilidade em sua
rotina de organizacao.

eventos

AREA (S) e DATA DE DATA DE SITUAGCAO DA PREVISAO DE
RESPONSAVEL (VEIS) INiCclO TERMINO ETAPA RECURSOS
1. Mobilizagdo 10/03/2025 | 30/06/2025 CONCLUIDO
Parceiros
2. Validagao da 01/05/2025 | 30/08/2025 CONCLUIDO
Metodologia
AEIEST GELSENIE 8 ISEWEREEN 01/07/2025 | 30/07/2025 CONCLUIDO 2.500,00

Rosiléia Agenda
i (REPLR DR 01/09/2025 | 31/12/2025 CONCLUIDO
Oficinas
& AV ElEE 01/09/2025 | 31/12/2025 CONCLUIDO
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18 EQUIDADE E DIVERSIDADE

Acao n° 18.1: Implementar capacitacdes com o tema equidade e diversidade
Objetivo: Conscientizar e sensibilizar os servidores sobre o tema.

UNIDADE (S) ETAPAS DATA DE DATA DE SITUACAO DA PREVISAO DE
RESPONSAVEL (VEIS) INiCIO TERMINO ETAPA RECURSOS
1. Elaborar CONCLUIDO ciclo de
planejamento 15/01 de todo | 28/02 de todo 2022 a 2025;
SReY= interno de ano até 2026 ano até 2026 INICIADO ciclo de
capacitacoes; 2026
e aliat CONCLUIDO ciclo de
ASCAP a.nualmente 01/02 de todo | 30/06 de todo 2022 a 2025; NAO
) ano até 2026 | ano até 2026 INICIADO ciclo de
orcamento; Recurso do Plano
2026
> : anual de
CONCLUIDO CIC|E) de capacitagoes.
CIRD/ASCAP 3. Convocar 01/02 de todo | 15/12 de todo 2022 a 2025; NAO
servidores; ano até 2026 ano até 2026 INICIADO ciclo de
2026
CONCLUIDO ciclo de
CIRD/ASCAP 4.Implementar 01/02 de todo | 15/12 de todo 2022 a 2025; NAO

capacitacoes.

ano

ano até 2026

INICIADO ciclo de
2026

Acao n° 18.2: Transformando Nossos Espacos
Objetivo: Oportunizar as mulheres condi¢c6es de capacitacao para sua independéncia econdmica; Apresentar as
mulheres um estilo de vida mais sustentavel.

AREA (S) G DATA DE DATA DE SITUACAO DA PREVISAO DE
RESPONSAVEL (VEIS) INiCIO TERMINO ETAPA RECURSOS
1. Mobilizagdo 10/03/2025 | 30/06/2025 CONCLUIDO
Parceiros
2 VEER O b 01/05/2025 | 30/08/2025 CONCLUIDO
Metodologia
AGESU e a Servidora 3. Elaboragao 01/07/2025 | 30/07/2025 CONCLUIDO 2.500,00

Rosiléia Agenda
4. Realizagdo da 01/09/2025 | 31/12/2025 CONCLUIDO
Oficinas
& AV EEE 01/09/2025 | 31/12/2025 CONCLUIDO

eventos
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19 DESCARBONIZACAO

Acao n° 19.1: Elaboracao de Inventario de EGEE 2022-2023 de Emissao de CO2.
Objetivo: Reduzir a emissao de gases de efeito estufa.

UNIDADE (S) ETAPAS DATA DE DATA DE SITUACAO DA PREVISAO DE
RESPONSAVEL (VEIS) INiclO TERMINO ETAPA RECURSOS
AGESU é‘ﬁf_‘bora@ao do 01/02/2024 | 30/05/2024 CONCLUIDO
2. Solicitar g
AGESU 02/05/2024 30/05/2024 CONCLUIDO
orcamento;
AGESU/ASLIC 3. Fazer licitacao; 01/06/2024 30/06/2024 CONCLUIDO
24..000,00
AGESU 4.Elaboracao do 02/07/2024 | 01/12/2024 CONCLUIDO
Plano EGEE;
5. Fazer o
AGESU/COFIN  [PA9amentoaposa | q,/155004 |  15/12/2024 CONCLUIDO
prestacdo dos
Servicos.
Acao n° 19.2: Elaboracao de plano de descarbonizacao.
Objetivo: Reduzir a emissdo de gases de efeito estufa.
1. Elaborar minuta
AGESU/CGPLS do plano e enviar a 01/01/2025 31/01/2025 CONCLUIDO
) N&o existe
CGPLS;
necessidade de
2.Comisséo recursos financeiros
CGPLS Aprovar apos 01/02/2025 10/02/2025 CONCLUIDO
alteracoes.

Acdo n° 19.3: Contratacao para elaboracao de Inventario de EGEE 2024 a 2027 de Emissao de CO2.
Objetivo: Reduzir a emissao de gases de efeito estufa.

1.Elaboracéo do

aplicar o curso.

AGESU ETP- 06/03/2025 30/05/2025 CONCLUIDO
2. Solicitar ;
AGESU 01/04/2025 30/05/2025 CONCLUIDO
orgcamento;
AGESU/ASLIC 3. Fazer licitacéo; 01/06/2025 30/06/2025 CONCLUIDO
6.687,50
AGESU 4.ELaboracdodo | 70005 | 01/1212025 CONCLUIDO
Plano EGEE;
5. Fazer o
AGESU/COFIN  [PA9amentoaposa | o5 55005 |  15/12/2025 CONCLUIDO
prestacéo dos
Servicos.
Acdo n° 19.4: Capacitar servidoras e servidores do TRE-MA sobre descarbonizacao
Objetivo: Conscientiza-los sobre a necessidade de reducao de emissao de gases de efeito estufa.
1.Solicitar
SASUA capacitagao a 06/03/2025 30/03/2025 CONCLUIDO
ASCAP;
21.000,00
ASCAP 2. Contratar e 30/03/2025 | 15/09/2025 CONCLUIDO

W\ # Plano de Acdes do Plano de Logistica Sustentavel




Acao n° 19.5: Substituicao de pelo menos 25% do combustivel utilizado no TRE-MA por etanol
Objetivo: Reduzir a emissdo de gases poluentes e incentivar o uso de fontes energéticas mais limpas.

COSEM

1.Ordenar a frota a
substitui¢cdo do tipo
de combustivel.

06/03/2025

15/09/2025

CONCLUIDO

Ainda ndo mensurado

Acdo n° 19.6: Instalacdo de mais 4 usinas fotovoltaicas
Objetivo: Reduzir o consumo de energia elétrica, diminuindo o quantitativo de insumos para sua fabricacao e a
emissdo de gases de efeito estufa.

contrato.

UNIDADE (S) e DATA DE DATA DE SITUACAO DA PREVISAO DE
RESPONSAVEL (VEIS) INiClO TERMINO ETAPA RECURSOS
SEMEQ/AGESUISASUAIL. ReuniGes comas| 10055 | 15/12/2025 CONCLUIDO

/Equatorial/V.A. areas envolvidas; Sem custos para o
- ) TRE-MA
AGESU/SEMEQ 2 Mon'tf) ar 02/05/2025 15/12/2025 CONCLUIDO
instalacdo
Acdo n° 19.7: Compra de créditos de carbono
Objetivo: Compensar a emissao de gases de efeito estufa.
UNIDADE (S) e DATA DE DATA DE SITUACAO DA PREVISAO DE
RESPONSAVEL (VEIS) INiClO TERMINO ETAPA RECURSOS
1. Pesquisa de
AGESU/ASLIC  [Presoeinclusdona) o0 og 15/12/2025 CONCLUIDO
proposta
or¢camentéria;
AGESU/ASLIC |2 Elaborar TR para)  ¢c505 20/1/2026 CONCLUIDO
icitacao; Ainda ndo mensurado
AGESU 3. Solicitar 6/5/2025 30/11/2025 CONCLUIDO
or(;amento;
ASLIC 4. Fazer licitago; 01/02/2026 13/02/2026 INICIADO
EMPRESA > Executar o 23/02/2026 | 26/02/2026 NAO INICIADO

de Sao Luis.

Acao n°19.8: Contratacdo de servicos de transporte de passageiros, por demanda, mediante solucao tecnolégica
com plataforma informatizada, aplicativo de solicitacdo e ambiente web
Objetivo: Reduzir a emissao de gases poluentes com a reducao do uso de veiculo para deslocamento na grande Ilha

UNIDADE (S) CTAPAS DATA DE DATA DE SITUACAO DA PREVISAO DE
RESPONSAVEL (VEIS) INiCclO TERMINO ETAPA RECURSOS
NAV/ASLIC ;'reF:;S_q“'sa de 6/5/2025 12/9/2025 CONCLUIDO
NAV/ASLIC 2. Elaborar TR para) ¢ 55 12/9/2025 CONCLUIDO
licitagc&o;
cosEminay [ Solicitar 6/5/2025 29/8/2025 CONCLUIDO 176.280,00
Or(;amento;
ASLIC 4. Fazer licitagéo; 15/9/2025 17/11/2025 CONCLUIDO
5. Assinar o .
PR 17/11/2025 30/1/2026 CONCLUIDO
contrato.
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METAS

Executar e concluir todas as acoes
planejadas para o ano de 2026.

O1 Reduzir desperdicios

Reduzir desperdicios . - — Diminuir o
consumo de papel, plastico e outros
materiais no TRE-MA, incentivando a
digitalizacdo e o reuso.

03 Ambiente sustentavel

Promover um ambiente sustentavel -
Adaptar espacos e processos para tornar
o tribunal mais acessivel, inclusivo e
ecologicamente responsavel.
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02 Economizarenergia

Economizar energia  — Ampliar o uso
de fontes renovaveis e promover acoes
para reduzir o consumo elétrico no
tribunal.

04 capacitacao

Sensibilizar e engajar
treinamentos e campanhas para que
servidores e colaboradores

praticas sustentaveis no dia a dia.

— Realizar

adotem



Juntos, fazemos a diferenca!

A Comissao Gestora do PLS do TRE-MA esta a disposicao para
duvidas, sugestoes e parcerias. Entre em contato pelo e-mail
abaixo ou pelo telefone 98 2107-8937.

Vamos construir um tribunal mais sustentavel e
consciente!

Contato

comissao pls@tre-ma.jus.br

Membros da Comissao
Gestorado PLS

Acesse aqui
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