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OBJETIVO GERAL

O PLS TRE MA possui o papel de consolidar, organizar, aprimorar e sistematizar as boas
praticas de sustentabilidade, racionalizacao e consumo consciente de materiais e servicos, ja
em andamento no TRE-MA e fornecer diretrizes para novas acoes, constituindo assim uma
Politica Interna de Gestao Socioambiental.

Também ¢é papel do PLS promover acoes que estimulem:

- @ mudanca nos padroes de compra e consumo;

0 aperfeicoamento continuo da qualidade do gasto publico;

0 uso sustentavel de recursos naturais e bens publicos;

a efetivacao de contratacoes sustentaveis;

a sensibilizacao e capacitacao da forca de trabalho para a gestao socioambiental;
a qualidade de vida no ambiente de trabalho;

a transparéncia da gestao socioambiental.

Torna-se assim o instrumento balizador das Politicas de Gestao Socioambiental do TRE MA.




METODOLOGIA

O processo de desenvolvimento do PLS TRE -MA foi colaborativo, em parceria com os setores
impactados pelos indicadores, com o suporte técnico do Nucleo de Sustentabilidade e
Acessibilidade que apoia as atividades de planejamento, implementacao, monitoramento, avaliacao
e da Comissao Gestora do PLS a quem cabe promover acoes que estimulem a reflexao e a
mudanca dos padroes de compra, consumo, gestao documental, conscientizacao e engajamento da
forca de trabalho do Tribunal, em conjunto e com a efetiva participacao das areas responsaveis.

Também foi levado em consideracao o alinhamento ao Plano Estrategico do TRE MA que possui
como um dos seus valores a Sustentabilidade, ou seja, a observancia aos principios gerais de
sustentabilidade e acessibilidade em suas acdoes. Em seus indicadores, o Plano Estrategico possui o
Indice de execucdo do PLS TRE MA para aferir a continuidade e implantacdo das acdes aqui
previstas.




INDICADORES E METAS

Os indicadores e metas foram organizados por eixo tematico, a fim de facilitar a visualizacao e a
compreensao das informacoes dispostas.

A Res. 400 de 2021 do CNJ instituiu os indicadores de desempenho minimos para avaliacao do
desenvolvimento ambiental, social e econdmico do PLS, que devem ser aplicados nos orgaos do

Poder Judiciario além de trazer novos indicadores ao PLS do Poder Judiciario como o de equidade e
Diversidade.




P A P E L Unidade Gestora: Secdo de Gestdo de Almoxarifado
Periodicidade: Anual

Racionalizar o consumo de papel no TRE MA.

SERIE HISTORICA

Questionario anual . 2018 2019 2020 2021 2022

CPP - Consumo de papel g, 7.919 6.373 3.101 3.260 5.093
proprio

CIFFE Gsrsggricg’m papel R$ 87.690,00  86.928,00 90.754,00 49.004,19  91.660,85

FTT — Forga total de trabalho ~ FTT 1043 1038 1109 1045 1099

CAPFTT - consumo anual de RM ’ 6.13 0 7g**+ 311 4.63
papel por forca de trabalho

*U.M. = unidade de medida **RM: Resmas de papel ***Ano de pandemia

Indice de consumo anual de papel por forca de trabalho

Reduzir em 38,20% o consumo anual de papel por for¢ca de trabalho até 2026, em relacao ao ano de 2018
(Portaria n° 707, de 17 de maio de 2023, TRE-MA/PR/ASESP).

2022 2023 2024 2025
4,63 2,9 2,7 2,4

Férmula: (Consumo anual com papel proprio/Total FTT)




CO POS D E SCA RTAV E I S Unidade Gestora: Secao de Gestao de Almoxarifado

Periodicidade: Anual

Racionalizar o consumo de copos descartaveis nao-
biodegradaveis

SERIE HISTORICA

Questionario anual U.M. 2015 2016 2017 2018 2019 2020

CC — Consumo de copos Cento 2376 1.721 1.603 1.800 1.910 825

descartaveis

GC — Gasto cfom. COpOs R$ 1.925,93 4.020 2.119,10 2.300,20 2.238.,44 1.004,11
descartaveis

*U.M. = unidade de medida

Indice de racionalizacédo de consumo de copos plasticos

Reduzir em zero o consumo de centos de copos plasticos, ate 2026, em relagao ao ano de 2018.

2022
1399

Formula: Consumo total de centos de copos plasticos consumidos no ano corrente




AGUA ENVASADA EM EMBALAGEM PLASTICA

Unidade Gestora: Secao de Gestao de Almoxarifado

Monitorar a geracao de residuos de embalagens Periodicidade: Anual

de agua mineral.

SERIE HISTORICA

Questionario anual

CER - Consumo de
embalagens
retornaveis para agua
mineral

GAER - Gasto com agua
mineral em embalagens RS 8.505,50 20.268,67 66.595,00 70.551,05 48.533,08

retornaveis

FTT — Forca total de trabalho  FTT 1.038 1.109 1.045 1.099 1043

CERFTT - consumo de
embalagens retornaveis para
agua mineral por forga de
trabalho

CERFTT

*Era fornecido galdes apenas para a Secretaria até o 1° semestre de 2017, via Suprimentos de Fundos.
**Ano de pandemia




AGUA ENVASADA EM EMBALAGEM PLASTICA

Unidade Gestora: Secao de Gestao de Almoxarifado

Monitorar a geracao de residuos de embalagens HayE
Periodicidade: Anual

de agua mineral.

Indice de racionalizagdo de consumo de agua em embalagem retornavel por forca

de trabalho
Reduzir em 20% o consumo anual de CER por forca de trabalho até 2026, em relagcao ao ano de 2018.

2021 2022 2023 2024 2025 2026
0% 0% 0% 5% 15% 20%

Férmula: (Total de CER em 2018 - Total de CER no ano corrente*100)/Total de CER em 2018




I M P R ESSAO Unidade Gestora: Secretaria de Tecnologia da Informacéao e

Comunicacao

Reduzir a quantidade de equipamentos de Periodicidade: Anual

Impressodes em uso

SERIE HISTORICA

Questionario anual U.M. 2015 2016 2018 2019

QEI — Quantidades
de equipamentos Unid 982 9081 880 772
de impressao em uso

FTT — Forca total

de trabalho FTT 1.043 1.038 1.045 1.099

QEIFT - Quantidades
de equipamentos de

impressao em uso
por FT

*U.M. = unidade de medida  ** ano de pandemia

Unid 0,94 0,95 0,84 0,70

Indice de racionalizagdo de quantidade de equipamentos de impressao.

Reduzir em 65% a quantidade de equipamentos por forca de trabalho até 2026, em relagao ao ano de 2018.

2023 2024
70% 70%

Formula: (0,84 - QEIFT do ano corrente*100)/0,84




E N E RG IA E L ET R I CA Unidade Gestora: Secao e Conservagao e Servigos

Gerais
Reduzir o gasto e consumo com energia elétrica Periodicidade: Anual

SERIE HISTORICA

Questionario anual U.M. 2015 2016 2017 2018 2019 2020

CEE — Consumo de KWh 3.334.707  3.777.353 3.338.433 3544399 2589245  2.493.787
energia elétrica

GEE — Gasto com energia

2.767.551,
elétrica

R$ 2.319.985,00 00 2.570.286,00 3.204.782,00 2.607.710,00 1.791.562,00

FIN = RO R el 1.043,00 1.038,00 1.109,00 1.045,00 1.099,00 1043
trabalho

CAPFTT - consumo anual

de energia elétrica por 3197,23 3639,07 3010,31 3391,77 2356 2390,97
forca de trabalho

*O TRE MA possui 04 unidades de geracao fotovoltaicas com capacidade total de 110 kWp em funcionamento desde 2018.

Consumo total de energia eletrica fornecida pela concessionaria

Diminuir 37% o0 consumo anual de consumo de energia por for¢a de trabalho até 2026, em relagao ao ano de 2018,
conforme Portaria n® 1531, DE 19 de outubro de 2023.

2021 2022 2023 2024 2025 2026
4.275,99 2.815,10 2.558,00 2.686,00 2.015,00 2.115,00

Formula: (Consumo anual de energia elétrica /Total FTT)




AGUA E ESGOTO

Monitoramento do consumo de agua e esgoto

SERIE HISTORICA

Questionario anual U.M. 2015 2016 2017

CA — Consumo de

. M3 20.805
agua

17.529 16.449

GA — Gasto com RS

17.020,27 19.235,23 19.441,81

agua
FTT — Forca total de
trabalho
CAPFT - consumo
anual de agua por forca CAPFT
de trabalho

FTT 1043 1038 1109

19,95 16,89 14,83

Indice de Consumo total de agua por forca de trabalho

Unidade Gestora: Secao e Conservacao e Servicos
Gerais
Periodicidade: Anual

2018 2019 2020

13.859,17 10.361 3.388

18.297,68 19.421,32 6.934,79

1045 1099 1043

13,26 9,42 3,25

Diminuir em 35% até 2026 o consumo anual de agua por forca de trabalho em comparagao com 2018.

2022
30%

2023
30%

2024
30%

2025
35%

Formula: [(13,26 - Consumo anual de agua /Total FTT do ano corrente)*100]/13,26




G ESTAO D E R ES I D U OS Unidade Gestora: Nucleo de Sustentabilidade e

. ; , Acessibilidade
Monitoramento da geragao de residuos Periodicidade: Anual

e sua destinacao

SERIE HISTORICA

Questionario anual U.M. 2015 2016 2019 2020

TPR — Total de
processos remetidos  Unid 0* 0* 0* 0*

para descartes

TPA — Total d_e Unid 0* 0* 0* 0*
processos atendidos

*nao mensurado

Indice de atendimento de recolhimento de residuos reciclaveis

Atender 95% em ano nao eleitoral e 90% em ano eleitoral as solicitacbes de recolhimentos de materiais de
descartes das Zonas Eleitorais.

2021 2022 2023 2024 2025 2026

95% 90% 95% 90% 95% 90%

Férmula: (n°total de processos atendidos/n® total de processos enviados para recolhimento no respectivo ano)*100




REFORMAS E CONSTRUCOES

Monitoramento dos gastos relacionados a obras Unidade Gestora: Segao de Engenharia

Arquitetura e Secao de Manutencao Predial
Periodicidade: Anual

SERIE HISTORICA

Questionario anual M. 2015 2016 2018 2019 2020

GRef — Gastos
com reformas no 1.675.813,00 2.296.236,00| 211.805,00
periodo-base

GConst — Gastos
com construcao

de novos edificios 700.448,74

no periodo-base

Area em m2 anual
correspondente aos 5.783,98 5.783,98 5.783,98
gastos com reformas

GRM2 - Gasto
com Reformas por 289,73 397,00 36,62
metro quadrado




REFORMAS E CONSTRUCOES

Unidade Gestora: Secao de Engenharia e
Arquitetura e Secao de Manutencgao Predial
Periodicidade: Anual

Monitoramento dos gastos relacionados a obras

Indice de racionalizacdo de gastos com reformas

Reduzir em 30% o gasto com reforma por m2 até 2026, em relacao ao ano de 2019, pois em 2018 nao
houve gastos.

2022 2023 2024 2025
20% 20% 25% 30%

Formula: (GRM2 no ano corrente - GRM2 em 2019)*100/GRM2 em 2019




LI M P EZA Unidade Gestora: Secao de Conservacgao e Servigos

Gerais
Monitoramento dos gastos relacionados aos Periodicidade: Anual

servigos de limpeza
SERIE HISTORICA

U.M. 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Questionario anual

GLB — Gastos com
contratos de limpeza RS 1.057.551

no periodo-base

GRL — Gasto com
contratos limpeza RS 28 28 32 33
por m2

GML — Gasto com
material de limpeza R 89.916 74.135 131.093  135.661

1.301.697 1.437.425 1.418.766 1.402.064 1.459.921

Indice de racionalizacédo de materiais de limpeza
Reduzir em 20% o GRL até 2026 por metro quadrado, em relacao ao ano de 2018.

2022 2023 2024 2025
5% 5% 5% 10%

Férmula: [(28 - GRL - Gastos com contrato limpeza por m2 do ano corrente)*100]/28




VIGILANCIA

Monitoramento dos consumos e gastos com
servicos de telefonia

SERIE HISTORICA

Questionario anual U.M. 2015 2016

GV — Gastos com contratos

de vigilancia armada e R$ 1.428.492,00 1.432.471
desarmada

QPV — Quantidade total de
pessoas contratadas para o
servico de UND
vigilancia armada e
desarmada

GRYV - Gasto médio com

contrato de vigilancia 3.253,97 3.300,62
armada e desarmada

GVe - Gasto com contrato

e A 208.495,80 356.617,30
de vigilancia eletronica

FTT — Forca total de
trabalho

GVFT - Gasto de vigilancia
armada e desarmada por GVFT 1369,60 1380,03
Forca de Trabalho

Unidade Gestora: Assessoria de Segurancga Institucional e

Inteligéncia/Assisténcia de Seguranca Institucional e Policia
Judicial

Periodicidade: Anual

2017 2018 2019 2020

2.086.692,00 1.598.467,00 1.843.104 1.584.371,00

4.968,31 3.400,99 5.326,89 3.233,41

771.049,70 536.608,20 588.392,10 420.734,60

1045 1099

1881,60 1529,63 1677,07 1519,05




VI G I LAN C IA Unidade Gestora: Assessoria de Seguranca Institucional e

Inteligéncia/Assisténcia de Seguranca Institucional e Policia

Monitoramento dos consumos e gastos com Judicial
servigcos de telefonia Periodicidade: Anual

Indice de reducéo de gastos com vigilancia armada

Reduzir em 8% o GVFT até 2026, em relagcao ao ano de 2018.

2021 2022 2023 2024 2025 2026
1% 2% 3% 5% 8% 10%

Formula: [(1529,63 - Gasto anual com contratos de vigilancia armada e desarmada por forca de
trabalho)*100]/1529,63




T E L E FO N I A Unidade Gestora: Secao de Conservacao e Servicos

Gerais
Periodicidade: Anual

Monitoramento dos consumos e gastos com
servicos de telefonia

SERIE HISTORICA

GTF‘GaSt]fi’X‘;O”‘ te'efon'a 227.324,60 [282.640,40|  233.013,30 239.960,40 | 170.218,40 | 156.295,40

EIRITF — Getsie feleive 1.042 .21 699.6 554,79 571,33 405,28 372,13
com telefonia fixa
FTT — Forea total de 1043 1038 1109 1045 1099 1043
trabalho
CUIF = CEEE GO ISR oo 217.95 27229 210.11 229 63 154,88 149,85
fixa por Forca de Trabalho

Indice de racionalizacdo de gastos com telefonia fixa
Meta: Reduzir em 85% do gasto com telefonia fixa por forca de trabalho até 2026, em relagcao ao ano de 2018.

2022 2023 2024 2025

70% 80% 80% 85%

Formula: [(229,63 - Gasto com telefonia fixa por Forca de Trabalho do corrente ano)*100]/229,63




V E I C U LOS Unidade Gestora: Coordenadoria de Servicos,

Infraestrutura e Manutencao Predial

. _ . o Periodicidade: Anual
Objetiva a gestao da mobilidade do orgao

e 0s gastos com a frota oficial
SERIE HISTORICA
Questionario anual M. 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Km — Quilometragem 566.891 621.772 494.214 356.427 589.679 415.979

QVe — Quantidade de veiculos 42 45 41 42 42 50

QVS - Quantidade de veiculos de 40 49 39 42 42 46
servigo

FTT — Forca total de trabalho

UVS - Usuarios por veiculo de
servico

QVM — Quantidade de veiculos
destinados a
locomocao de magistrados(as)

UVM — Usuarios por veiculo
destinado a
locomocao de magistrados(as)

Indice de usuarios por veiculo
Meta: Aumentar em 40% o quantitativo de UVS até 2026, em relacao ao ano de 2018.

2023 2024
35% 35%

Férmula: [(22,21 - UVS do ano corrente*100)]/22,21




COMBUSTIVEL
Unidade Gestora: Coordenadoria de Servicos,

Monitoramento do consumo dos diversos tipos de Infraestrutura e Manutencéo Predial
combustiveis Periodicidade: Anual

SERIE HISTORICA

Questionario anual U.M. 2015 2016 2017 2018 2020

CC- Consumo de
combustivel CC 87.087,00 241.877 112.440,00 81.501,00 110.662,00

(gasolina+etanol+diesel)

FTT — Forca total de
trabalho

CCFT - Consumo de
combustivel por FT

FTT 1043 1038

CCFT 83,50 233,02

Indice de racionalizacdo de gastos com manutencéo de veiculos

Meta: Reduzir em 12% o gasto com combustivel até 2026, em relacao ao ano de 2018.

2022 2023 2024 2025
5% 8% 10% 12%

Formula: [(77,99 - Gasto do ano corrente com combustivel por Forca de Trabalho)*100]/77,99




APOIO AO SERVICO ADMINISTRATIVO

Unidade Gestora: Secao de Editoracao e Artes
Graficas
Periodicidade: Anual

Monitoramento das despesas com contratos de
servigos graficos.

SERIE HISTORICA

Questionario

2018 2019 2020
anual
com

contratos de - - - 11.600* 34800** 80.160,00
outsourcing de

FTT — Forca total
de trabalho

1045 1099 1043

contratos de
outsourcing de

PR PR,

31,67 76,86

*4 mese de contrato apenas, de set a dez/18
**apenas um contrato




APOIO AO SERVICO ADMINISTRATIVO

Monitoramento das despesas com contratos de g?é:ﬁg:: Gestora: Segao de Editoragao e Artes

servigos graficos. Periodicidade: Anual

Indice de Gasto com contratos de outsourcing de reprografia

Meta: Diminuir em 15% até 2026 o gasto com contratos de outsourcing de reprografia por forca de trabalho
em comparacao com 2020.

2022 2023 2024 2025
7% 10% 15% 15%

Férmula: [(GCOTFT do ano corrente - GCOTFT de 2020)/GCOTFT de 2020]*100




AQUISICOES E CONTRATACOES

Monitoramento das contratagdes e seus criterios Unidade Gestora: Coordenadoria de Licitagoes e
Contratos
Periodicidade: Anual

Indicador incluido pela Res. CNJ n° 400 de 2021 no qual ainda nao possui seérie historica.

Indice de contratos e aquisicdes com critérios de sustentabilidade

Meta: Atingir 100% dos contratos critérios de sustentabilidade até 2026.

2023 2024
60% 80%

Foérmula: (total de ACS*100)/total de ACR do ano




6 QUALIDADE DE VIDA

Monitoramento da participacao da forca de trabalho total
em acoes de qualidade de vida e solidarias.

SERIE HISTORICA

Unidade Gestora: Coordenadoria de Educacao e
Desenvolvimento
Periodicidade: Anual

Questionario anual

PQV - Participacoes em
acoes de qualidade de vida

AQV - Quantidade de
acoes de qualidade de vida

PAS - Participacoes em
acoes solidarias
AS - Quantidade de acoes
solidarias

PRAS - Percentual de
participantes em acoes
solidarias

Indice de otimizagao de acoOes de qualidade de vida

Meta: Aumentar em 60% as agoOes e atividades até 2026, em relacao ao ano de 2018.

2021 2022 2023 2024 2025 2026
10% 20% 35% 40% 55% 60%

Férmula: ((Total de AQV no ano corrente - Total de AQV em 2018) - Total de AQV em 2018)*100




'/ CAPACITAGAO EM SUSTENTABILIDADE

Monitoramento da participacdo do corpo funcional em acées de Unidade Gestora: Nucleo de Sustentabilidade e

capacitacéo e sensibilizacdo relacionadas ao tema de Acessibilidade
sustentabilidade Periodicidade: Anual

SERIE HISTORICA

Questionario anual U.M. 2016

PCap — Participagao em

acoes de capacitacaoem UND
sustentabilidade

Indice de otimizacéo de capacitagdes em sustentabilidade
Meta: Aumentar a quantidade de PCap em 125%, em relacédo a 2018, até 2026.

2022 2023 2024 2025
25% 50% 75% 100%

Férmula: (Total de PCap no ano corrente/Total de PCap em 2018)*100




8 EQUIDADE E DIVERSIDADE

Instituir politicas afirmativas ndo discriminatérias, de forma a Unidade Gestora: Nicleo de Sustentabilidade e
assegurar o pleno respeito a identidade e expressdo de  Acessibilidade

género, religido, estado civil, idade, origem social, opinido  Periodicidade: Anual
politica, ascendéncia social, etnia, e outras condicoes
pessoais.

Indicador incluido pela Res. CNJ n° 400 de 2021 no qual ainda nao possui série historica.

Indice de otimizacdo de acbes de equidade e diversidade

Meta: Criar até 2026 um minimo de 13 ag¢oes/capacitacdes que visam equidade e diversidade.

1 2 P P 3 3

A promocgao da equidade e da diversidade deve se dar por politicas afirmativas nao discriminatorias, de forma
a assegurar aos quadros de pessoal e auxiliar, as partes e aos usuarios do Poder Judiciario, o pleno respeito
a identidade e expressao de género, religiao, estado civil, idade, origem social, opiniao politica,
ascendéncia social, etnia, e outras condicOes pessoais.




Q) DESCARBONIZACAO

Monitorar e incentivar a implementacao de politicas e acoes
que contribuam com o Programa Justica Carbono Zero,
instituido com o objetivo de medir, reduzir e compensar as
emissOes de GEE resultantes do funcionamento dos orgaos

judiciarios.

Unidade Gestora: Nucleo de Sustentabilidade e

Acessibilidade
Periodicidade: Anual

Indicador incluido pela Res. CNJ n° 594/2024 - Institui o Programa Justica Carbono Zero e altera
a Resolucao CNJ n° 400/2021. Assim, ainda nao se possuia serie historica.

Indice de acdes reducdo e compensacédo das emissdes de GEE
Meta: Implementar, até 30 de setembro de 2025, implementar, pelo menos, trés acoes para reducao de

emissoes; até 28 de fevereiro de 2026, realizar, pelo menos, uma acao de compensacao de emissoes; e
até 30 de junho de 2026, finalizar o inventario completo de emissdes de todo 0 6rgao (uma acao).

2021 2022 2023 2024 2025 2026
X X X X 3 2

A meta segue a Res. CNJ n° 594/2024 - Institui o Programa Justica Carbono Zero e altera a Resolucao CNJ n° 400/2021.
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Atualizado em 20 de fevereiro de 2025.




