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APRESENTACAO

O Relatério Anual de Atividades do Tribunal Regional Eleitoral do
Maranhao (TRE-MA) €é um instrumento essencial de
transparéncia, planejamento e avaliacdo institucional de sua
politicade sustentabilidade. Em conformidade com as
Resolucdes do Conselho Nacional de Justica (CNJ), ele consolida
indicadores de desempenho, metas alcancadas e desafios
enfrentados, permitindo o aprimoramento continuo da gestao e
dos servicos prestados a sociedade.

Além de evidenciar a eficiéncia e governanca do Tribunal, o
relatorio destaca as acdes, projetos e indices relacionados a
sustentabilidade, reforcando o compromisso do TRE-MA com
praticas responsaveis e inovadoras. Dessa forma, este
documento reafirma a transparéncia e a responsabilidade
socioambiental da instituicao.
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INTRODUCAO

O Conselho Nacional de Justica (CNJ) tem fortalecido a Politica de
Sustentabilidade do Poder Judiciario, consolidada pela Resolucdo n°
400/2021, que orienta a gestao eficiente e ambientalmente
responsavel das instituicdes.

Em 2024, com a Resolucao n° 509/2024, o CNJ avan¢ou ainda mais ao
instituir diretrizes para a descarbonizacdo, exigindo a criacdo de um
Plano de Descarbonizacdo e a realizacdo anual de inventarios de
emissdes de gases de efeito estufa (GEE).

O Tribunal Regional Eleitoral do Maranhdao (TRE-MA), alinhado a
essas iniciativas, implementou seu Plano de Descarbonizacao,
ampliando esforcos para reduzir emissdes e aprimorar sua
sustentabilidade institucional elaborou seus primeiros inventarios de
emissao de CO2 para os anos de 2022 e 2023.

No ambito energético, expandiu sua capacidade com a aquisicdo de
trés novas usinas solares, totalizando agora cerca de 700 kWp de
geracdo fotovoltaica instalada, além de ter sido contemplado no
Programa de Eficiéncia Energética da Equatorial Maranhao,
garantindo mais duas unidades geradoras.

Este relatério apresenta os indicadores de desempenho, metas
alcancadas e desafios enfrentados, reafirmando o compromisso do
TRE-MA com a eficiéncia, inovacdo e sustentabilidade na Justica
Eleitoral.
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METODOLOGIA

Para garantir uma avaliacdo precisa dos resultados, foi adotada uma
metodologia criteriosa na analise dos indicadores. Inicialmente,
foram estabelecidos valores de referéncia com base nos ultimos
cinco anos, servindo como linha de base para a compara¢do com os
dados reportados pelas areas ao longo de 2024.

A Resolucao n°® 400 do CNJ define 19 temas prioritarios para a
sustentabilidade no Poder Judiciario, e este relatério apresenta um
acompanhamento detalhado dos indicadores mensais e anuais, além
da analise do cumprimento das metas estabelecidas para cada um
desses temas.

Essa abordagem permitiu uma visdo ampla e detalhada do
desempenho institucional. Cada indicador foi analisado
minuciosamente, considerando nado apenas os resultados obtidos,
mas também os fatores que influenciaram o alcance ou nao das
metas estipuladas.

Além disso, foram destacados pontos de melhoria e sugeridas a¢fes
estratégicas para otimizar o desempenho futuro, garantindo maior
eficiéncia e alinhamento com os objetivos institucionais.

Essa anadlise detalhada ndo apenas evidencia o0s progressos
alcancados, mas também direciona ajustes necessarios para
aprimorar a gestao e fortalecer o cumprimento das metas.

Assim, a avaliacdo dos indicadores forneceu uma base solida para a

tomada de decisdes estratégicas, assegurando que as iniciativas do
TRE-MA sejam planejadas de maneira eficaz e sustentavel.
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INDICADORES

Este Relatério de desempenho levanta informac¢bes sobre os 19
temas (eixos tematicos) tratados no Plano de Logistica do TRE - MA e
seu Plano de Acdo, permitindo a avaliagdo continua das acles
sustentaveis do Tribunal. A analise desses indicadores possibilita a
identificacdo de avancos, desafios e oportunidades de melhoria,
garantindo a eficiéncia e o aprimoramento das iniciativas
institucionais.

Conforme previsto na Resolucao CNJ n° 400/2021, o Plano de A¢Bes
pode ser revisado periodicamente pela Comissao Gestora do PLS,
assegurando sua adequacdo as diretrizes estratégicas, a proposta
orcamentaria e aos planos de compras e contrata¢des do érgao.

O Relatério de Desempenho do PLS reune essas informacdes,
analisando o cumprimento das metas e a efetividade das acBes
implementadas percorrendo as varias areas que movimentam o
Regional criando uma politica participativa em sua construcado.
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Indicadores Mensais

TEMA -

Série Historica Unidade Gestora: Secdo de Gestao de Almoxarifado

Questionario Anual M. 2024

CPP - Consumo de papel préprio 3.698

GPP - Gasto com papel préprio 60.400,00

CPC - Consumo de papel contratado 0

TEMA -

Serie Historica Unidade Gestora: Secdo de Gestao de Almoxarifado

U.M. 2021 2022 2023 2024
CC - Consumo de copos descartaveis (CT) 3.418 1.399 0 0

GC - Gasto com copos descartaveis (R$) 7.256 1.960 0 0

TEMA -

Serie Historica Unidade Gestora: Secdo de Gestao de Almoxarifado

Questionario Anual M. 2021 2022

CER - Consumo de embalagens retornaveis para 5.159 8.512

agua mineral

GAER - Gasto com agua mineral em embalagens 45.781,01 65.231,72 5974140  76.643,00

retornaveis

GAED - Gasto com agua mineral em embalagens 0,00 0,00 0,00
descartéveis

CED - Consumo de embalagens descartdveis para 0,00 0,00 0,00

agua mineral



TEMA -

Série Historica Unidade Gestora: Se¢do e Conservacdo e Servicos Gerais

U.M. 2021 2022 2023 2024

CEE - Consumo de energia elétrica (kWp) 2.605.418 3.093.802 2.961.821,67 2.918.956,93

GEE - Gasto com energia elétrica (R$) 2.555.215 2.861.032 2.737.602 3470.781,86

TEMA -

Série Historica Unidade Gestora: Nucleo de Gest3o de Sustentabilidade e Acessibilidade

U.M. 2023
CGe - Coleta Geral (kg) 1.409,73
TMR - Total de materiais destinados a reciclagem (kg) 37.638,32
DVd - Destinacdo de residuos de vidros (kg) 60

DMt - Destinacao de residuos de metais (kg) 2.866,4
DPI - Destinacdo de residuos de plasticos (kg) 1.816

DPa - Destinacdo de residuos de papel (kg) L 28.136,5

TEMA -

Série Historica Unidade Gestora: Se¢do de Editoracdo e Artes Graficas

U.M. 2019 2020 2021 2022 2023 2024

GCOR - Gasto com contratos de 34800 80160  BO.160 77452 72037  157.584,30

outsourcing de reprografia (R$)
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TEMA -

Série Historica Unidade Gestora: Secédo de Conservacdo e Servicos Gerais

U.M. 2022 2023 2024

GTF - Gasto com telefonia fixa (R$) 4263715 969,86 1.146,46

LTF - Linhas Telefénicas Fixas (UN) 4.851 4.188 4188
GTM - Gasto com telefonia mével (R$) 124.210,62 107.287,25 107.500,99

LTM - Linhas Telefénicas Méveis (UN) 2.220 2.052 2.052

TEMA -

U.M. 2023 2024

Ql - Quantidade de impressées 757.838 1.194.846

TEMA -

Série Historica Unidade Gestora: Secdo e Conservacdo e Servicos Gerais

U.M. 2021 2022 2023 2024

CA - Consumo de agua (m?) 7.130 9.529 9.654 3.710

GA - Gasto com agua (R$) 124.700 142.407 161.126 60.400,00
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TEMA -

Série Historica Unidade Gestora: Se¢do de Conservacgdo e Servicos Gerais

U.M. 2021 2022 2023

Uso de energia alternativa (Solar) Sim Sim Sim

Producdo de energia solar (kWh)
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Indicadores Anuais

TEMA -

Série Historica Unidade Gestora: Secretaria de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo
U.M. 2021 2022 2023 2024
QEl - Quantidade de equipamentos de impressdo em uso 577 267 274 278
GCOR - Gasto com contratos de terceirizacdo (R$) 80.160,00 7745240 72.037.44 58.990,53
Série Historica Unidade Gestora: Secdo de Conservacao e Servicos Gerais

UM. 2022 2023

NT - Negociagéo tarifaria NAO SIM

TEMA -

Série Historica Unidade Gestora: Secao de Conservagao e Servicos Gerais

U.M. 2021 2022 2023
DEI - Destinacao de residuos eletroeletrénicos (kg) 0 1.097 677
Dimp - Destinacdo de residuos de suprimentos de impresséo (kg) 300 300

DPB - Destinacao de residuos de pilhas e baterias (kg) 30 50

DLp - Destinagdo de residuos de lampadas (kg) 20 42 30

DRS - Destinacéo de residuos de saude (kg) 840 95 115

DOB - Destinacédo de residuos de obras e reformas (kg) 932.269 623.700

De volta ao Sumaério




TEMA -

Série Historica Unidade Gestora: Secao de Engenharia e Arquitetura e Se¢do de Manutencao Predial

U.M. 2021 2022 2023 2024

GRef - Gastos com reformas no periodo-base 1.943.023,00 157866190 540839462 8.268.981,64

(R$)

GConst — Gastos com construcdo de novos 0,00 0,00 0,00 0,00
edificios (R$)

TEMA -

> . . > . Unidade Gestora: Secao de Conservacao e Servicos Gerais e Se¢do de Gestao de
Seérie Historica Almoxarifado

U.M. 2021 2022 2023 2024
GLB - Gastos com contratos de limpeza (R$) 1.487.340,00 1.773.741,80 1.900.674,11 2.110.843,44

GML - Gasto com material de limpeza (R%) 58.038,00 158.192,90 119.154,40 71.682,58

TEMA -

Série Historica Unidade Gestora: Se¢do de Seguranca Institucional e Inteligéncia

UM. 2021 2022 2023 2024

GMV - Gasto com contratos de vigildncia 148497200 183755316 252583290  2.846999,04

armada e desarmada (R$)

QPV - Quantidade total de pessoas contratadas

para o servico de vigildncia armada e
desarmada (UN)

GVe - Gasto com contrato de vigilancia 402.870,00 T71.175,59 903.415,53 946.706,36
eletrénica (R$)
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TEMA -

Série Historica

U.M.

FTT (menos magistrados)

Qvs

uvs

Percentual

Manutencao de veiculos
Contrato de motoristas
Agenciamento

Outros tipos

TEMA -

Série Historica
U.M.

CG - Consumo de gasolina (L)

CE - Consumo de etanol (L)

Unidade Gestora: Coordenadoria de Servicos, Infraestrutura e
Manutencao Predial

933
46

20.28
8,68%
425.466,00
880.347,00
0,00

1.301.654,51

46
213

4,08%
779.787,81
1.335.022,90
0,00

1.301.654,51

32

39.28
-16,86%
570.930,71
1.051.764,57
0,00

1.301.654,51

32

48.84
-119,92%
854.406,37
907.717,15
0,00

854.406,37

Unidade Gestora: Coordenadoria de Servicos, Infraestrutura e
Manutencao Predial

0

0

2023
17.316,23

0

2024
18.298,14

0

CD - Consumo de diesel (L) 203.669 93.489,23 59.942.40 84.792,00

GC - Gasto com combustivel (R$)

339.232,00 882.073,74 548.433,78 647.229,42
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TEMA -

Serie Historica Unidade Gestora: Coordenadoria de Licitacdes e Contratos

U.M. 2021 2022 2023 2024

ACR - Aquisicdes e contratagdes realizadas no periodo-base (UN) 138 104 48 92

ACS - Aquisi¢bes e contratagdes sustentaveis realizadas no periodo-base 36 51 29 73
(UN)

TEMA -

Série Historica Unidade Gestora: Coordenadoria de Educac¢ao e Desenvolvimento

U.M. 2021 2022 2023 2024

PCap - Participacdo em acdes de capacitacdo em sustentabilidade (UN) 10 4

TEMA -

Série Historica Unidade Gestora: Coordenadoria de Educagdo e Desenvolvimento

Questionario Anual U.M. 2021 2022 2023 2024

QED - Quantidade de acdes de equidade e diversidade UN 2 8
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TEMA -

Série Historica Unidade Gestora: Coordenadoria de Educacdo e Desenvolvimento

U.M. 2021 2022 2023 2024

AQV - Quantidade de a¢ées de qualidade de vida 7 6 7 17

Percentual 40,00% 20,00% 40,00% 240,00%
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METAS E ANALISE DOS RESULTADOS

TEMA -

Meta: Meta: Reduzir em 38,20% o consumo anual de papel por forca de trabalho até 2026, em
relacdo ao ano de 2018, conforme Portaria n°® 707, de 17 de maio de 2023, TRE-MA/PR/ASESP

(acesse aqui).

METAS

Ano 2021 2022 2023 2024 2025 @ 2026

CAPFTT (Consumo anual de papel préprio/Total FTT) 3,11 463 29 2.7 24 29

RESULTADO

Unidade de Medida (UM) 2021 2022 2023 2024 2025 2026

CAPFTT 312 4,66 1.85 2,70 — —

ANALISE

O TRE-MA implementou a Portaria n° 28/2024, que estabeleceu cotas de fornecimento de
papel A4, e a Portaria n® 31/2024, que definiu um teto anual de consumo por forca de

trabalho.

Além disso, a Portaria n® 1886/2024 ajustou essas cotas, enquanto a Portaria n° 1835/2024
determinou a impressao do formulario RAE e do titulo eleitoral no formato A5, reduzindo

desperdicios.

Atender parcialmente as solicitacdes enviando 50% dos pedidos com base no série histoérica
dos setores também foi uma agao prevista no plano de a¢des do PLS TRE-MA.

TEMA -

Meta: Reduzir em zero o consumo de centos de copos plasticos, até 2026, em relacdo ao ano de
2018. Ndo sao contabilizados copos descartaveis biodegradaveis.

METAS
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RESULTADO

ANALISE

O consumo anual de copos plasticos foi reduzido a zero desde 2023 com a determinac¢do dz
Administracdo de ndao mais adquirir este produto. Apenas se adquiri copos biodegrada
para eventos ou recepcdes especiais.

Também foram distribuidas canecas ecoldgicas a toda forca de trabalho como acao prevista
e concluido.

TEMA -

Meta: Reduzir em 20% o consumo anual de CER (consumo de embalagens retornaveis para
agua mineral por forca de trabalho) até 2026, em relacdao ao ano de 2018.

METAS

Ano 2022 2023 2024

Percentual (%) 0% 0% 5%

RESULTADO

U.M. 2021 2022 2023

CERFTT - Consumo de embalagens retornéveis para dgua 5.159 8376 8.063

mineral por forca de trabalho

GAER - Gasto com agua mineral em embalagens 4578101 6523172  59.571,40

retornaveis (R$)

A meta de reduc¢do do consumo em 2024 foi alcancada.
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TEMA -

Meta: Reduzir em 65% a quantidade de equipamentos por forca de trabalho até 2026,
em relacdo ao ano de 2018

METAS

Ano 2022 2023 2024 2025

Percentual 70% 70% 70% 70%

RESULTADO

U.M. 2021 2023 2024
QEl - Quantidades de equipamentos de impressao em uso 577 274 278

FTT - Forga total de trabalho 1.045 1.376 1.684

QEIFT - Quantidades de equipamentos de impressdo em uso 0,55 0,20 0,17

por FT

Percentual de QEIFT em relacdo a 2018 -34,27% -76,29%  -80,35%

ANALISE

A meta de reduc¢do do consumo de impressdes foi alcancada com sucesso em 2024, refletindo os
esforcos do TRE-MA para otimizar o uso de papel e reduzir desperdicios.

A Portaria Conjunta n° 9/2024 TRE-MA/PR/DG/NSA teve um papel essencial nesse avanco, ao

restringir o numero de impressoras nas unidades da Secretaria e da Corregedoria, promovendo
maior controle e eficiéncia também nas zonas eleitorais.

Além disso, em 2024, foi iniciado um contrato de outsourcing, terceirizando a gestdo de impressoras

do TRE-MA, o que possibilitou um uso mais racional dos equipamentos, reduzindo custos e
desperdicio de insumos.

TEMA -

Meta: Diminuir 37% o consumo anual de consumo de energia por forca de trabalho até
2026, em relacdo ao ano de 2018.

METAS

Ano 2021 2022 2023 2024 2025 2026

Consumo Anual de Energia (kWh) 427599 2.815,10 2.558,00 2.686,00 2.015,00 2.115,00
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RESULTADO

U.M. 2021 2022 2023 2024
CEE - Consumo de energia elétrica anual (kWh) 2.605.418,81  3.093.802,72 2.961.821,67 2.918.956,93

FTT - Forga total de trabalho 1.045 1.092 1.376 1.376

CAPFTT - Consumo anual de energia elétrica 2.493,22 2.833,15 2.152,49 212133
por forca de trabalho (kWh/servidor)

ANALISE

A meta de reducdao do consumo de energia em 2024 foi alcancada com sucesso,
impulsionada pela instalacdo de trés novas usinas fotovoltaicas, que ampliaram a
capacidade de geracdo de energia limpa do TRE-MA.

Além disso, a Portaria n° 503/2024 TRE-MA/PR/ASESP estabeleceu medidas para adequar o
consumo energético das unidades ao Plano de Logistica Sustentavel (PLS-TRE/MA),
promovendo maior eficiéncia e sustentabilidade.

Também foram implementadas em Cartorios Eleitorais a Tarifa Branca a titulo de projeto
piloto. A¢Bes constantes no plano de acdo

TEMA -

Meta: Diminuir em 35% até 2026 o consumo anual de agua por forca de trabalho em
comparacdo com 2018.

METAS

um.

Meta de Reducao
(%)
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RESULTADO

Unidade de
Medida (U.M.)

CA - Consumo de

agua (m?)

FTT - Forga total
de trabalho

CAPFT - Consumo
de 4gua em m* por
FTT

Percentual de ) -3419%  -47.09%  -34,99%
reducdo em
relacdo a 2018

ANALISE

A meta de reducdao do consumo de agua foi alcancada em 2024, impulsionada por
campanhas de sensibilizacdo voltadas ao corpo funcional e melhorias na gestao do
recurso.

TEMA -

Meta: Atender 95% em ano ndo eleitoral e 90% em ano eleitoral as solicitacdes de
recolhimentos de materiais de descartes das Zonas Eleitorais

METAS

U.M. 2021 2022 2023 2024 2025

indice de Atendimento de Processos (%) 95% 90% 95% 90% 95%

RESULTADO

U.M. 2021 2022 2023 2024

Atendimento 7de 7 =100% 22 de 24 = 2% 39 de 39 = 100% 16 de 16 = 100%
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ANALISE

A meta de gestao de residuos em 2024 foi alcancada, gracas ao aprimoramento
logistico do descarte de materiais das zonas eleitorais.

Também a Portaria Conjunta n°® 5/2024 TRE-MA/PR/DG/NSA, que estabeleceu um
cronograma de destinacao ambientalmente adequada.

Foram adquiridas lixeiras seletivas visando aumentar o volume de material
reciclado gerado pelos servidores.

Também o Projeto Moda Legal com o reaproveitamento de residuos téxteis

auxiliou neste Tema.

Essas medidas fortaleceram a sustentabilidade na Justica Eleitoral, garantindo
um descarte mais eficiente e responsavel.

TEMA -

Meta: Reduzir em 30% o gasto com reforma por m2 até 2026, em relacdo ao ano de
2019, pois em 2018 ndo houve gastos.

U.M.

Percentual de Reducao

U.M.

GRef - Gastos com reformas (R$)

Areaem m’

com reformas

GRM2 - Gasto com reformas por metro
quadrado (R$/m?)

Percentual de variacdo

anual correspondente aos gastos

METAS

2021 2022 2023 2024

10% 20% 20% 25%

RESULTADO

2021 2022

1.943.023,00 1.578.661,90

2.099,80 6.153,11

925,34 256,56

133,08% -35,37%

2023 2024

540839462  8.268.981,65

17.424,63 12.832,76

310,39 644,37

-21,82% 62,31%
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ANALISE

A regulamentacdo dos pedidos de alteracao de layouts de salas foi uma acdo planejada e bem
executada, contribuindo para a otimizacdo dos espacos no TRE-MA.

No entanto, a reforma do Férum Eleitoral de Sao Luis e a reestruturacdo do depdsito dérnas
impactaram o planejamento, impedindo o alcance da meta estabelecida para 2024.

TEMA -

Meta: Reduzir em 20% o GRL até 2026 por metro quadrado, em relacdo ao ano de 2018.

METAS

U.M. 2021 2022 2023 2024 2025 2026

Meta de reducdo dos gastos com limpeza (%) 5% 5% 5% 5% 10% 20%

RESULTADO

U.M. 2021 2022 2023 2024

GLB - Gastos com contratos de limpeza (R$) 1.487.340,00 1.773.741,80  1.900.674,11 2.110.843 .44
GML - Gasto com material de limpeza (R$) 58.038,00 158.192,90 119.154,40 71.682,58
M2 Cont. - Area contratada (m?) 44.293,00 4218779 4218779 55.018,53

GRL - Gasto com contratos de limpeza por m? 34,89 45,79 47,88 39,67
(R$)

Percentual de variacao (%) ; 29.43% 35,32% 12,12%

A meta estabelecida para 2024 foi alcanc¢ada.
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TEMA -

Meta: Reduzir em 8% o GVFT (Gasto de vigilancia armada e desarmada por Forc¢a de
Trabalho) até 2026, em relacao ao ano de 2018.

METAS

U.M. 2021 2022 2023 2024 2025 2026

GV - Gastos com contratos de vigilancia armada e

desarmada (R$)

Meta de Redugéo (%) 3% 5% 8% 10%

RESULTADO
UM. 2021 2022 2023 2024
FTT 1.045 1.092 1.376 1.684
GV (R$) 1.484.972,00 1.837.553,16 2.525.832,90 2.846.999,04
GVFT 1.421,03 1682,74 1.835,63 1.690,62

Percentual -1,07% 10,04% 20,03% 10,55%

ANALISE

A meta ndo foi alcancada, embora tenha havido uma diminui¢cdo nos gastos em re N0
anterior. Foi concluido em 2024 o estudo para ampliacdo do sistema eletrénic
que podera contribuir para futuras otimizacdes operacionais e reducdo de cus

TEMA -

Meta: Reduzir em 85% do gasto com telefonia fixa por for¢ca de trabalho até 2026, em
relacdo ao ano de 2018.

METAS
UM. 2021 2022 2023 2024 2025 2026

Percentual de Reducao (%) 0% 70% 80% 80% 85% 85%
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RESULTADO

U.M. 2021 2022 2024

FTT 1.045 1.092 1.684

GTF 144.359,00 42.637,15 1.146,46

GTFFT 138,14 39,05 0,68

Percentual de Redugao (%) 39,84% 83,00%

ANALISE

Em 2024, os gastos com telefonia registraram uma queda significativa, resultado

de ajustes estratégicos nos planos contratados e na reestruturacdo das
contratacoes.

TEMA -

Meta: Aumentar em 40% o quantitativo de UVS (UVS - Usuarios por veiculo de servico)
até 2026, em relacao ao ano de 2018.

METAS

U.M. 2021 2022 2023 2024 2025

Percentual de Reducdo 0% 0% 35% 35% 40%

RESULTADO
UM.
FTT (menos magistrados)
QVs 32

uvs ’ 48,84

Percentual -119,92%

ANALISE

A ampliacdo do uso do sistema de logistica integrada de veiculos, em parceria com 0s
integrantes da Ecoliga, foi planejada como uma acdo do PLS-TRE/MA. No entanto, a
iniciativa ndo foi desenvolvida em 2024, representando um desafio a ser retomado em

futuras revisdes do plano, visando otimizar o uso dos recursos e promover uma gestao
mais sustentavel da frota.
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TEMA -

De volta ao Sumaério

Meta: Reduzir em 12% o consumo de combustivel até 2026, em relacdo ao ano de 2018.

METAS

U.M. 2021 2022

CC - Consumo de combustivel 94.567,00

(gasolina + etanol + diesel)

FTT - Forga total de trabalho

CCFT - Consumo de combustivel

por FT

Percentual de reducdo

88.839,00

2023

81.530,00

RESULTADO

U.M.

CC - Consumo de combustivel (gasolina + etanol +

diesel)

FTT - Forga total de trabalho

CCFT - Consumo de combustivel por FT

Percentual de variagao

2021

224.809,00

1.045
R$ 215,13
175,84%

2024

73.377,00

2022

129.538,00

1.092
R$ 118,62
52,10%

2025

64.571,00

2023

77.258,63

1.376

R$ 56,15

-28,01%

2026

56.623,00

2024

103.090,14

1.684
R$ 61,22

-21,51%

ANALISE

A ampliacdo do uso do sistema de logistica integrada de veiculos, em parceria com 0s
integrantes da Ecoliga, foi planejada como uma acdo do PLS-TRE/MA. No entanto, a
iniciativa ndao foi desenvolvida em 2024, representando um desafio a ser retomado em

futuras revisdes do plano, visando otimizar o uso dos recursos e promover uma gestao
mais sustentavel da frota.

TEMA -

Meta: Diminuir em 15% até 2026 o gasto com contratos de outsourcing de reprografia
por forca de trabalho em comparacao com 2020.

METAS

U.M. 2021 2022 2023 2024 2025 2026

Meta de reducdo do gasto com contratos de outsourcing 3% 7% 10%  15% 15%  15%

de reprografia



RESULTADO De volta ao Sumario

U.M. 2021 2022 2023 2024

GCOR - Gasto com contratos de outsourcing de 80.160,00  77.452,40 72.037,44 58.990,53
reprografia (R$)

FTT - Forga total de trabalho 1.376 1.684

GCOTFT - Gasto com contratos de outsourcing de 52,35 35,03
reprografia por forca de trabalho (R$)

Percentual de GCOTFT em relagao a 2019 -31,89% -54,42%

A meta estabelecida para 2024 foi alcangada.

Gasto com Contratos de Outsourcing de Reprografia (2021-2024)

I GCOR - Gasto com Outsourcing (RS)

Valores (R$)

TEMA -

Meta: Aumentar em 60% as acdes e atividades até 2026, em relacdo ao ano de 2018.

METAS

U.M. 2021 2022 2023 2024 2025 2026

Meta de participacdo em acdes de qualidade de vida e 10% 20% 35% 40% 55% 60%
solidarias (%)

RESULTADO

U.M. 2021 2022 2023

AQV - Quantidade de agées de qualidade de vida 7 6 7 17

Percentual de aumento 40,00% 20,00% 40,00% 240,00%




ANALISE

A meta de a¢Bes voltadas a qualidade de vida foi alcancada com sucesso em
2024, resultado de diversas frentes de trabalho conduzidas pela SGP.

TEMA -

Meta: Atingir 100% dos contratos critérios de sustentabilidade até 2026
METAS

U.M. 2023 2024 2025 2026

Meta de Aquisi¢oes e Contratagbes 60% 80% 90% 100%

Sustentaveis (%)

Formula: (total de ACS *100) / total
de ACR do ano

RESULTADO

U.M.
ACR - Aquisicdes e contratagdes realizadas no periodo-base

ACS - Aquisicbes e contratagdes sustentaveis realizadas no periodo-

base

PCS - Percentual de Aquisicdes e Contratacées Sustentaveis sobre a 6042%  79.35%
totalidade

ANALISE

A meta de aquisicdes e contratacdes sustentaveis em 2024 foi considerada
alcancada, uma vez que o percentual atingido (79,35%) ficou muito proximo do
objetivo, com diferenca insignificante em casa decimal.
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TEMA -

Meta: Aumentar a quantidade de PCap (Participacdo em acdes de capacitacdo em
sustentabilidade) em 125%, em relacdo a 2018, até 2026.

METAS

U.M. 2021 2022 2023 2024 2025

Percentual de Reducao 5% 25% 50% 75% 100%

RESULTADO

U.M. 2021 2022 2023

PCap - Participacdo em acdes de capacitacdo em 3 5 10

sustentabilidade

Percentual de aumento 75,00%  125,00%  250,00%

ANALISE
A meta de capacitagdo em sustentabilidade foi alcancada em 2024, com a

realizacdao de cursos voltados para servidores de setores estratégicos.

Essas formacdes ampliaram o conhecimento e a conscientizacao sobre praticas
sustentaveis,

TEMA -

Meta: Criar até 2026 um minimo de 13 acdes/capacitacdes que visem equidade e
diversidade.
Indicador incluido pela Res. CNJ n°® 400 de 2021 no qual ainda ndo possui série historica.

METAS

U.M. 2021 2022 2023 2024 2025 2026

PCap - Participacao em acées de capacitacdo em 1 2 2 2

sustentabilidade

RESULTADO

U.M. 2021 2022

Qtv anual de acées de equidade e diversidade - -




AVALIACAO GERAL DOS INDICADORES

Dos 19 temas principais estabelecidos pela Resolu¢cdo do CNJ, apenas dois nao
alcancaram plenamente os resultados esperados, embora tenham apresentado
melhoria em seus indicadores. Ressalta-se que o tema 19 Descarboniza¢do, nao foi
incluido neste relatorio, pois trata-se de uma regulamentacdo recente, cuja
implementac¢ao ainda esta em fase inicial.

Dentre os temas monitorados, identificou-se a necessidade de ampliar ac¢des
relacionadas a agua e esgoto, veiculos e combustiveis, garantindo a execucdo efetiva
das estratégias ja previstas no Plano de Logistica Sustentavel (PLS-TRE/MA). Além
disso, o tema Reforma e Constru¢cdes nao atingiu os resultados esperados,
reforcando a necessidade de desenvolver novas a¢des e projetos estruturantes para
aprimorar a eficiéncia e a sustentabilidade das obras do Tribunal. O tema Vigilancia
também ficou abaixo das expectativas, exigindo novas estratégias e iniciativas para
otimizar sua gestao.

Por outro lado, o tema de Gestao de Residuos foi um dos grandes destaques do ano,
com a implementacdo bem-sucedida da regulamentacdao do descarte de materiais
provenientes das zonas eleitorais, garantindo uma destinacdo ambientalmente
adequada e promovendo maior eficiéncia logistica.

Outro avanco significativo foi registrado no tema Limpeza, cuja meta inicial era
reduzir os custos em 5%, mas o resultado superou as expectativas, atingindo uma
reducao de 12%, refletindo o impacto positivo das medidas adotadas para otimizacao
dos servicos e racionalizacdao dos gastos.

Além disso, a instalacdao de usinas solares e as regulamentacdes voltadas a eficiéncia
energética foram altamente bem-sucedidas, resultando em uma reducdo significativa
do consumo de energia. O impacto positivo dessas medidas demonstra que
regulamentacdes estruturadas, como as adotadas para layout de espacos, uso de
papel e consumo de energia, sao fundamentais para otimizar recursos e fortalecer a
sustentabilidade institucional.

Assim, a consolidacdo dessas praticas reafirma o compromisso do TRE-MA com uma
gestdo publica mais eficiente e ambientalmente responsavel, ao mesmo tempo em
que evidencia a necessidade de aprimoramento continuo nos temas que ainda
demandam maior atencao.

)
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ACOES DE 2024 CONSTANTES NO
PLANO DE ACOES 2021-2026

Implementar sistema que gerencie a impressao de papel em todo o
Tribunal
UNIDADE (S)

RESPONSAVEL DATA DE DATA DE STATUS DE
(VEIS) ETAPAS INICIO TERMINO ANDAMENTO

STIC/COINF 1. Estudo do quantitativo e 03/04/2023 30/06/2023 CONCLUIDO

necessidade de impressdes;

STIC/COINE 2. Elaboragdo de estudos 05/07/2023 311272023 CONCLUIDO

técnicos;
STIC/COIMF 3. Realizacdo da licitagio; 15/01/2024 30/04/2024 CONCLUIDO

STICACOIMF 4. Implementar o sisterma em 01/05/2024 19/12/2024 CONCLUIDO
todas as impressoras instaladas
no TRE-MA.

PREVISAO DE RECURSOS:
3.940..916,32 valor de edital

Sistema de Monitoramento Remoto de Ares Condicionados
UNIDADE (5) DATA DE DATA DE STATUS DE
RESPONSAVEL (VEIS) ETAPAS INiCIO TERMING ANDAMENTO

ASUSA/SEMEQ 1. Reunides com as 29/09/2023 30/04/2024 INICIADO

areas envolvidas;
ASUSA 2. Elaboragdo do ETP; 06/05/2024 30/06/2025 INICIADO

ASUSA/SEMEQ 3. Licitagio; 01/07,/2025 04/08/2025 EM
DESENVOLVIMENTO

ASUSA/SEMEQ 4. Executar o contrato. 25/08/2025 18/12/2025 NAO INICIADO

Havera necessidades de recursos - porém sé depois de aprovado a viabilidade apés ETP
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Contratacao de Usinas de Geracao Fotovoltaica

UNIDADE (S)
RESPONSAVEL (VEIS)

ASUSA

ASUSA/SEMEQ

ETAPAS

1. Levantamento dos

estudos técnicos;

2. Solicitagdo de

orgamento;
3. Elaboracdo de projeto;

4. Pesquisa de Atas de
Registro de Prego;

5. Adesdo a ARP;

6. Elaboracdo do

contrato;

7. Execugdo do Contrato.

DATA DE
INICIO
01/08/2022

01/03/2023

01/05/2023

30/07/2023

30/09/2023

01/11/2023

30/11/2023

DATA DE
TERMINO
01/03/2023

30/03/2023

30/07/2023

30/05/2023

30/10/2023

15/11/2023

30/07/2024

PREVISAO DE RECURSOS: 1.000.000,00

PARTICIPACAO NA CHAMADA PUBLICA - PEE

UNIDADE (S)
RESPONSAVEL

(VEIS)

ASUSA

ASUSA/SEMEQ

ETAPAS

1. Participacdo no workshop de
apresentagio do Edital;

2. Realizar parceria com empresas
de eficiéncia energética para

elaboragdo da proposta;
3. Elaboragio de projeto;
4. Submissdo de projeto;

5. Aguardar resultado de selegio

de projetos;

6. Executar projeto caso seja

aprovado.

DATA DE

INICIO

01/04/2023

a1/01/2024

DATA DE
TERMINO

01/12/2023

31/01/2024

STATUS DE
ANDAMENTO
CONCLUIDO

CONCLUIDO

CONCLUIDO

CONCLUIDO

CONCLUIDO

CONCLUIDO

CONCLUIDO

STATUS DE
ANDAMENTO

CONCLUIDO

CONCLUIDO

15/01/2024
20/02/2024

26/02/2024

01/05/2024

15/02/2024
26/02/2024

30/04,/2024

30/06/2025

CONCLUIDO
CONCLUIDO

CONCLUIDO

CONCLUIDO

Nao existe necessidade de recursos financeiros por parte do TRE-MA
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Campanha de Conscientiza¢ao de Servidores sobre o
Uso Consciente de Agua

UNIDADE (S)

RESPONSAVEL

(VEIS)
ASUSA

ASUSA/COIMC

UNIDADE (S)

RESPONSAVEL (VEIS)

ASUSA

ASUSA

ASUSA

ASUSA

ETAPAS

1. Solicitagdo da
campanha e reunides de
alinhamente e

brainstorm;

2. Elaboragdo do plano

de comunicagdo;

3. Confecgio do material

de divulgacio:

4, Execugdo do plano de

comunicagio.

Sem necessidade de orcamento especifico.

DATA DE
INiCIO

08/01/2024

2/2 de todo
ano até 2026

2/2 de todo
ano até 2026

2/2 de todo
ano até 2026

DATA DE
TERMINO

30/1/2024

29/2 de todo
ano ate 2026

15/12 de
todo ano até
2026

15/12 de
todo ano até
2026

Inventario de Emissao de CO2

STATUS DE
ANDAMENTO

COMNCLUIDO ciclo de
2022 a 2024 - INICIADO
ciclo de 2025

COMNCLUIDO ciclo de
2022 a 2024 - INICIADO
ciclo de 2025

COMNCLUIDO ciclo de
2022 a 2024 - INICIADO
ciclo de 2025

COMNCLUIDO ciclo de
2022 a 2024 - INICIADO
ciclo de 2025

ETAPAS

1. Elaboragdo do ETP;
2. Solicitar orgamento;
3. Fazer licitagdo;

4, ELaboragio do Plano
EGEE;

5. Fazer o pagamento apods

a prestagdo dos servigos.

DATA DE
INiClO

01/02/2024
02/05/2024
01/06/2024

02/07/2024

02/12/2024

DATA DE
TERMINO

30/05/2024
30/05/2024
30/06/2024

01/12/2024

15/12/2024

STATUS DE
ANDAMENTO

CONCLUIDO
CONCLUIDO
CONCLUIDO

CONCLUIDO

CONCLUIDO

Estimativa de 50.000,00
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Projeto Moda Legal (reaproveitamento de residuos téxteis)

UNIDADE (5)

RESPONSAVEL

(VEIS)
ASUSA

ASUSA

ETAPAS
1. Elaboragdo do projeto:

2. Fazer visitas para fazer

parcerias;

3. Comprar cestos vis

Suprimentos de Fundos;

4. Divulgar o projeto aos
servidores mensalmente e aos

parceiros conforme agenda;

5. Repassar as doagdes de
roupas e residuos téxteis aos
parceiros. sempre que tiver

uma guantidade vidvel.

DATA DE
INICIO

01/06/2023

01/07/2023

01/07/2023

01/07/2023

01/11/2023

DATA DE
TERMINO

30/06/2023

30/11/2023

30/07/2023

30/12/2026

30/12/2026

PREVISAO DE RECURSOS: 450,00

STATUS DE
ANDAMENTO

CONCLUIDO

CONCLUIDO

CONCLUIDO

CONCLUIDO os ciclos
de 2023 e 2024; e
INICIADO de 2025

CONCLUIDO os ciclos
de 2023 e 2024; e
INICIADO de 2025

Destinacao adequada dos residuos da manutencao predial

UNIDADE (S)
RESPONSAVEL

(VEIS)

SEMAP

ETAPAS

1. Separagdc dos materiais por
classes de residuo e
determinagio dos pontos de

descarte conforme a demanda;

2. Solicitagdo a empresa para
recolhimento sempre que tiver

material.

DATA DE
INICIO

01/12/2021

01/12/2021

DATA DE
TERMINO

30/12/2026

30/12/2026

STATUS DE
ANDAMENTO

CONCLUIDO o ciclo
de 2021 a 2024;
INICIADO de 2025

CONCLUIDO o ciclo
de 2021 a 2024;
INICIADO de 2025

PREVISAO DE RECURSOS:
Nao existe necessidade de recursos financeiros.
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Adocao de praticas de sustentabilidade na execug¢ao dos servicos

UNIDADE (5)
RESPONSAVEL DATA DE DATA DE
ETAPAS INiClO TERMINO STATUS DE ANDAMENTO

1. Elaborar 01/01 de 01/03 de todo COMNCLUIDO o ciclo de

plangjamento; todo ano até anc até 2026 2022 3 2024; INICIADO de
2026 2025
2. Inseri-las no 01/03 de 31/12 de todo COMNCLUIDO o ciclo de

planejamento anual. todo ano até ano até 2026 2022 3 2024; INICIADO de

2026 2025

PREVISAO DE RECURSOS: Ndo ha previsdo de recursos financeiros

Estudo para ampliacao do sistema eletrénico de seguranca
UNIDADE (5) DATA DE DATA DE STATUS DE
RESPONSAVEL (VEIS) ETAPAS INICIO TERMINO ANDAMENTO

ASESI/ASIPO 1. Pesquisa de prego e 01/06/2024 01/09/2024 CONCLUIDO
inclus3o na proposta

orgamentaria;
ASESI/ASIPO 2. Elaborar TR para licitagdo; 2/07/2024 21/10/2024 CONCLUIDO

ASESI/ASIPO 3. Solicitar argamento; 03/09/2024 10/11/2024 CONCLUIDO

ASESI/ASIPO 4, Fazer licitagdo; 10/11/2024 05/12/2024 CONCLUIDO

ASESI/ASIPO 5. Fazer o pagamento apos a 10/12/2024 3171272025 REVOGADO

prestacdo dos servigos.

PREVISAO DE RECURSOS: R$ 9.066.935,34

De volta ao Sumaério




Fortalecer a parceria com os Orgdos da Ecoliga no periodo eleitoral,
conseguindo carros cedidos para os trabalhos necessarios da Justica
Eleitoral.

AREA (5)

RESPONSAVEL

(VEIS)
ASUSA

ETAPAS

1. Elaborar plangjamento

de atividades;

2. Convidar drgdos para

parceria;

3. Elabarar termo de

adesdo;

4, Cadastrar
representantes de

orgios no sistema;

5. Cadastrar viagens no

sistema.

DATA DE

INiCIO

01/02/2024

01/03/2023

01/03/2023

01/03/2023

01/08/2022

DATA DE

TERMINO

29/02/2024

10/12/2024

10/12/2024

10/12/2024

15/12/2024

PREVISAO DE RECURSOS:
Nao existe necessidade de recursos financeiros.

STATUS DE ANDAMENTO

CONCLUIDO

CONCLUIDO

CONCLUIDOD

CONCLUIDO o ciclo de
2023 e 2024; INICIADO de
2025

CONCLUIDO o ciclo de
2023 e 2024; INICIADO de
2025

Fortalecer o programa “semana do servidor” com capacitagoes e
vivéncias.

UNIDADE (5)

RESPONSAVEL

(VEIS)
CODES

ETAPAS

1. Elaborar
plangjamento interno de

capacitagbes e vivéncias;

2. Solicitar anualmente

orgamento;

3. Executar agdes.

DATA DE
INICIO

01/10/2022

01/01 de todo
ano até 2026

01/02 de todo
ano ate 2026

DATA DE
TERMINO

28/02 de
todo ano até
2026

30/06 de
todo ano até
2026

15/12 de
todo ano até
2026

PREVISAO DE RECURSOS:

Recurso do Plano anual de capacitacoes e da SGP

STATUS DE
ANDAMENTO

CONCLUIDO ciclo de
2022 a 2024; INICIADO
ciclo de 2025

CONCLUIDO ciclo de
2022 a 2024; INICIADO
ciclo de 2025

CONCLUIDO ciclo de
2022 a 2024; INICIADO
ciclo de 2025

De volta ao Sumario



Implementar ao menos 04 capacita¢dées anuais afetas aos ODS da Agenda 2030

AREA (S)
RESPONSAVEL (VEIS)

ASUSA/CODES/SECAP

CODES/SECAP

CODES/SECAP

CODES/SECAP

ETAPAS

1. Elaborar

plangjamento interno

de capacitagdes;

2. Solicitar
anualmente

orgamento;

3. Convocar

servidores;

4, Implementar

capacitagbes.

DATA DE
INICIO

01,/10/2021

01/01 de todo
ano até 2026

01,02 de todo
ano até 2026

01,02 de todo

anc

DATA DE
TERMINO

28/02 de
todo ano até
2026

30/06 de
todo ano até
2026

15/12 de
todo ano até
2026

15/12 de

todo ano até

STATUS DE
ANDAMENTO

CONCLUIDO ciclo de
2022 a 2024; INICIADO
ciclo de 2025

COMNCLUIDO ciclo de
2022 a 2024; INICIADO
ciclo de 2025

COMNCLUIDO ciclo de
2022 a 2024; INICIADO
ciclo de 2025

COMNCLUIDO ciclo de
2022 a 2024; INICIADO

2026

ciclo de 2025

PREVISAO DE RECURSOS: Recurso do Plano anual de capacitacdes.

Implementar capacitaces com o tema equidade e diversidade

AREA (S)
RESPONSAVEL
(VEIS)

CODES/SECAP

CODES/SECAP

CODES/SECAP

CODES/SECAP

ETAPAS

1. Elaborar
plangjamento interno

de capacitagbes;

2. Solicitar anualmente

orcamento;

3. Convocar servidores;

4. Implementar

capacitagdes.

DATA DE
INICIO

a1/10/2021

01/01 de todo
ano até 2026

01/01 de todo
ano até 2026

01/01 de todo
ano até 2026

DATA DE
TERMINO

28/02 de todo
ano até 2026

30/06 de todo
ano até 2026

15/12 de todo
ano ate 2026

15/12 de todo
ano até 2026

PREVISAO DE RECURSOS:
Recurso do Plano anual de capacita¢oes

STATUS DE
ANDAMENTO

COMNCLUIDO ciclo de
2022 a 2024; INICIADO
ciclo de 2025

CONCLUIDO ciclo de
2022 a 2024; INICIADO
ciclo de 2025

COMNCLUIDO ciclo de
2022 a 2024; INICIADO
ciclo de 2025

CONCLUIDO ciclo de
2022 a 2024; INICIADO
ciclo de 2025
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CONCLUSAO

Em 2024, o TRE-MA demonstrou um firme compromisso
com a sustentabilidade, alcancando resultados significativos em
diversos temas do Plano de Logistica Sustentavel. Acdes como a
implementacdo de usinas solares, a regulamentacdo do
consumo de energia e a otimizacdo dos servicos de limpeza
geraram impactos positivos, evidenciados na reducdo de custos
e no uso mais eficiente de recursos. O sucesso na gestao de
residuos, especialmente com a regulamenta¢dao do descarte de
materiais provenientes das zonas eleitorais, consolida o TRE-MA
como um exemplo de gestao ambientalmente responsavel.
Apesar dos avancos, alguns desafios ainda demandam atencao.

A ampliacdo de ac¢des relacionadas a agua e esgoto,
veiculos e combustiveis, bem como o desenvolvimento de
projetos estruturantes para reformas e construcdes, sao cruciais
para garantir a sustentabilidade a longo prazo. A otimizacdo da
gestdo da vigildancia também exige novas estratégias e iniciativas
para alcancar os resultados esperados.

O aprimoramento continuo é fundamental para consolidar
o TRE-MA como referéncia em sustentabilidade no dmbito da
Justica Eleitoral. A analise dos resultados de 2024 demonstra
que a implementacdao de regulamentacfes claras e a execucao
eficiente das ac¢lOes planejadas sao pilares para o sucesso do
PLS-TRE/MA. indice de execucdo em 2024 foi de 100%, sendo 11
acdes planejadas e 11 executadas e concluidas.

A busca por solucgBes inovadoras e a colaborac¢do entre as
diferentes areas do Tribunal sdo essenciais para superar 0s
desafios e garantir que o TRE-MA continue trilhando um
caminho de exceléncia na gestdao socioambiental, contribuindo
para a constru¢do de um futuro mais sustentavel para as
presentes e futuras geracdes.
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