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PAUTA

Andlise da minuta da resolucdo sobre a equidade de género na Justica, os projetos de capacitacdo e acGes
conjuntas com a OAB, bem como a organizacdo e participa¢cdo em eventos futuros.

REGISTRO E DELIBERACOES

1. Abertura e Informes

Ana Beatriz comentou sobre sua salde e a necessidade de agendamento para o préximo encontro
presencial.

e Karla apresentou a minuta da pauta para apreciagdo.

e Edineide foi oficialmente recepcionada como nova integrante da comissao.

2. Viagem ao Evento “Mulheres na Justica — Novos Rumos da
Resolug¢ao 255”

e Evento marcado para 25 e 26 de setembro, Brasilia, das 9h as 11h e das 14h as 16h.
® Ana Beatriz e outra representante do TRE Mulher irdo participar.

e Foiaberta a possibilidade de outras interessadas irem, Samira se voluntariou




3. SubstituicOes e Auséncias
e Karla comunicou que estara afastada durante setembro por conta de suas férias.

e Foi solicitado verificar quem poderia substitui-la para continuidade dos trabalhos da Comissao.
e Edineide se voluntariou para a fungdo

4. Relatorio sobre Campanha Agosto Lilas

e Rafysa apresentou um esboco do relatério com artes, datas e publicacdes feitas na intranet, e-mails e
grupos.

® SugestOes para ajustar a quantidade de artes por pagina na intranet foram discutidas.
e Danielle sugeriu manter a divulgacao de projetos a cada 15 dias para manter engajamento.

e Dra.Ana Beatriz apoiou essa continuidade para reforcar conhecimento sobre os canais e ac¢oes.

5. Minuta da Resolug¢ao sobre Paridade de Género
e Karla apresentou minuta baseada em normativos do TRE Goids e TRE Santa Catarina para analise.
e Danielle fez a leitura detalhada dos principais artigos.
® Aresolucdo prevé:
o Incentivo a participa¢do de mulheres em cargos e fungdes administrativas e comissionadas.

o Observancia do percentual minimo de 50% de mulheres em comissdes, grupos de trabalho,
cargos de chefia e demais fungoes.

o Inclusdo da perspectiva interseccional de raga e etnia.
o Observancia de linguagem ndo sexista e inclusiva.

o Criagdo de comité gestor para monitoramento (artigo 82), porém houve consenso em retirar
este artigo por considerar desnecessario o referido comité.

o Inclusdo da obrigatoriedade de certificacdo de conformidade de género antes de nomeacodes.

e Debate sobre inclusdo ou exclusdo da categoria "pessoa de identidade fluida" por dificuldades de
aplicabilidade e falta de consenso juridico.

e Ficou decidido deixar essa questdo para analise futura, levando em conta normativos do CNJ e retorno
das representantes presentes no CNJ.




6. Interseccionalidade e Temas Etnicos e Raciais

Foi ressaltada a importancia de incluir na resolugao a perspectiva interseccional, contemplando raga,
etnia, género e também grupos minoritarios como mulheres com deficiéncia.

Foi sugerido maior cooperacdo com outras comissdes especificas (Igualdade Racial e Diversidade) para
garantir articulacdo das agoes.

7. Cursos e Capacitagoes

Anuncio de curso sobre populacdo LGBT voltado a Justica Eleitoral, previsto para final de setembro a
inicio de outubro.

Debate sobre inclusao e esclarecimento sobre identidades nao-binarias e fluidez de género.

Foi destacado o papel das capacitagdes para ampliar a sensibilizacdo e aplicagao das politicas de
género.

8. Proposta de Projeto Educacional com OAB - Dra. Mariana Oliveira

Dra. Mariana (presidente da Comissao de Direito Eleitoral da OAB de Santa Inés) apresentou projeto
educativo focado em juventude e votagdo, com destaque para futura agao conjunta com o TRE
Maranhao.

Proposta de novo projeto intitulado “Vozes que Ndo se Calam — A forca das mulheres na politica contra
a violéncia de género”.

Sera enviado video explicativo e projeto formalizado para avalia¢ao.

Destacou o papel da educacdo para combater a violéncia politica de género e compartilhar
conhecimento com o publico jovem.

A comissao manifestou interesse em apoiar e articular o projeto.

9. Pareceres e Deliberagoes sobre Achados da Auditoria Interna

Foram analisados achados relacionados ao nao atendimento ao percentual minimo de 50% de
mulheres em convocacgdes, designacdes, comissdes e cargos comissionados.

Reconhecimento de normativas internas ja implementadas e a necessidade de ampliar e formalizar
acoes.




e Discussao sobre inclusdo de itens relativos a obrigatoriedade de avaliagdo e monitoramento de
indicadores.

e Sugestdo de inclusdao na minuta de artigos contemplando:
o Composicdo paritaria em comissées e grupos de trabalho.
o Monitoramento e avalia¢cdo continua das politicas de género.
o Desenvolvimento de projetos de capacitagao e sensibilizagdo.

e Decidiu-se que Edineide e Leida fardo levantamento de melhores praticas e sugestbes para
encaminhamento a SGP (Secretaria de Gestdo de Pessoas).

10. Questoes Técnicas e Praticas
e Solicitagdo para oficializar participa¢do da nova integrante Edineide.

e Karla ficara responsavel por elaborar e encaminhar despacho resumindo a posi¢do da comissdo sobre a
minuta, com as alteracGes e sugestdes para reformulacdo pela SGP.

e Foi decidido realizar nova reunido futura apds retorno das representantes no CNJ para consolidar as
decisGes pendentes.

Reunido marcada por andlise criteriosa da minuta da resoluc¢do para garantir paridade de género e inclusdao
interseccional. Houve uma énfase na importancia da educacdo, capacitacao e integracao para combate a
violéncia de género.

PARTICIPANTES CARGOS / LOTAGCAO

Dra. Ana Beatriz Jorge de Carvalho | Presidente da Comissdo TRE Mulheres e Ouvidora da Mulher
Maia

Leida Ligia Ramos Everdosa Supervisora da Escola Judicidria Eleitoral (SEJE)

Moraes

Karla de Faria Abdala Félix Coordenadora de Gestdo Estratégica e Modernizacdo (COGEM) -
DG

Samira Teresa Duailibe Murad Cerimonial (CERIM)




Dra. Mariana Oliveira

Presidente da Comissdo de Direito Eleitoral da OAB de Santa Inés

Danielle de Oliveira Cavaignac

Coordenadora de Imprensa e Comunicacdo Institucional (COIMC)

Renata Ellen Melo Maciel

Assessoria de Apoio a Corregedoria Regional Eleitoral (AACRE)

Edineide Sales Braga

Gabinete da Diretoria Geral (GABDG)

Rafysa Vitéria Cardoso Garcez

Estagidria da Coordenadoria de Gestdo Estratégica e Modernizacao
(COGEM)
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