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Evento Humanizar é Preciso: Comissdes em Movimento

REGISTRO E DELIBERAGOES

1. Defini¢ao do formato das agdes institucionais

Foram discutidas trés propostas de atuagao:

1.1 Formato inicial — Feira/Estandes

Essa proposta foi debatida na reunido do dia 20/fev. Proposta de instalacdo de mesas na area da cantina ou hall
de entrada para abordagem direta aos servidores, com distribuicdo de materiais e utilizacdo de QR codes, para
maior visibilidade e interagdo direta.

1.2 Proposta alternativa — Itinerancia (“Comiss6es em movimento”)

Sugestdo de visitas rdpidas as unidades e Zonas Eleitorais, com equipe mdvel composta por magistrados,
membros das comissées, motorista e fotégrafo, realizando apresentagao institucional e oferta de escuta.

Destacou-se como diferencial:

e Maior alcance;
® Acolhimento mais préoximo;

e Divulgagao efetiva dos canais institucionais.




1.3 Estratégia combinada
Deliberou-se pela ado¢do de estratégia integrada, envolvendo:

e Video institucional;

® Visitas itinerantes;

® Possivel realizagdo de seminario;

e Estandes em momentos estratégicos;

e Distribuicdo das a¢des ao longo do ano.

2. Identidade da campanha

Apos discussdo das sugestbes apresentadas (“Um olhar sobre nds”, “Rede de respeito e prote¢do” e
“Comissdes em movimento”), ficou aprovado o nome oficial:

“Humanizar é preciso: Comissdes em movimento”

3. Produc¢ao de material audiovisual — Mar¢o (Més da Mulher)

Considerando os conflitos de agenda e a concentracgdo de atividades institucionais no més de margo
(biometria, fechamento de cadastro, eventos oficiais), deliberou-se que:

v/ A grande agdo presencial sera realocada para abril.
Margo serd dedicado a produgdo de material institucional alusivo ao Dia Internacional da Mulher (8 de margo).
Ficou definido:
® Producdo de video institucional com falas curtas ou estrofes de poema;
e Mensagem institucional objetiva (aproximadamente trés linhas);

e Producao de cartazes e pecas de comunicacao.

Prazo sugerido: até 8 de margo, se possivel, ou ao longo do més.




4. Definicao do cronograma da ac¢ao presencial
Diante da analise de disponibilidade e agenda institucional, ficou decidido:

v/ Realizar a agdo presencial na semana do dia 13 de abril, preferencialmente em 14/04 (terca-feira), a
confirmar junto ao Cerimonial e Comunicagao.

A proposta é que o evento:
® Seja simples e bem executado;
e Conte com participacao conjunta das Comissoes;

e Tenha roteiro previamente padronizado para garantir objetividade.

5. Operacionalizagao das visitas (modelo aprovado)
O formato das visitas seguird a logica itinerante, com:
e Equipes compostas por 2 a 4 representantes;
® Apoio de motorista e fotdgrafo;
e Uso de QR code para formulario an6nimo de sugestdes e dendncias;
e Divulgagdo prévia via intranet, oficio e e-mail institucional;

® Posterior prestacdo de contas das sugestGes recebidas.

6. Responsabilidades e encaminhamentos

Ficou acordado:

1. Confirmar com Cerimonial e Comunicacdo a data da semana de 13 e 14 de abril;
2. Produzir o video institucional do Més da Mulher;

3. Elaborar mensagem institucional curta;

4. Pesquisar e selecionar poema para o video;

5. Definir roteiro padronizado para as visitas;




6. Organizar logistica (veiculo, divisdo das equipes, cronograma por unidades);

7. Submeter os materiais produzidos a validacdo do grupo antes da divulgacao.

7. Pontos de atencgado / riscos identificados
e Conflitos de agenda em margo devido a biometria e fechamento de cadastro;
e Possivel indisponibilidade de membros na primeira quinzena;
® Necessidade de alinhamento prévio com chefias das unidades;

e Padronizagdo das falas e objetivos das visitas.

8. Decisao Final Consolidada

Ap0s as duas reunides realizadas, ficou definitivamente estabelecido que:

v/ A campanha institucional adotara o modelo “ComissGes em movimento”, dentro da estratégia combinada.
v/ Margo serd destinado a comunicacgdo institucional e fortalecimento simbdlico do Més da Mulher.

v/ A agdo presencial itinerante ocorrerd em abril (semana do dia 13 e 14, a confirmar).

v/ O projeto tera continuidade ao longo do ano, conforme cronograma a ser definido.
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