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REGISTRO E DELIBERAGOES

1. Abertura e contextualiza¢cao do requisito CNJ

® Explicagdo sobre a gestdo do prémio CNJ de qualidade no TRE: quatro eixos (governanga,
transparéncia, produtividade e dados/tecnologia) e func¢io da Assessoria de Pesquisas Judiciais.

e O requisito em pauta: protocolo integrado de prevencdo e medidas de seguranga voltado ao
enfrentamento da violéncia doméstica e familiar contra a mulher praticada contra magistradas e
servidores, conforme Recomendacdo CNJ n? 102/2021; pontuacdo de até 20 pontos.

e Prazo/periodo de verificagdo do CNJ: 31 de julho (periodo de referéncia até 31/07 deste ano).
Observacdo sobre impacto do ano eleitoral nas atividades (maio/julho mobilizacdo e registro de
candidaturas).

2. Situacao atual de cumprimento do requisito e documentag¢ao
necessaria

e Requisito A (ato normativo que institui o programa): verificacdo de que o ato normativo esta vigente e
atende ao requisito. Discussdo sobre considerar o item como cumprido.

® Requisito B (campanha de orientagdo e divulgacdo de canais de denuncia): necessidade de campanha
com visibilidade dos canais de denuncia e envio de relatério padrdo do CNJ com plano de comunicacdo
e links. Periodo considerado: de agosto do ano anterior até 31/07.

® Requisito C (realizagdo de evento tematico): evento para a tematica com comprovagdo via mesmo
relatério padrdao do CNJ; itens B e C sdo requisitos separados, porém complementares. Conclusdo
preliminar de Valdeci: Comissdo ja atendeu integralmente o requisito com ato normativo e com as
acOes realizadas nos 21 dias de ativismo do ano anterior; ha intengdo de realizar novas a¢Ges (margo e




final do ano) para reforgar e contabilizar para o ciclo atual e futuro.

Propostas de campanha e formato de divulgacao

Sugestdes de artes, e-mails e noticias na intranet (praticas ja utilizadas).

Proposta de inovar com videos curtos semanais no més de margo (Dia Internacional da Mulher, 8 de
marg¢o), com participacdo de magistradas, desembargadoras e também homens, além de divulgacao
em grupos de WhatsApp e portal/intranet; envolver a equipe de comunica¢do para validacdo e
producao.

Observagdo de que ja houve campanha/rodas de conversa em dezembro (21 dias de ativismo) com
divulgacdo de canais e materiais, possivelmente ja computando parte do requisito.

Necessidade de apresentar plano de comunicagdo e relatérios para comprovagao.

Planejamento do evento tematico (sugestdes de contetudo e data)

Sugestdo de evento voltado a salide mental de magistradas e servidores (prevencdo e tratamento),
com palestras/mesa de debates, possibilitando interacdo (perguntas).

Outras sugestdes temadticas: "stalking" (perseguicdo/controle digital), violéncias que comprometem
convivio familiar e parentalidade, origem da violéncia (fatores que levam a violéncia masculina) e
abordagem juridica. Indicacdo de publico e composicdo: garantir participacdo de mulheres e inclusdo
de pessoas negras quando possivel; trazer profissionais com expertise (psicdloga, psicdlogo e jurista).
Proposta de formato: duas palestras ou mesa de debate com mediador; envolver rede amiga da mulher
como parceira e convidada.

Sugestdo de datas (considerando auséncias e agenda): final de marco — propostas especificas: 30 ou
31 de margo (31/03 sugerido por conveniéncia de agenda); considerar manh3/tarde (preferéncia por
terca-feira a tarde).

Observacdo sobre conflito de agenda (colégio de corregedores 11-14 de margo; férias/auséncias de
integrantes como Amanda, Samira e Edineide) e necessidade de coordenacdo para participacdo da
comunicagao.

5. Coordenac¢ao, responsaveis e proximos passos

Sugestdo de apresentar minuta/planejamento preliminar ao Valdeci (gestor do Prémio) e reunir com a
equipe de comunicac¢do para validar formato e materiais.

Encaminhar definicdo de datas e confirmagcdo de participantes apds retorno de Samira e
disponibilidade da equipe de comunicacdo; marcar nova reunido no inicio da semana seguinte ao
Carnaval para ajustar a operacionalizacao.

Definir palestrantes (Edineide e Ligia oferecem indica¢des/contatos; verificar grava¢des e palestras ja
disponibilizadas na pdagina da comissao).Registrar plano de comunicagdo e coletar evidéncias (links,
relatérios, materiais graficos e videos) para envio no relatério padrdo do CNJ ao comprovar os
requisitos.

Visao estratégica para 2026-2027

Discussdo sobre continuidade do tema no préximo ciclo do prémio (2026—2027); expectativa de
manutenc¢do do requisito e do periodo de referéncia, recomendando a¢des também no final do ano




para pontuar no ciclo seguinte.Planejamento sugerido: realizar acdo em margo (apenas para cumprir e
dar visibilidade interna) e projeto mais estruturado ao final do ano (21 dias de ativismo ampliados)
para compor melhor o dossié do préximo ciclo.
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