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TRE: PROMOVENDO A
IGUALDADE

Buscar um ambiente mais diverso e inclusivo é papel de todos
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Apresentagdo do
Projeto e a temadtica
discutida.

O QUE E O PROJETO?

Autores: Ellen Boavida,
Italo Castro, Regina Em parceria com a Universidade Federal do Maranhao,
Castro, Ronaldo

Martins, Priscila . . .. ~
Martins Responsabilidade Social do Curso de Administragao,

discentes da disciplina de Gestdo Ambiental e

elaboraram o projeto que busca Promover a lgualdade
junto ao TRE.

Através da Cartilha, iremos abordar os temas que
envolvem a REDUCAO DA DESIGUALDADE e o que
podemos fazer para PROMOVER A IGUALDADE.
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MAS O QUE SAO OS OBJETIVOS DO DESENVOLVIMENTO

SUSTENTAVEL?

Em 2015, a ONU adotou uma agenda
de desenvolvimento para ser realizada
até o ano de 2030. A agenda consiste
em uma Declaracdo de 17 objetivos e
169 metas correspondentes desses
objetivos.

Os Objetivos do Desenvolvimento
Sustentavel - ODS, constituem uma
agenda global de desenvolvimento com
metas até 2030, com o intuito de
estimular acdes nos trés pilares do
desenvolvimento sustentavel:
econdmico, social e ambiental. O futuro
seguindo os ODS, abraca um mundo de
respeito universal aos direitos humanos
e a dignidade humana, a democracia,
ao Estado de direito, a justica, a
igualdade e a nao discriminacdo, a
educacdo para todos com igualdade de
oportunidades, que permita a plena
realizacdo do potencial humano.

0os 17 objetivos s&o relacionados a 5
areas nas quais sao consideradas
fundamentais para humanidade nos

préximos 15 anos:
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| - Pessoas: Garantindo que todos o0s
seres humanos possam realizar o seu
potencial em matéria de dignidade e
igualdade, em um ambiente saudéavel.

Il - Planeta: Protegendo o planeta da
degradacdo e combatendo a brusca
mudanca climatica, de forma a assegurar
o atendimento das necessidades de
geracdes futuras.

Il - Prosperidade: Assegurando que
todos os seres humanos possam ter uma
vida prospera e de plena realizacédo
pessoal e que todo o progresso do
planeta ocorra de forma a nédo afetar a
natureza.

IV - Paz: Promovendo sociedades
pacificas, igualitarias e inclusivas, livres
de medo e qualquer forma de violéncia
direta ou indireta.

V - Parcerias: Utilizando-se dos meios
necessarios, de forma harmoniosa com o
homem e a natureza, para implementar a

Agenda.
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PROMOVENDO A IGUALDADE: PILARES
E CONCEITOS DA DIVERSIDADE

POR QUE FALAR DE DIVERSIDADE?

Uma resposta bem simples é:
porque todas as pessoas sao
diversas. Eu, vocé, amigas,
amigos, familiares, somos
diferentes, e como sociedade
somos diversos.

Em nossa sociedade ainda
persistem conceitos e
preconceitos  histéricos que
podem prejudicar uma pessoa
em seu ambito profissional e
pessoal, bem como sofrimento
emocional, por mais que hoje em
dia nossa sociedade seja
considerada “desenvolvida,

civilizada e evoluida”.
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Por tempos a expressao de
conceitos eram bem menos
visiveis e  toleradas pela
sociedade, porém o mundo esta
em constante evolucao,
inclusive devido ao crescimento
dos meios de comunicagdo e a
liberdade de expressao de todos
0s grupos e representatividades
assim como a amplificagcdo do
lugar de fala de todos os seres
humanos, que merecem
dignidade e respeito,
fortalecendo a relevancia dessa
tematica que envolve a
diversidade, bem como as vozes

que a defendem.




POR QUE FALAR DE DIVERSIDADE?

Se ha uma sociedade que busca por diversidade, é imprescindivel pensar
que ndo pode ser diferente no ambiente em que trabalhamos, como é o
caso do TRE-MA. Pois uma organizacao que pretende propor desenvolver
seu crescimento sustentavel, deve buscar o pleno entendimento das
questdes ndao apenas do ambiente externo, mas da rede de colaboradores
que participam das atividades do tribunal. Bem, sao diversos os temas,

mas iremos tratar alguns que podem ser discutidos por todos nés:

Género

Em muitas sociedades contemporaneas, ainda vemos o prevalecimento
de valores, atitudes, costumes, praticas e comportamentos, expressos ou
nao em leis, baseados na concepcao de uma suposta superioridade, e
consequente autoridade, dos homens sobre as mulheres. Essa
desigualdade de poder entre homens e mulheres, construida desde o
inicio das civilizagbes, tem consequéncias no ambito social - sendo a
violéncia contra a mulher um dos exemplos mais impactantes que

ocorrem - e também no terreno profissional.

Como podemos contribuir?

e Nao considere que determinada posicdo ndo pode ser assumida por
uma mulher ou por um homem apenas por conta do género

e Ndo permita que a mulher seja avaliada por seu estado civil (casada
ou ndo), o fato de ter filhos ou ndo e/ou sua condigao reprodutiva.

e Ndo faca piadas ou comentarios, nem utilize xingamentos e
expressdoes que perpetuam esteredtipos de género, como por
exemplo “coisa de mulher/coisa de homem”, “homens s3ao menos
emocionais”, “comporte-se como uma mocinha”, “seja homem?”,
“homens sdo assim”, “s6 podia ser mulher” etc.

e Nunca pense na maternidade ou na paternidade como um empecilho
profissional: ao contrario, esta enriquecedora experiéncia pode

agregar valor a nossa equipe, nosso ambiente e nossa cultura.




e Respeite as mulheres, sua sexualidade, sua intimidade, e ajude
como puder no combate a qualquer tipo de constrangimento ou
assédio, marcadamente o de natureza sexual.

e No retorno de uma colaboradora ou colaborador da licenga-
parental, seja compreensivo e ajude essa nova mae ou novo pai
na adaptacao a essa nova fase de sua vida, em que agora ela ou
ele terd de se desdobrar em 2 fungGes.

e Ndo associe o feminino diretamente a maternidade. Ao mesmo
tempo que muitas mulheres almejam viver a experiéncia de ser
mae, muitas outras ndao compartilham dessa vontade.

e Adote atitudes colaborativas, em vez de competitivas, em

relacdo as mulheres.

Etnias

Ao falar sobre etnias, pode-se dizer que é um grupo de individuos
que possuem caracteristicas comuns entre si - como exemplo:
cultura, lingua, comportamentos, tradicdes e costumes - que
compdem as etnias. A partir da globalizacdo da sociedade os mais
diversos grupos étnicos podem se aproximar e compartilhar a vida
cultural de diversos povos, atribuindo a realidade uma perspectiva
heterogénea. Esse tema aborda o conceito de raca, determinado
por um conjunto de aspectos fisicos hereditarios como tom da pele,
formato dos olhos, formato de nariz, tipo de cabelo e assim por
diante. Hoje é visto que “raca” é uma construgdo social, politica e
cultural que aconteceu ao longo do processo histérico para servir
de instrumento de concentracdo de poder e privilégios nas maos de
determinados grupos. Com isso as caracteristicas fisicas
particulares nao podem determinar que um grupo prevaleca sobre
0 outro: ao contrario, confirmam a diversidade do ser humano e a

importancia da equivaléncia nas relagdes sociais.




CONCEITOS EXISTENTES EM
ETNIAS:

RACISMO: Trata-se de uma forma
sistematica de discriminagdo e que possui
a raca como fundamento, manifestando-se
através de praticas conscientes ou
inconscientes que culminam em
desvantagem ou privilégios para certos
individuos, dependendo do grupo étnico-

racial ao qual pertengam.
TIPOS DE RACISMO:

INSTITUCIONAL - Racismo que transcende
o0 ambito da a¢do individual e os conflitos
raciais, tornando-se parte das institui¢cdes:
a desigualdade racial é parte da sociedade
ndo apenas por causa de a¢des isoladas de
individuos ou grupos, mas
fundamentalmente porque determinados
grupos étnico-raciais tém hegemonia
sobre as instituicdes e utilizam seus
mecanismos para impor seus proprios

interesses politicos e econémicos

ESTRUTURAL - Racismo que ocorre no
ambito politico e histérico, bem como
decorréncia da prépria estrutura social, ou
seja, do modo como se constituem as
relagdes politicas, econémicas, juridicas e

familiares.

RECREATIVO - Ocorre através das ofensas,
piadas e brincadeiras depreciativas, como
por exemplo associando caracteristicas
raciais a animais, a pessoas que vivem a

margem da sociedade, entre outros

CULTURAL - Resultado da crenca de que
existe superioridade entre as culturas
existentes, num sentido mais amplo de
cultura, que engloba religido, costumes,

linguas, dentre outras caracteristicas.




Como podemos contribuir?

Nunca deixe, em hipotese nenhuma, a raca/etnia ou a ascendéncia
influenciar sua avaliacao profissional dos colaboradores.

Ajude a criar um ambiente em que existam pessoas de diversas etnias,
pois isso contribui para uma empresa mais justa, saudavel e
produtiva.

Ndo faca nem tolere piadas, brincadeiras, comportamentos ou
atitudes de cunho racista, que ofendam e desmotivem colaboradores
de qualquer raga/etnia e ascendéncia: além de ser desumano, é crime

previsto em lei (Lei 7.716/1989; Art. 140 - Codigo Penal).

Expressdes para trocar no seu vocabulario:

Termos utilizados Porque ndo utilizar Troque por
Com o significado de “fornar negro,
escurecer”, denegrir se forna uma Humilhar
Denegrir expressdo racista quando & usada, menosprezar.
comumente de forma pejorativa,
semelhante d difomagdo.

A origem estd nas afividodes desempenhadas
pelos escravos aos seus senhores de engenho.
Com a fungdo de segurar os colsas para os
Criado-mudo donos das residéncias, os negros deveriam Mesinha-de-
permanecer mudos para nac afrapalhar os cabeceira.
moradores das casas grandes. Assim surgiu o
termo, aplicado ao mdvel,

Para evitar menosprezar a cor negra e frafa-la
Lista negra, mercado |~ €OMO negaﬁyq as palavras compostas gue Para mercado
negro, ovelha negra, geralmente sao acompanhadas de ‘negrg" negro, por exemplo,
magia negra, nuvem | OU "negra” devem ser evitadas no vocabuldrio pode ser ulilizado
escrito e falado. Considera-se que carregam mercado ilegal.

negra... s
o racismo estrutural em sua composicao.
A palavra "mulata” foz referéncia & mula Chame a pessoa pelo
e & usada para se referir as pessoas negras nome ou, se ndo a
de pele clara. Morena, por suavez tem a conhece, pergunte
mesma fungdo, quando, na redlidade, seu como quer ser
Mulata, morena significado ofiginal & para caractenzor uUma  chamada., Utilize os
pessca branca de cabelos prefos. Os fermos termos
ganharam a conofagdo porgue racistas afrodescendente/
acreditam que caractenzar uma pessoa negro(a).

coma “negra” é ofensivo.

Muito utilizado para descrever cabelos
cacheados e crespos, caracteristica das racas
Cabelo rdim de maitrizes afficanas, a expressdo “cabelo Cabelos crespos
ruim” & uma forma de praticar o racismo com
os fendtipos e caracteristicas dos negros.

Se por um lado o negro & tratado como
algo negativo, por oufro, o branco ganha N&o troque por nada,
status de qualidade. Quando uma pessoa simplesmente ndo use,
afirrna fer uma "inveja branca”, ela guer pois inveja néo & boa
dizer que sud inveja é "menos prejudicial” de nenhum jeito.
ou é urmna “inveja boa”.

Inveja branca

A expressio nasceu em alusdo aos oficials
da Marinha que westiom seus uniformes
brancos para voltar ao trabalho na
Dla de branco segunda-feira. Contudo, pode-se associar Dia de trabalhar,
ao preconceito de que "negro é preguicosa”
ou que "negro ndo frabalha direfo” - ainda
resquicios do periodo da escravidao.

E um termo anfissemita, ou seja, de e
preconceito contia judeus. A palavra NéGo use e evite
nascey, inclusive, com o sentido de também judiagdo
rnaltratar um judeu. e judieira.

Judiar




PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

COMO POSSO CONTRIBUIR?

e Tenha uma atitude adequada

as caracteristicas da pessoa
com deficiéncia. Se tiver
divida, pergunte qual a
melhor forma de agir e/ou se
ela realmente precisa de
ajuda.

Quando conversar com um
cadeirante, procure-se na
mesma altura dele, tornando
ainteracdo mais confortavel.

Mantenha as areas comuns

livres/obstaculos.

e Nao tente segurar ou

conduzir a cadeira de rodas
se a pessoa ndo pedir ajuda,
nem apoie-se na cadeira,
pois é como se fosse uma
extensdo do corpo da
pessoa.

Se a pessoa se locomover
devagar por causa de sua
deficiéncia, acompanhe o
ritmo dela.

Nao tenha receio de usar
palavras como "correr" ou
“caminhar”- as pessoas com

deficiéncia também usam.

"A inclusao
comeg¢a por uma
cultura
organizacional
propicia e pelo
comportamento
dos
colaboradores".




PESSOAS LGBTQIA+

VOCE CONHECE O SIGNIFICADO DA SIGLA?

LESBICAS E GAYS - Pessoas que
sentem atracdo pelo mesmo género e
por pessoas que consideram seus
géneros parecidos.

BISSEXUAIS - Pessoas que
sentem atrag¢do por dois ou mais
géneros

TRANSSEXUAIS - S3ao pessoas
cujo género designado ao
nascimento é diferente do género
que possuem. Mesmo assim, nem
todas as pessoas que se encaixam
nesta definicdo se identificam
como trans; como algumas
travestis, pessoas ndo-binarias e
pessoas que nao vivem em
culturas onde s6é existem dois
géneros.

Obs: Lembrando que Travesti nao
¢ o mesmo de Transformista.
Transformista é um “individuo"
que se veste com roupas do
género oposto movido por
questdes artisticas (ABGLT, 2010)

QUEER - Algumas pessoas
definem sua orientacdo como
queer, por nao

quererem/saberem defini-la e ao
mesmo tempo ndo serem hétero;
algumas pessoas definem seu
género como queer, ou como
genderqueer (“género queer”),
por nao quererem/saberem
defini-lo além de “nem homem,
nem mulher”, ou por desafiarem
as normas de ser homem ou
mulher.

INTERSSEXUAIS - Sao
congenitamente, ndo se encaixam no binario
conhecido como sexo feminino e sexo
masculino, em questdes de hormoénios,

pessoas  que,

genitais, cromossomos, e/ou outras

caracteristicas bioldgicas

ASSEXUAIS - S3o pessoas que nunca, ou que
raramente, sentem atracao sexual.

ARROMANTICOS - S30 pessoas que nunca, ou
que raramente, se apaixonam.

AGENEROS - S30 pessoas que n3o possuem
género, ou ao menos se sentem mais ou menos
contempladas por esta definigao.

POLISSEXUAIS - S3o pessoas que sentem atracao
por muitos géneros.

OBS: NAO
CONFUNDIR COM
POLIAMOR (QUE E
TER MAIS DE UM
PARCEIRO NUM
RELACIONAMENTO
SERIO)



O "A" NA SIGLA LGBTQIA+

O "A" na sigla inclui tanto
estas orientacdes como todas
as do espectro assexual e as
do espectro arromantico, que
incluem orientacbes como
quoissexual (alguém para
quem o conceito de atracao
sexual ndo faz sentido),
akoirromantico (alguém que
ndao consegue  continuar
apaixonado uma vez que a
outra pessoa também estd
apaixonada pela pessoa
akoirromantica), e grayssexual
(alguém que sente atracdo
sexual de forma fraca, vaga
e/ou rara).

OBS: Assexualidade
é uma orientacdo
sexual, assim como
a homo, hétero ou
bissexualidade



GUIA DE BOAS PRATICAS

ESSE GUIA TRAZ DICAS DE COMO TRATAR BEM AS DIVERSAS
PESSOAS QUE NOS RODEIAM NO DIA-A-DIA E UM REFLEXAO
SOBRE COMO PODEMOS ACOLHER O QUE TODAS AS PESSOAS TEM
DE MELHOR

Se respeite - tenha consciéncia dos seus direitos, se permita
tomar as préprias decisGes, imponha limites em respeito a sua
salde fisica e emocional e aprenda a diz “ndo” sem se sentir
culpado;

Respeite e seja gentil - ouca atentamente sempre que alguém
estiver falando, sem interromper ou ser grosseiro;

Receba bem os elogios e demonstre gratidao - saiba reconhecer
quem o ajudou a alcangar as conquista e aprenda receber elogios;
Seja respeitoso na hora de dar um retorno - sempre busque
formas respeitosas de dar um feedback;

Aprenda ouvir as criticas - procure entender como pode melhorar
suas atitudes;

Seja tolerante - aprenda que errar faz parte da natureza humana

e que se dever focar na solucgdo;

PROCURE
ENTENDER E
RESPEITAR AS
DIVERSIDADES!

Considere os sentimentos dos outros - sempre que vocé falar
com alguém considere como a outra pessoa pode interpretar suas
palavras. Esteja ciente de seus sentimentos e tenha muito cuidado
ao falar sobre assuntos delicados;

Evite ultrapassar os limites dos outros - nao pressione uma
pessoa para que faca algo que ndo goste ou va além dos seus
principios;

Reconheca seus erros - assuma sua responsabilidade e pecga

desculpa.




Buscar um ambiente mais

diverso e inclusivo e papel

de todos




