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Relembrando o modelo

RGSUltGdO Piepregentagéo do que foi Exemplos: numero
produzido, mensurado em de processos,
— horas, quantidades de E numero de
D e entrega, qualidade de atendimentos,
entregas, entre outros. esforco.

Exemplos: categorias

Pessoadl Dados e informacoes profissionais,

____ relacionadasacomoas = rotatividade,

D e pessoas se comportam absenteismo,
no trabalho. treinamento, carga de

trabalho.



Casos
especiais de
esforco




O que é

esforco?

E definido como o
percentual de tempo
que cada funcionario
percebe dedicar a cada
entrega da qual ele faz
parte.

Na pratica

Cada servidor/colaborador que participa
das atividades da unidade devera
preencher seu questionario de esforco.

A soma dos percentuais deve
totalizar 100% (exceto em casos

especiais gue serdo explicados
posteriormente).







Casos especiais
de esforco

Periodos
anteriores



Gestado

Atividades de gestao sao aquelas

tipicas do titular da unidade
(e/ou substitutos) e que nao
podem ser delegadas, podendo
gerar entregas ou nao.
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Se o gestor ocupar 100% do seu tempo com gestdo
precisarda responder o questiondrio de esforco no sistema?

Sim. O gestor deve preencher “100% " no campo de gestdo
indicado no formuldrio. Com os dados sobre o percentual de
tempo despendido em atividades de gestdo poderemos ter

Mmais insumos para andalise.



Atividades
de apoio

Atividades de apoio sao definidas
como tarefas de escritorio que

auxiliam o fluxo de trabalho, mas
nao consistem na execucao

tecnica e especializada das etapas
centrais para execucao da entrega.

Exemplos: agendamento de
reunioes, atendimentos
telefonicos, etc.




E xistem
dois casos:




Apoio inerente o Apoio exclusivo
tarefa

Entrego Apoio




No apoio
inerente a tarefa

Entrego Apoio As atividades de apoio podem estar
contidas, ainda que indiretamente,

nos fluxos descritos pela unidade,

visto que muitas vezes sao

realizadas por um integrante da

equipe no decorrer da execucao

tecnica de alguma atividade.



Nesse caso:

deve-se considerar os esforcos de apoio dentro dos
respectivos fluxos de trabalho.



Apoio

No apoio exclusivo

Profissionais inteiramente dedicados a
essas atividades nao sao
considerados no calculo da
capacidade produtiva e da equipe
dimensionada, sao tratados de forma
distintas atraves de indices.



Nesse caso:

Os individuos nao deverao preencher os
questionarios de esforco.



Periodos
anteriores

a) Profissionais ausentes

Pessoas que participaram das
entregas da unidade na época,
mas hoje nao estao presentes no
orgao deverao ser indicados

como participantes do ciclo de
dimensionamento e o
preenchimento de seus esforcos
devera ser simulado pelo
gestor de unidade.




b) Entregas realizadas ndo contidas no ciclo

Algumas entregas podem nao constar no ciclo atual da unidade por nao serem

contabilizadas ou por estarem em periodo de analise para replicacdo. De toda
forma, o esforco para a execucao da atividade foi realizado e os profissionais que

alocariam seus percentuais nessas entregas poderao considerar a soma de seus

questionarios inferior a 100%, subtraindo a porcentagem que seria destinada a
entrega faltante.



Para os casos em que houver dedicacao
exclusiva a entrega faltante, os
profissionais deverao apenas ser
inseridos no ciclo sem a necessidade de
preenchimento do questionario de
esforco.



Profissionais
vinculados a mais de
um ciclo no mesmo
periodo

Usuarios podem estar em mais
de um ciclo no mesmo periodo
em duas situacoes possiveis:

Forca tarefa

Diversas lotacoes







Em ambos 0s casos o0s profissionais devem ser
indicados pelos gestores de unidade como
participantes dos respectivos ciclos e deverao

preencher seus esforcos conforme a época de
execucao do trabalho.



Colaboradores

Somente os profissionais
terceirizados que participam
das entregas da unidade (nao

sSao apoio exclusivo) serao
considerados no calculo do
dimensionamento.



olaboradores deverao ser

~ tinseridos manualmente no
«dimensionamento criado e dever&o
~ W/ preencher normalmente seus
A\ questionarios de esforco.



Nao considerados no calculo
do dimensionamento por
motivacao legal.




Como acessar
o sistema”?




Link: dft.tse.jus.br

O usuario € senha de acesso para o sistema do DFT € o mesmo utilizado no
ODIN.



A SGP/TSE solicitara o cadastro
inicial no sistema ODIN para os
servidores do TRE, os quais
deverao verificar o recebimento
de e-mail do sistema Odin com
senha temporaria para cadastro
de nova senha.




Tarefas do

/

usuario




A Uunica tarefa do usudrio €
quantificar seu esforco

SO e possivel fazer esta etapa em um dimensionamento que
esteja na fase Em elaboracao.




ESFORGOS

MMENSIONAMENTD 4

ORGAO_UNID_PERIODO  DIMENSIONADG
ORGAO_UNID_PERIODO

ORGAO_UNID_PERIODO

agia. 10 -

Ao clicar no icone, ira aparecer um formulario
em que o usuario devera registrar as

informacoes referentes a cada Entrega e a

cada més do Dimensionamento selecionado.

Ouantificar
Esforco

Ao clicar em
Dimensionamento >

Quantificar Esforco,
ira aparecer a lista dos
dimensionamentos que
o usuario logado
participa.
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Note que sera possivel
selecionar o0 mes para realizar o
preenchimento do formulario.

QUANTIFICAR ESFORGOS

ORGAG:

LIWILw [3E
DIMENSIONAMENTO
PESSOA

PERIDD:

2  ENTREGA 1

Ao clicar no icone ao lado de cada entrega, € possivel
consultar a entrega, a atividade a qual esta se relaciona, o
fluxo de trabalho correspondente e a fonte relativa a ela.



Para preencher o
formuldrio, deve-se estimar
a porcentagem de tempo
que dedicou a cada entrega
em cada mes.



|Isso pode ser feito incluindo o
valor numerico ou movendo a
barra no lado direito da tela.

QUANTIFICAR ESFORCCS

ORGAD:

LINI[a E
DIMENSIONAMENTO
PESS0A

PERIOD:

@ ENTREGA 1

E possivel que o usuario ndo tenha participado de algumas entregas
de sua unidade; neste caso, deixar o valor 0. Para as entregas nas
guais colaborou, deve-se incluir a sua estimativa de tempo dedicado
a cada uma por mes.



O procedimento descrito pode ser repetido para cada
més do dimensionamento. Alternativamente, o
usuario pode replicar os esforcos para todos os

demais meses, bastando clicar no icone.



Caso o usuario tenha realizado entregas em mais de
uma unidade no- mesmo periodo, devera constar nos
respectivos dimensionamentos das unidades que
trabalhou.

Total do més ESSE DIMENSIONAMENTO : 0,0 % OUTROS DIMENSIONAMENTOS - 0,0 % TOTAL GERAL 0,0 %

O percentual total de esforco deve

ser igual a 100%.
(ressalvados 0s casos especiais)



Preenchidos os meses elencados

no dimensionamento, e
necessdario salvar as informacoes,

clicando em Salvar.



Deve-se repetir o procedimento para
outros dimensionamentos
cadastrados, se houver.

Ao finalizar o preenchimento, informe o gestor da unidade
correspondente.
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