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PAUTA 

 

 Metodologia do laboratório de inovação 

 Capacitação em inovação, prevista na Portaria do Prêmio CNJ de Qualidade 2022 

DISCUSSÕES 

Egídio de Carvalho Ribeiro Júnior, Coordenador de Sistemas e Inovação (COSIN), iniciou a reunião mencionando que, passado o primeiro momento do 
laboratório de inovação do TRE-MA (TREMALAB): criação e reuniões regulares, chegou o momento de elaboração da Metodologia de Priorização de Projetos 
de Inovação. 
 
Fernando Neves, Chefe da Seção de Modenização da Gestão (SEMOG), apresentou a ideia “ponto acessível”: a melhoria do sistema cronosweb para torná-lo 
acessível aos servidores em geral, contemplando avisos sonoros, braile, libras e  melhoria de ergonomia, para teste da metodologia. 
 
Gilberto Martins Moreira, servidor do Núcleo de Acessibilidade e Inclusão, propôs que as ideias do TREMALAB fossem vinculadas aos ODS. Mencionou a 
situação atual do projeto LIV: Logísitica Integrada de Veículos. 
 
Edineide Sales Braga, servidora da SEMOG, demonstrou preocupação com a pouca divulgação do laboratório e considerou que deve sempre estar direcionado 



 

à solução de problemas, sobretudo os problemas do público externo, da sociedade. Foi colocada a necessidade de um representante das zonas eleitorais no 
TREMALAB. 
 
Karla de Faria Abdala Félix, Coordenadora de Gestão Estratégica e Modernização (COGEM), ratificou a necessidade de uma metodologia para o TREMALAB e 
acrescentou que deve ser leve, inclusiva e adaptativa. 
 
Egídio de Carvalho Ribeiro Júnior, Coordenador de Sistemas e Inovação (COSIN), anunciou que está elaborando a metodologia, prevendo a priorização de 
projetos e métodos ágeis e que será lançada em 2023. Informou que criará um SEI para que os integrantes do TREMALAB anexem os certificados de capacitação 
em inovação, visando ao cumprimento do requisito Prêmio CNJ de Qualidade 2022. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

PARTICIPANTE 

 

CARGO 

Egídio de Carvalho Ribeiro Júnior Coordenador de Sistemas e Inovação (COSIN) - STIC 

Luiz Gustavo Carvalho Assis  Coordenador de Educação e Saúde – (CODES) - SGP 

Karla de Faria Abdala Félix Coordenadora de Gestão Estratégica e Modernização (COGEM) - DG 

Fernando Neves Chefe da Seção de Modernização da Gestão (SEMOG) – COGEM 

Edineide Sales Braga  Servidora da Seção de Modernização da Gestão (SEMOG) – COGEM 

Gilberto Martins Moreira Servidor do Núcleo de Acessibilidade e Inclusão 

Maurício Ferreira Veras Estagiário da Coordenadoria de Gestão Estratégica e Modernização (COGEM) - DG 

Felipe Mendonça Barbosa da Silva Voluntário na Seção de Modernização da Gestão (SEMOG) - COGEM - DG 

Symon Anderson Nogueira Ribeiro  Estagiário da Seção de Modernização da Gestão (SEMOG) – COGEM 

http://intranet/institucional/o-tribunal/organograma/@@detalhe-unidade?exibir_ferias_unidade&exibir_servidores_unidade&sgl_unid=CODES

