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Link acesso à Reunião: https://meet.google.com/gtt-vbmv-ksv 
13.6.2022 14h 14h30 

 

 

 
PAUTA 

 Plano de trabalho TREMALAB  

 Selo boas práticas de engajamento e motivação  

 Capacitação em inovação 

 
                                  REGISTROS E DELIBERAÇÕES 

 
 

1- Egídio Carvalho apresentou a nova versão do PLANO DE TRABALHO DO TRE-MA LAB (LIODS do TRE-MA) PARA 2022, com os itens que estavam faltando. 
O prazo para envio ao CNJ é até o dia 30/06/2022.  

            -    Symon Anderson colocará o Plano de Trabalho 2022 (doc) no formato de apresentação (power point) para posterior reenvio ao CNJ; 
            -    Egídio Carvalho encaminhará e-mail ao CNJ, solicitando confirmação de leitura e definindo importância alta. 

 
2- Karla Abdala propôs o desenvolvimento do SELO BOAS PRÁTICAS DE ENGAJAMENTO, MOTIVAÇÃO E PRODUTIVIDADE. Sobre essa sugestão, ficou definido 
o que segue:  

● Será utilizado o sistema de BOAS PRÁTICAS (Guardião), com a funcionalidade de envio de e-mails automáticos para tribunal@tre-ma.jus.br e 
zonas@tre-ma.jus.br, sempre que a prática for cadastrada, visando fomentar o acesso ao citado sistema, possibilitando, assim a votação pelos 
interessados. Egídio garantirá o desenvolvimento dessa funcionalidade; 

● A COGEM elaborará minuta de regulamento a ser submetida à apreciação dos demais integrantes do TRE-MA LAB. Além disso, criará propostas de 
banners de divulgação, a fim de promover maior publicidade, de forma bastante simples e agradável.   
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  3- CAPACITAÇÃO EM INOVAÇÃO, prevista na Portaria do Prêmio CNJ de Qualidade 2022: 

● Todos os integrantes do TRE-MA LAB deverão participar de capacitações sobre inovação, até 31/08, visando atender ao requisito do Prêmio CNJ; 
● Serão priorizados os cursos gratuitos, assim como o da EVG (https://mooc38.escolavirtual.gov.br/course/view.php?id=5378) ou um dos que estão 

disponíveis para os servidores da STIC; 
● Egídio comunicará aos demais acerca dessa necessidade, solicitando que o informem quando poderão cursar esses dois treinamentos.  

 

 
 

PARTICIPANTE 

 

CARGO 

Egídio de Carvalho Ribeiro Júnior  Coordenador de Sistemas e Inovação (COSIN) - STIC 

Luiz Gustavo Carvalho Assis  Coordenador de Educação e Saúde (CODES) - SGP 

Karla de Faria Abdala Félix Coordenadora de Gestão Estratégica e Modernização (COGEM) - DG 

Edineide Sales Braga  Chefe da Seção de Modernização da Gestão (SEMOG), substituta 

Maurício Ferreira Veras Estagiário da Coordenadoria de Gestão Estratégica e Modernização (COGEM) - DG 

Felipe Mendonça Barbosa da Silva Voluntário na Seção de Modernização da Gestão (SEMOG) - COGEM - DG 

Symon Anderson Nogueira Ribeiro  Estagiário da Seção de Modernização da Gestão (SEMOG) - DG 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://intranet/institucional/o-tribunal/organograma/@@detalhe-unidade?exibir_ferias_unidade&exibir_servidores_unidade&sgl_unid=CODES

