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"Candidaturas Femininas: Desafios da Representacao"

O Seminario "Candidaturas Femininas: Desafios da
Representacao" visa debater a baixa representatividade
feminina na politica e as principais dificuldades enfrentadas
por mulheres na disputa por espacos de poder.

Adicionalmente, o seminario busca mapear dificuldades nos
registros de candidaturas e apresentar os desafios
enfrentados pelos partidos politicos.

Este projeto € uma iniciativa alinhada ao requisito:
Encaminhar relatdério de iniciativa na qual tenha sido

utilizada a abordagem do design thinking, para o Prémio
CNJ 2025.

QUEREMOS

+ mulheres
na



=t

Eleitorado Maranhense Filiacao, Candidaturas e Eleitos por género

)

-:"'

. MASCULINO

FEMININO 48%
52%

*Fonte: elaboracao propria, com dados do TSE consultados em
06/05/2025, as 18:28:00.




OBJETIVO
GERAL

Mapear as dificuldades enfrentadas pelos
partidos politicos para cumprimento da cota
de género e, por outro lado, Identificar as
barreiras que impedem as mulheres de
chegar ao preenchimento de cargos eletivos.

ldentificar as lacunas existentes e promover a
aproximacao entre os dois publicos-alvo,
visando a consolidacao da democracia € a
Igualdade de género na representacao
politica.

GIRL POWER




OBJETIVOS
ESPECIFICOS

SR =

PROMOVER INCENTIVAR OFERECER
A conscientizagcao sobre a O aumento do numero de Orientacao e apoio a partidos
importancia da representagcdo candidaturasfemininasem politicos e candidatas sobre a
feminina na politica. todos os niveis.

legislacao eleitoral e as boas
praticas para a participagao
feminina.



ACOES
DESENVOLVIDAS

Articulacao Institucional

Diagnaostico dos Registros de Candidaturas

-

|dentificacdo e andlise do problema e - £
geracao/selecdo de alternativas de solucdo |

para prototipagem e teste utilizando
Design thinking

Discussao dos resultados em Seminario




~ PROCESSO DE
DESIGN THIN
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LEI DAS ELEICOES E
SUMULA 73 DO TSE

DO REGISTRO DE CANDIDATOS

Art. 10. § 3° Do numero de vagas resultante das regras previstas
neste artigo, cada partido ou coligacao preenchera o minimo de
30% (trinta por cento) e o maximo de 70% (setenta por cento)
para candidaturas de cada sexo.

A fraude a Cota de género, consistente no desrespeito ao
percentual minimo de 30% de candidaturas femininas:

(1) votacao zerada ou inexpressiva;

(2) prestacao de contas zerada, padronizada ou auséncia de
movimentacao financeira relevante; e

(3) auséncia de atos efetivos de campanhas, divulgacao ou
promocao da candidatura de tercelros.




AMBIENTE INTERNO ANMBIENTE EXTERNO

OPORTUNIDADES

Descreva as
oportunidades que
Impulsionam a
participacao feminina







Representante dos Partidos
Politicos




Representante das
Candidatas
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: SEMINARIO:
CONVITE: ' . : Céndisina‘tuﬁsnlzemin.inas.: | QUEREMOS

. oy : . : * 3
O Laboratério de Inovacio do TRE/MA - TREMALAB, sob coordenacio ‘ | Realizagio: politica!

do Juiz Dr. Ferdinando Serejo, tem a honra de convidar vocé para & Wﬁ}@@} : ' : s A

participar da nossa_reunido de alinhamento do Semindrio

"Candidaturas Femininas. Desalios da Representacan”, m ¥ ﬂ L[T i@]ﬁ
19/05/2025, as 14:00

U TRE/MA (Av. Senador Vitorino Freire, Areinha)

- e
O semindrio discutick a baixa representatividade feminina na politica, . | F e m I n I n a S : D e S a fl 0 S
a5 obhstdculos enfrentados por mulheres para ooupar eSpacos oe o L]
poder, o5 desafios no reglstro de candidaturas fermininas o as J ' ' =
dificuldades enfrentadas pelas partidos politkeos

Sua presena é fundamentl na eunido de linhemento do 4 7 . _‘:‘j | » | > d a R e p resen -t a Q é O

Este formulario tem por objetivo levantar
dados estatisticos sobre os desafios e as




PARTICIPACAO

CAdésaodos
partidos politicos

PRESENTES
46.2%
SIM
NAO 48.1%

51.9%

AUSENTES
53.8%



PARTICIPACAO

Contato com as
candidatas

CONFIRMARAM
PRESENCA
40.4%

NAO
CONFIRMARAM
PRESENCA

59.6%

Adesao das
candidatas

AUSENTES
68%

PRESENTES
32%



DIAGNOSTICO SITUACIONAL DAS CANDIDATURAS
FEMININAS NO ESTADO DO MARANHAO
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Politica como ‘

territorio
masculino

Experiéncia
individual das
candidatas

Experiéncias
diretas das
candidatas

Incluindo
ameacas,
discriminacao e
violéncia
emocional

W

Machismo Estrutural e
Cultura Patriarcal

W

Falta de Investimento
Genuino nas Candidaturas
Femininas

PONTOS DE CONVERGENCIA

Violéncia Politica

W

Oportunidades de
Mudanca na Legislagao e
no Debate Social

O

‘ Busca de candidatas
: apenas para cumprir a
cota

Pouco ou nhenhum
‘ investimento em
campanhas

6 Falta de transparéncia
na distribuicao de
recursos

Investimento
‘insuficientel meramente
simbodlico

’ Sumula 73 do
: TSE

Cotas para
, candidaturas
! femininas

:  Debate social
‘ sobre o papel da
mulher na politica



Organizacao ‘ S

interna

Comissdes/ :
secretarias ‘ Partidos Politicos
de mulheres :

Formacao ‘
politica :

Apoio na :
capacitacdo em ‘
contabilidade

Pouca
representatividade
feminina em
cargos de gestao

. Partidos Politicos
e chefia

Falta de
recursos

S

Candidatas

ENFASE DIFERENTE

Candidatas

Oficinas para a

. jornada eleitoral

Orientacao para
o registro da
candidatura

Treinamento no
processo de
campanhas

Apoio/capacitacao
na prestacao de
contas

Tripla jornada
da mulher

Imposicoes
partidarias

Candidaturas
preferenciais
para homens



Capacitacao Abrangente e Formacao Continua

Campanhas de Incentivo e Valorizacao Pés-Campanha

Apoio Integral a Candidata




—
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PROPOSTAS S

Criacao de Canais de Denuncia e Apoio

Canais de denuncia e Conselhos especificos para lidar com a violéncia politica

Ampliacao do Dialogo Social e Sensibilizacao e Engajamento da Sociedade

Sensibilizar a sociedade para que mais mulheres votem em mulheres, destacando a
importancia da representatividade feminina

Investimento Genuino

Investimento real e proporcional nas candidaturas femininas



PROPOSTAS

Fiscalizacao Rigorosa

Fiscalizacao do cumprimento da lei sobre cotas de género e dos gastos para coibir abusos

Mudancas na Legislacao e Representatividade Paritaria

Reserva de cadeiras em vez de apenas candidaturas e Cotas nos cargos de direcao
dos partidos

Proposta consta no projeto de lei complementar (PLP) 112/2021 que cria novo Codigo
Eleitoral: Reserva 20% das vagas nos parlamentos federal, estaduais € municipais para

as mulheres. A regra valeria por 20 anos.
Publicado em 28/05/2025



REGISTRO DE CANDIDATURAE
CUMPRIMENTO A COTA DE

GENERO




REQUISITOS PARA CANDIDATURA

=) Capacidade eleitoral passiva
-> Quitacao Eleitoral

-> Filiacao partidaria

=y Domicilio eleitoral

=) Prova de alfabetizacao

=» Certiddes Criminais para fins eleitorais




GARANTINDO A PRESENCA
FEMININA - COTA DE GENERO

=) Consequéncias do ndo cumprimento

=» Demonstrativo de Regularidade de Atos
Partidarios - DRAP




PRESTACOES DE CONTAS E OS

DIFERENTES TIPOS DE COTAS




PRESTACOES DE CONTASE
DIFERENTES TIPOS DE COTAS

1. Cotas de Género - Candidaturas
Femininas

Conforme o art. 17, § 4°, inciso |, da Resolucao
TSE n° 23.607/2019, os partidos devem
destinar as candidaturas femininas pelo
menos 30% do total de recursos do Fundo
Especial de Financiamento de Campanha
(FEFC), proporcional a quantidade de
candidaturas femininas efetivamente
registradas.




Dificuldades comuns:
* Distribuicao aguéem dos 30% minimaos.

* Aplicacdo em campanhas masculinas sem
comprovacao  de beneficio  direto as
candidaturas femininas.

* Inobservancia do prazo para destinacdo dos
recursos (30 de agosto do ano eleitoral).

* Auséncia de conta bancaria segregada para
controle da aplicacao.

* Jurisprudéncia relevante: Consulta TSE n°
0600252-18/DJE 15.8.2018.




2. Cotas Raciais - Candidaturas de Pessoas
Negras (Pretas e Pardas)

i S B

O art. 17, § 4°, Inciso |l, da Resolucao TSE n°
23.607/2019 determina que o percentual de
recursos do FEFC deve corresponder a
proporcao de candidaturas de pessoas
hegras, com [base na autodeclaracao
iInNformada no momento do registro da

candidatura, segregada por géenero.




Dificuldades comuns:
Erro na contabilizacao do percentual.
Registro sem comprovacao da autodeclaracao racial no CAND.

Gastos com candidatos brancos custeados com cotas
destinadas a pessoas negras.

Desvio de finalidade em campanhas coletivas sem
individualizacao de beneficiarios.

Falta de detalhamento e comprovacao do uso da verba racial.

Jurisprudéncia relevante: MC na ADPF 738/DF — DJE 29.10.2020
e Consulta TSE n° 0600306-47/DJE 5.10.2020.



3. Consequéncias da Inobservancia
das Cotas

Conforme os arts. 17, § 8° e 19, § 8° da
Resolucdo TSE n° 23.607/2019, o emprego
iIrregular dos recursos pode gerar
devolucao ao Tesouro Nacional, configurar
desvio de finalidade com desaprovacao das
contas e ensejar apuracao por abuso de

poder economMico nos termos do art. 30-A
da Lei n°® 9.504/1997.




4. Principais Apontamentos no Exame
Téecnico

Falta de comprovacao de beneficio direto
em despesas comuns com recursos de
cota.

Transferéncia tardia dos recursos do FEFC.

Descumprimento da obrigatoriedade de
destinacao proporcional minima.

Documento probatdorio sem descricao
detalhada, Impedindo a afericao da
regularidade das despesas.



— SUA JORNADA

CARTILHA (e—— <
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