ANEXO 1T

Resolucdo n® 9.883/2021 - Sistema de Governanca e Gestdo do TRE-MA

PLANOS ESTRATEGICOS (Art. 21)

Rese[;;)ll)l(s:‘;fzggela Prazo para elaboragao Aprovacao Vigéncia Monitoramento Relatorio
Até o ultimo dia util do més de ) .
Coordenadoria de dezembro do ultimo ano do Coﬁe Eleitoral, [ior Quac‘lrlmestrarl,
L. Planejamento, ciclo de vigéncia ou outro meu:.> de Resoh%ga?, . publicado ?E)OS
Plano Estratégico Estratégia e Gesto prazo estabelecido pelo m(’ed‘lante apreciacao 6 anos Quadrimestral cada r,e}lmao
(COPEQG) Conselho Nacional de Justica prévia pelo Conselho de anah’se. da
(CNJ) Gestor e relatores estrategia
Até a primeira sessdo do 2 anos, sendo
segundo més que suceder ao da . revisado .
Coordenadoria de posse do Presidente serdo Co%"te Eleitoral, p~or anualmente Pu‘?hcado
o Planejamento, realizados os ajustes melo de Resoh%g:ai), ou, antes, por ) aposwcada
Plano de Diretrizes Estratégia e Gestio | nec essarios ou a revalidagio do mf:d.lante apreciado | yoliberacio do Quadrimestral reu’mao de
(COPEG) Plano de Diretrizes vigente prévia pelo Conselho Conselho anahsfe (_la
para o bi€nio, com vistas a Gestor e relatores Gestor, em estrategia
continuidade da execuc¢ao do reunido de
orcamento publico analise da
1




Plano de Auditoria
de Longo Prazo
(PALP)

Plano Integrado de
Eleigoes

Plano Anual de
Capacitagdo

Auditoria Interna (Al)
e suas Se¢des

Assessoria de
Planejamento e
Monitoramento de
Elei¢ao (ASPEL) e
gerentes de processos

Secdo de Capacitagdo
(SECAP) - COEDE -
SGP

previamente aprovado

Até 30 de novembro de cada
quadriénio (art. 32, §1°, I, da
Resolucao CNJ 309/2020)

Até dezembro do ano anterior
ao da eleicao

Até o0 més de fevereiro do ano
de vigéncia

estratégia
(RAE)
Presidente, até o 15° dia
util de dezembro do ano
de sua aprovacao (art. 4 anos
32, §2° da Resolucao
CN1J 309/2020)
Anual, de
janeiro do ano
Presidente eleitoral até
janeiro do ano
seguinte
Presidéncia 1 ano

Nao se aplica

Bimestral no 1°
semestre €
mensal no 2°
semestre do ano
eleitoral

Mensal na
SECAP e
quadrimestral
para as reunioes
de analise da
estratégia
(RAEs)

Nao se aplica

Até fevereiro

do ano seguinte

ao da elei¢ao

Quadrimestral,
publicado no
relatério da
reunido de
analise da
estratégia
(RAE)



Coordenadoria de

Quadrimestral,

Planejamento, Ara as reunides Anual para
Plano de Estratégia e Gestao Até o més de fevereiro do ano Conselho Gestor | ano P de analise da compor o
Integridade (COPEG) e Nucleo de de vigéncia estratéeia Relato
Apoio a Gestao da (RAEi) Integrado
Integridade
Quadrimestral,
. C R blicado apos
Plano Estratégico Secretaria de Gestao At€ o ltimo dia util do més de pl; reuniao crl)o
de Gestao de dezembro do tltimo ano do Presidente 4 anos Quadrimestral o
de Pessoas (SGP) ) A Comité de
Pessoas ciclo de vigéncia.
Gestao de
Pessoas

Plano Diretor de
Tecnologia da

Responsavel pela
elaboracao

Gabinete da Secretaria

de Tecnologia da

PLANOS TATICOS (Art. 22)

Prazo para elaboracao

Até junho do ano de inicio
da vigéncia ou outro prazo

Aprovacao

Conselho Gestor (que
realiza a fungdo de

Vigéncia

6 anos, com
revisdo anual

Monitoramento

Mensal na STIC
e quadrimestral

Relatorio

Anual, até
janeiro do ano




Informagao e

Informagao e

estabelecido pelo Conselho

Comité de Governanga

para as reuniodes

subsequente

Comunicagao Comunicagao Nacional de Justiga (CNJ) de TIC) de andlise da
(TIC) (GabSTIC) estratégia
(RAEs)
Relatorio Anual
das Atividades
de Auditoria
(RAINT). Até o
Presidente do final de julho do
Até 30 de novembro de | TRE/MA, até o 15° dia ano SIflbsequeli‘([)e,
Plano Anual de Auditoria Interna (Al) e | cada ano (Art. 32, §1°, II, util de dezembro de | ano No final de cada sz acl)rrthG"§da
Auditoria (PAA) suas Secoes da Resolugdo CNJ cada ano (Art. 32, §2°, exercicio N
~ Resolucao CNJ
309/2020) da Resolugdo CNJ 308/2020
309/2020) ’
observando o
previsto no Art.
5°,§ 2° e Art. 4°,
I da referida
Resolucao
Plano Anual de Coordenadoria de Até 30 de setembro do ano | Presidente, até 30 de : A€ janeiro do
Anual Quinzenal ano subsequente

Contratagoes

Licitagdes, Aquisicoes €
Contratos (COLAC) -

anterior

outubro do ano anterior

ao da vigéncia




SAF

Trimestral, pela

Comissdo Gestora do Comisséo
. Anual,
Plano de Logistica Gestora do
, elaborado pelo
Sustentavel sob a Plano de Nicleo de
Plano de Logistica | coordenacdo do Nucleo Em consonancia com o ) Logistica N
, , . Presidente 6 anos ] gestao
Sustentavel (PLS) de Gestio Plano Estratégico Sustentavel, sob ) ;
} ’ - socioambiental,
Socioambiental a coordenagdo e
, até janeiro do
do Nucleo de
N ano subsequente
Gestao
Socioambiental
Gerentes de processo, .
Planos de Gestao p R Anual, de Bimestral no 1°
) sob a coordenagao da .. , .
de Riscos . \ janeiro do ano semestre e Até fevereiro do
. Assessoria de Até dezembro do ano . . . o
relacionados aos Presidente eleitoral até mensal no 2 ano subsequente

processos de
Eleigdes

Planejamento e
Monitoramento de
Eleicdo (ASPEL)

anterior ao da eleigcao

janeiro do ano
seguinte

semestre do ano
eleitoral

ao da elei¢ao

Plano de

Gabinete da Secretaria

Até janeiro do ano da

Conselho Gestor (que

1 ano

Mensal

Até janeiro do




Continuidade de
Negocios - TIC

de Tecnologia da
Informacgao e
Comunicacgao
(GabSTIC) e

responsaveis pela
seguranca da

informacao e cibernética

vigéncia

realiza a fungdo de
Comité de Governanga
de TI)

ano subsequente
ao da vigéncia

Plano de . Até janeiro do ano da f e
.. Coordenadoria de oA o Até janeiro do
Continuidade de . vigéncia (observacao: o
, . Infraestrutura e Servigos e i , Conselho Gestor 1 ano Mensal ano subsequente
Negocios - Gerais (COSEG) - SAF primeiro sera elaborado até 10 da viedncia
Infraestrutura Janeiro/2023) &
Até janeiro d d
Plano de } N ) ? Ja'nelro © ano~ a Até janeiro do
. Secretaria de Gestao de vigéncia (observagao: o
Continuidade de e ; , Conselho Gestor 1 ano Mensal ano subsequente
. Pessoas (SGP) primeiro sera elaborado até A
Negocios - Pessoas ao da vigéncia
2023)
Plano de Assessoria de Ap0s a elaboragdo do Anual, até
Continuidade de Planejamento e Pl Iitegdode Conselho Gestor 1 ano Mensal Janeiro do ano
Eleicoes Monitoramento de Eleigdes, no 2° semestre do subsequente ao

Eleicdo (ASPEL)

ano anterior ao da Elei¢ao.
(observacao: iniciara até

da vigéncia




2023)

Até janeiro do
ano subsequente
ao de vigéncia

Mensal, pela
SENAR
(observando o

Pelo Pleno do Tribunal Bienal,

t& 31 de ianei
Até 31 de dezembro do ano | 2% 31 de janeiro do podendo ser

. . ano de vencimento da | prorrogado ou . ou quando
N . anterior ao vencimento da e e oA previsto no Art. .
Secdo de Engenharia e oA A vigéncia do plano em | ter sua vigéncia N solicitado para
. vigéncia (ex: se a vigéncia | . A 5° da Resolucao
Plano de Obras Arquitetura (SENAR) - | | vigor (ex: se a vigéncia alterada o compor o
¢ 2021/2022 o novo plano ; TSE n L.
COSEG - SAF ) ] ¢ 2021/2022 o novo conforme Relatoério de
devera ser elaborado até , . 23.544/2017, .
plano devera ser decisao da . Transi¢do (90
31/12/2021) .. N Assessoria de )
aprovado pelo Pleno | Administragao dias antes do
, ) Controle Interno ..
até 31/01/2022) Superior término do
- ASCIN) A
biénio)

PLANOS OPERACIONALIS (Art. 23)

Responsavel pela
elaboracao

Prazo para elaboracio Aprovacao Vigéncia Monitoramento Relatorio

Chefes de Segdo e de Até dezembro do ano

. A . Superior hierarquico 1 ano Mensal Anual, ou no
anterior ao da vigéncia

prazo

Planos Operacionais
Cartorio, Gerentes de







